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INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo, referente ao exercicio de 2012, trata das informacdes da
Unidade Jurisdicionada Fundacdo Alexandre de Gusmao, fundacdo publica vinculada ao Ministério das
Relacbes Exteriores, Orgdo da Administracio Indireta, de forma Individual, de acordo com as
disposicdes da Instrucdo Normativa n°® 63/2010, das DN TCU n°s 119/2012 e 121/2012, da Portaria
TCU n° 150/2012 e das demais orientacfes da Secretaria de Controle Interno do Ministério das
Relacbes Exteriores, por meio do Oficio n° 01/CISET/QIAU, de 03 de janeiro de 2013.

Nesse contexto, este Relatorio de Gestdo Individual foi estruturado em itens que abrangem
informagdes da Fundacdo Alexandre de Gusméo — FUNAG, sobre os seguintes contetdos:

Item 1 - identificacdo e atributos;

Item 2 - planejamento estratégico, plano de metas e de a¢0es;

Item 3 - estrutura de governanca e de autocontrole da gestéo;

Item 4 - programagcdao e execuc¢do da despesa orcamentaria e financeira;

Item 5 - tOpicos especiais da execucdo orcamentaria e financeira;

Item 6 - gestdo de pessoas, terceirizagdo de mao de obra e custos relacionados;

Item 7 - gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario;

Item 8 - gestdo da tecnologia da informacéo e gestdo do conhecimento;

Item 9 - gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental;

Item 10 - conformidade e tratamento de disposicOes legais e normativas;

Item 11 - informacdes contébeis; e

Item 12 - outras informacGes sobre a gestéo.

Os itens que compdem a parte B do Anexo Il & Decisdo Normativa — TCU n° 119/2012, que
trata de um conjunto de conteudos especificos, ndo se aplicam a realidade e/ou natureza juridica da
Fundacdo e, por essa razdo, ndo integram o presente Relatério de Gestdo Indiviual.

Ademais, também, ndo se aplicam a realidade e/ou natureza da FUNAG ou apesar de se
aplicarem a natureza desta Unidade Jurisdicionada, ndo ha conteddo a ser declarado no exercicio em
referéncia, 0s seguintes subitens abaixo identificados, conforme razfes especificadas em cada um
deles:

Subitem 3.3 e demais subitens de seu detalhamento — “Remuneracdo Paga a Administradores” - estes
subitens ndo se aplicam a natureza juridica desta UJ, por ndo ser uma empresa estatal e, portanto, ndo
tem previsdo legal para pagamento a administradores ou membros do seu Conselho de Administragdo
Superior.

Subitem 3.4 - “Sistema de Correigao” —a FUNAG conta com estrutura organizacional, de cargos e e
servidores muito reduzida, além de nos altimos cinco anos néo ter havido demanda por instauragéo de
sindicancia alguma, bem como nunca houve, até a presente data, a necessidade de instauracdo de
processo administrativo disciplinar, razdo pela qual ndo foi implantado um sistema de correicéo
préprio. Por essa razdo, apesar de se aplicar a esta UJ, ndo ha conteddo a ser declarado no exercicio
para este subitem.



Subitens 4.2.4.2 e 4.2.4.22 - “Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por
Movimentacdo” e “Despesas Totais por Grupo e elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao”,
respectivamente - a FUNAG ndo recebeu crédito por movimentagdo interna ou externa. Apesar de se
aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem contetdos a serem declarados no exercicio para estes
subitens.

Subitens 5.1 e demais subitens de seu detalhamento - “Reconhecimento de Passivos” esta Unidade ndo
realizou nenhum reconhecimento de passivos em 2012. Apesar de se aplicar a natureza da Fundacao,
ndo existem conteudos a serem declarados no exercicio para estes subitens.

Subitem 5.5 e demais subitens de seu detalhamento - “Rendncias Tributarias sob a Gestdo da UJ”- a
FUNAG néo dispde de renuncias tributérias sob a sua Gestdo, ndo se aplicando este subitem a sua
realidade e natureza juridica.

Subitem 5.4.1.2 - Suprimento de Fundos - “Conta Tipo B” - a UJ ndo dispde de Conta Tipo B. As
despesas a titulo de Suprimento de Fundos séo realizadas por meio de Cartdo de Crédito Corporativo
(CPGF), que ndo conta com autorizagdo para saques. Por essa razdo, nao este subitem nédo se aplica a
realidade da Fundacéo.

Subitem 5.6 e demais subitens de seu detalhamento - “Gestdo de Precatérios” - ndo se aplicam a
natureza juridica da UJ, tendo em vista que a gestdo de precatorios € realizada pelos Orgaos do Poder
Judiciéario Federal e a Fundagdo integra o Poder Executivo.

Subitens 6.1.5 e 6.1.6 - “Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos” e
“Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Inevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos”,
respectivamente — apesar de se aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem contelidos a serem
declarados no exercicio para estes subitens, tendo em vista que ndo foi identificado nenhum caso de
acumulacdo. Todos os servidores firmam declaracdo de proprio punho sobre a ndo cumulatividade de
cargos, funcdes ou empregos publicos, as quais sdo mantidas nos assentamentos funcionais de cada
servidor.

Subitem 6.1.7.2 - “Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico” - ndo ocorreram atos sujeiros a
remessa ao TCU em meio fisico. Todos os atos foram encaminhados pelo SISAC. Apesar de se aplicar
a natureza da Fundacdo, ndo existem conteudos a serem declarados no exercicio para este subitem.

Subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 - “Informacdo sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgio”, “Informagdes sobre a Substituticio de Terceirizados em Decorréncia da Realizagio
de Concurso Publico” e “Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao para Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados”, respectivamente -
apesar de se aplicar & natureza da Fundacgdo, ndo existem contetidos a serem declarados no exercicio
para estes subitens, tendo em vista que ndo ha terceirizagao de seus Cargos e Atividades do Plano de
Cargos. Ressalte-se que a Fundacdo ndo conta com um Plano de Cargos especifico, seus servidores
integram o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE.

Subitem 6.2.4 - “Informagdes sobre a Contratacdo de Servi¢os de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensida pela Unidade Jurisdicionada™ - apesar de se aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem



contetdos a serem declarados no exercicio, tendo em vista que FUNAG néo realizou contratacdo de
servicos dessa natureza para sua instalagcbes em Brasilia ou no Rio de Janeiro, em 2012.

Subitem 7.2 - “Gestao do Patrimonio Imobiliario” — este subitem ndo se aplica a realidade da UJ, tendo
em vista que a mesma nado possui patriménio imobiliario.

Subitem 10.1.2 - “Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio” - apesar de
se aplicar & natureza da Fundacédo, ndo existem contetidos a serem declarados no exercicio, tendo em
vista que ndo ocorreu situacdo de pendéncia no atendimento as Deliberagdes do TCU no final do
exercicio.

Subitem 10.1.3 e 10.1.4 - “ Recomendacbes do OCI Atendidas no Exercicio” e “Recomendagdes do
OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio”, respectivamente - apesar de se aplicar a
natureza da Fundagdo, ndo existem contetidos a serem declarados no exercicio, tendo em vista que ndo
ocorreram recomendacdes do Orgdo de Controle Interno a FUNAG, em 2012, e ndo haviam pendéncias
a serem atendidas no final ao exercicio.

Subitens 11.4, 11.5 e 11.6 - “Demonstracdoes Contabeis e Notas Explicativas Exigidas pela Lei n°
6.404/1976”, “Composicao Acionaria do Capital Social” e “Parecer da Auditoria Independente” - estes
subitens ndo se aplicam a natureza juridica da UJ, pelo fato desta ser uma fundacéao publica regida pelas
legislacBes e normas aplicaveis a Contabilidade Publica e ndo pela Lei 6.404/1976.

No cumprimento de seus missdo institucional e visando “ampliar, aprofundar e promover
debates e reflexdes sobre temas das relagfes internacionais e da histéria diplomatica brasileira, voltados
para a formacdo de opinido puablica, contribuindo com avaliacdes, estudos e subsidios para a politica
externa brasileira”, conforme previsto no Objetivo n° 0916 do Programa n° 2057 — “Politica Externa”,
no ambito do PPA 2012-2015, a FUNAG teve, em 2012, como principais realizacdes os destaques
abaixo, cujos detalhamentos encontram-se no Item “2” deste Relatorio de Gestao.

v/ 3 (trés) cursos para diplomatas estrangeiros: X Curso para Diplomatas Sul-
Americanos; Curso para Diplomatas da ASEAN e Il Curso para Diplomatas
Africanos;

v' edicdo e reimpressdo de 109 (cento e nove) sobre os temas da politica externa, das
relacOes internacionais e da historia diplomatica brasileira;

v implantada a biblioteca virtual, que contém, entre outras publicacdes, dissertacdes e
artigos selecionados de relagdes internacionais e ciéncias politicas com enfoque em
temas da politica externa. Foi também implantado o cadastro de referéncias em
relacOes internacionais e politica externa.

v" realizados diretamente e/ou em parceria com outras instituicdes 22 (vinte e dois)
debates sobre temas prioritarios que integram a agenda internacional, ai
compreendidos seminarios, conferéncias, palestras, encontros.

Além disso, a FUNAG apoiou 2 (dois) eventos em que foram debatidos temas de interesse
para a politica externa; organizou 4 (quatro) exposi¢Oes sobre a histdria diplomatica brasileira, no
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ambito das comemoracBes do Centenario do Bardo do Rio Branco; e apoiou a segunda edicdo da
exposicao das novas obras de arte que integram o patriménio do Ministério das RelacGes Exteriores, no
pais e no exterior.

Coube a Fundacdo Alexandre de Gusmao a coordenacdo da Comissdo de Comemoragdes do
Centenario do Bardo do Rio Branco e a implementacdo das respectivas iniciativas, que teve, dentre
outras atividades, exposi¢cdes, um seminario internacional, a reedi¢do de varias obras do Bardo que
integraram uma colecdo, a edicdo de obras ineditas sobre o tema e a realizacdo de um Concurso de
Redacdo, em parceria com a Academia Brasileira de Letras, que foi concluido e as premiages
entregues no exercicio de 2012.

Para ampliar a divulgacdo e promogéo de suas atividades e das obras que edita sobre os temas
da politica externa, das relacdes internacionais e da histéria diplomatica brasileira, a FUNAG
reestruturou o site www.funag.gov.br, agora com versdes em portugués e inglés. O site contém
informacBes e material sobre os eventos realizados, além das obras editadas pela Fundacdo, que sédo
disponibilizadas a sociedade, de forma gratuita, por meio da Biblioteca Digital.

Ainda no ambito da divulgacdo, foram doadas e entregues 160.240 publicacbes no Pais e
20.803 no exterior, totalizando 181.043 publicagcdes doadas para bibliotecas, formadores de opinido e
outros beneficiarios integrantes do publico-alvo da Fundacéo.

A FUNAG participou e/ou apoiou, com suas obras editadas e estandes promocionais, em 26
(vinte e seis) feiras, lancamentos e outros eventos no ambito de relagbes internacionais e da historia
diplomaética do Brasil.

Esta UJ ndo encontrou dificuldades para a realizacdo de seus objetivos no exercicio de 2012.


http://www.funag.gov.br/
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Association of Southeast Asian Nations, em portugués Associa¢do das NacBes do
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Brasil, RUssia, India, China e Africa do Sul

Coordenacdo de Administracdo e Finangas

Conselho de Administracéo Superior

Conselho Federal de Contabilidade

Coordenagdo-Geral de Administragdo, Orcamento e Financas
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Centro de Integragdo Empresa-Escola

Controle Interno Setorial

Colégio Militar de Porto Alegre
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Conferéncia Nacional de Politica Externa e Politica Internacional
Portal de compras do Governo Federal

Congresso Internacional Software Livre e Governo Eletrénico
Coordenagéo de Pesquisa e Publicagéo

Conferéncia sobre Rela¢bes Exteriores

Coordenagdo de Seminarios e Publicagdes

Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Divisdo de Administracéo

Declaracéo de Bens e Rendas

Declaracéo do Imposte de Renda Retido na Fonte

Divisdo de Orgamento e Finangas
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Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Vias Terrestres
Diviséo de Recursos Humanos

Governo Eletronico

Encontro Nacional de Estudantes de Relac¢@es Internacionais
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Fundacdo Alexandre de Gusméo

Fundagdo de Seguridade Social

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informagdes a
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Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracéo
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International Organization for Standardization
Lei Orcamentaria Anual
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Simulacéo da Organizacdo das Nag¢6es Unidas
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo
Ministério das RelacGes Exteriores
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SIOP
SIORG
SISAC
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SISP
TCE
TCU
TEMAS
TI
TRIPS
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uGo
(ON

uo
URL

Normas Brasileiras de Contabilidade

Orgao de Controle Interno

Organizacéo Internacional do Trabalho

Plano Diretor de Tecnologia de Informacéo

Plano Estratégico Institucional

Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo

Plano Plurianual

Procuradoria Federal

Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia

Sistema de Concess0es de Diarias e Passagens

Sistema Integrado de Administracdo Financeira

Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor

Sistema de Convénio

Simulacéo das Na¢6es Unidas

Simulacéo das Na¢6es Unidas para Secundaristas

Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento

Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
Sistema de Apreciacédo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes
Seminério Internacional do Setor de Energia Elétrica

Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica
Tomada de Contas Especial

Tribunal de Contas da Unido

Simulacéo de modelos das Nac¢des Unidas

Tecnologia de Informagéo

Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual Property Rights, também chamado
de Acordo Relativo aos Aspectos do Direito da Propriedade Intelectual Relacionados
com o Comércio (ADPIC)

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Unidade Gestora Orgamentéria

Unidade Jurisdicionada

Unidade Orgamentaria

Uniform Resource Locator ("localizador uniformizado de recursos"), sequéncia de
caracteres que engloba o protocolo, 0 nome do computador (o servidor), a(s) pasta(s) e o
nome do ficheiro HTML, formando uma direc¢do Unica na internet.
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1. PARTEA ITEM1, DO ANEXO Il DADN TCU N° 119, DE 18/1/2012

1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério das Relagdes Exteriores | Codigo SIORG: 000299

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Fundacdo Alexandre de Gusméo

Denominagdo abreviada: FUNAG

Cdédigo SIORG: 000299 | Codigo LOA: 35201 | Codigo SIAFI: 244001

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundagdo Publica

Principal Atividade: Relagdes Exteriores | Codigo CNAE: 8421-3-00

Telefones/Fax de contato: | (61) 2030-9131 | (061) 2030-9123 | (061) 2030-9122

E-mail: funag@funag.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funag.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco H, Anexo I, Térreo - Cep 70.170-900 — Brasilia — DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

e Lein®5.717, de 26/10/71

e Decreto n® 69.553, de 18/11/71

e Decreto n.°5.980, de 06 de dezembro de 2006 (Estatuto)

e Portaria n° 76, de 17/03/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 21/03/05 (Regimento Interno)

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

e Portarian® 79, de 06.10.06 - FUNAG
Portaria n® 33, de 04.03.08 - FUNAG

Portaria n® 126, de 01.07.08 - FUNAG
Portaria n° 158, de 06.07.09 - FUNAG
Portaria n® 144, de 06.11.11 - FUNAG
e Portaria n® 149, de 05.07.12 - FUNAG

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

acesso gratuito pela sociedade, por meio da sua biblioteca digital.

e As atividades sdo informadas no site da Fundagdo, bem como séo disponibilizadas as publica¢@es editadas para

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

244001 Fundagdo Alexandre de Gusmao
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

24290 Fundagdo Alexandre de Gusmao
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest6es
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestdo

244001 24290
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1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacdo Alexandre de Gusmao - FUNAG, fundacdo publica vinculada ao Ministério das
Relacdes Exteriores, tem como finalidade, em sintese:

v' a realizacdo de debates e a difusdo de conhecimento sobre a politica externa brasileira, as
relacBes internacionais e a historia da diplomacia brasileira, com vistas, em especial, a formacao
de opinido publica sensivel aos problemas da convivéncia internacional.

Sao competéncias institucionais da FUNAG:

v

AN

v
v

realizar e promover atividades culturais e pedag6gicas no campo das relacdes
internacionais e da histéria diplomatica do Brasil;

realizar e promover estudos e pesquisas sobre problemas atinentes as relagdes
internacionais;

divulgar a politica externa brasileira em seus aspectos gerais;

contribuir para a formacdo no Pais de uma opinido publica sensivel aos problemas de
convivéncia internacional;

apoiar a preservacdo da memoria diplomatica do Brasil; e

desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Nesse contexto, em 2012, a Fundagdo promoveu e/apoiou, ao todo, 163 acdes/atividades,
sobretudo debates, seminarios, conferéncias, cursos, concursos e exposicdes sobre temas da politica
externa, das relacGes internacionais e da historia diplomética do Pais, além da edicdo de publicacdes e
da participacdo, com as suas obras editadas e/ou estandes promocionais, em feiras e outros eventos.

16



1.3. Organograma Funcional

FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO

OGrgaos de deliberagso Superior

e PRESIDENTE 7 Conselho Editorial

[ Auditor Interno

Comtmert e o rejics e EROFE, {,.c JRCTT.Y- 1

Niicleo Editorial Nicleo de Projetos Nucleo de Informatica

A Fundacdo Alexandre de Gusméao - FUNAG conta com a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgdo de deliberagio superior: Conselho de Administragio Superior - CAS
11 -Orgaos seccionais:
a) Coordenacédo-Geral de Projetos - CGP
b) Coordenacao-Geral de Administracdo, Orcamento e Financas - CGAOF
c) Procuradoria Federal - PROFE
111 - Orgéos especificos singulares:
a) Instituto de Pesquisa de Relacgdes Internacionais - IPRI
b) Centro de Historia e Documentacéo Diplomatica — CHDD

O Conselho de Administracdo Superior tem como competéncias: definir as diretrizes gerais da
Fundacgdo; aprovar o orcamento e o programa anual de trabalho, bem como o relatério anual de
atividades e a prestacdo de contas; examinar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira;
deliberar sobre as propostas de contratacdo de empréstimos internos e externos; e, manifestar-se sobre
consultas que lhes forem encaminhadas por seus membros ou pelo Presidente da FUNAG.
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A Fundacdo Alexandre de Gusméo € dirigida por um Presidente, que integra o Conselho de
Administracdo Superior e tem como atribui¢fes: administrar e coordenar as atividades dos seus 0rgéos
seccionais e 6rgdos especificos singulares; celebrar convénios e contratos com entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais; delegar atribuicGes, especificando a autoridade delegada e os limites da
delegacdo; submeter ao Conselho de Administracdo Superior o Relatério Anual de Atividades, a
Prestacdo de Contas, Orgamento e o Programa Anual de Trabalho; baixar as normas regulamentares e
praticar 0os demais atos pertinentes a organizacdo e ao funcionamento da Fundacdo; e representar a
FUNAG em juizo ou fora dele, podendo, inclusive, delegar poderes e constituir mandatarios.

O Auditor Interno da Fundacgéo atua, em especial, no acompanhamento do desenvolvimento das
atividades da FUNAG no que se refere ao fiel cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis aos
aspectos de economicidade, eficiéncia, eficacia da gestdo, bem como na verificacdo da existéncia de
rotinas e procedimentos de trabalho documentados e atualizados, dentre outras atribuices que Ihe séo
cometidas pelo sistema de controle interno do Governo Federal.

A Coordenacdo-Geral de Projetos (CGP) tem como competéncia assessorar e propor ao
Presidente da FUNAG projetos e articular parceiras com terceiros; planejar, coordenar, programar e
acompanhar a execucdo dos projetos e o programa editorial aprovado pela Presidente da FUNAG;
acompanhar a execucdo dos projetos, bem como os seus resultados; elaborar relatérios periddicos e
anuais sobre as atividades editoriais e os projetos, bem como o relatério de gestdo anual relativo as
atividades finalisticas, a serem submetidos ao Presidente da FUNAG; planejar e acompanhar 0s
servicos alocados a consecucao das atividades sob sua competéncia; acompanhar e realizar 0s registros
obrigatérios das atividades finalisticas da Fundacdo, no ambito do Plano Plurianual de Acbes do
Governo; e exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Presidente da FUNAG.

Para o cumprimento de suas atribuicdes, a CGP conta com um Ndcleo Editorial, responsavel
pela implementacdo do programa editorial anual, com um Nucleo de Projetos, responsavel pelos
eventos e demais atividades finalisticas da Fundacgdo, e com uma Divisdo de Publicacdes, que cuida da
difuséo e divulgacdo, no pais e no exterior, das publicacdes editadas pela FUNAG.

A Coordenacdo-Geral de Administracdo, Orcamento e Financas (CGAOF) tem como
competéncia assessorar 0 Presidente na coordenacdo, supervisdo e controle das atividades
desenvolvidas pela FUNAG, no ambito de suas atribuicBes; planejar, coordenar e acompanhar as
atividades das areas de administracéo, licitacdo, contratos, orcamento, financas, contabilidade, recursos
humanos, capacitacdo, compras, material e servi¢os, modernizacdo administrativa e servi¢os gerais,
informacdo e informética, de acordo com as normas vigentes; propor ao Presidente da FUNAG
politicas de recursos humanos, assisténcia meédica, planos de recrutamento, de selecdo, de
desenvolvimento e de aperfeicoamento profissional, em conformidade com a politica de pessoal
adotada para o servidor publico civil; orientar e coordenar a execucdo das politicas de recursos
humanos, observada a legislagdo pertinente; analisar e encaminhar a proposta orcamentaria anual a ser
submetida ao Presidente da FUNAG, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano
Plurianual e das diretrizes do Orgdo Central de Orcamento e demais normas vigentes; planejar e
participar da elaboracéo das acdes da Fundacdo no ambito Plano Plurianual de A¢des do Governo, bem
como acompanhar as respectivas atividades meio da Fundagdo; acompanhar e dar encaminhamento as
demandas dos Orgédos de controle interno e externo; supervisionar a contratacdo e implementacédo dos
servigos necessarios as atividades da Fundagdo e propor 0s ajustes necessarios; praticar os atos de
gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, bem como dos recursos humanos e de natureza
patrimonial; homologar os processos licitatorios e ordenar despesas; e exercer outras atribuigdes que
Ihes forem cometidas pelo Presidente da FUNAG.
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A CGAOF conta com uma Coordenacao de Administracdo e Financas, que a substitui e, em
especial, acompanha o efetivo cumprimento das diretrizes tracadas pela CGAOF para as areas de
orcamento e financas, modernizacdo administrativa, de recursos humanos, de materiais e de servicos
gerais, conformidade de registro de gestdo, bem como o cumprimento das recomendagdes decorrentes
de auditorias. A CGAOF conta, também, com um Nucleo de Informacdo e Informatica, responsavel
pelos assuntos relacionados a tecnologia da informacéo e informatica; com uma Divisdo de Recursos
Humanos, responsavel por legislacdo, portarias, folha de pagamento, manutencdo e atualizacdo de
informagdes no SIAPE, estagiarios, capacitacdo de servidores, administracdo do SCDP, informacdes do
SIASS e da GEFIP, exames periodicos, emissdo de passagens aereas, dentre outras atribuicfes
referentes a forga de trabalho da FUNAG, em especial aos seus servidores; com uma Divisdo de
Administracdo responsavel pelas aquisicdes, licitacdes, contratos, incluindo os de direitos autorais,
almoxarifado, patrimonio, protocolo, transportes, implementacdo e manutencdo dos sistemas de
Governo relativos as suas areas de atuacdo, tais como SIASG e COMPRASNET; e uma Divisao de
Orcamento e Financas, responsavel pela elaboracdo de proposta, apropriacdo e controle orcamentario e
financeiro, realizacdo de pagamentos e adocdo dos procedimentos correspondentes, controle e guarda
de processos com vistas a auditoria, contabilidade, conformidade de registro de gestdo e contabil,
registros no SIORG e SIAFI, informacbes para a DIRF, emissdo de balangos e demonstracdes
contabeis, manutencao atualizada dos registros legais da FUNAG, dentre outras atribuicdes referentes a
sua area de atuacdo.

A Procuradoria Federal da FUNAG atua na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria
Geral Federal, com atribuicdes, em especial de exercer atividades de consultoria e assessoramento
juridicos aos 6rgdos da FUNAG.

A Fundacdo dispde de dois drgdos especificos singulares, Unidades integrantes da sua
estrutura: o Instituto de Pesquisa de RelacGes Internacionais — IPRI, em Brasilia, e 0 Centro de Histdria
e Documentacdo Diplomética — CHDD, no Rio de Janeiro.

O Instituto de Pesquisa de Relagbes Internacionais — IPRI organiza e apoia na produgédo
académica de seminarios, cursos e conferéncias da FUNAG sobre temas das relacdes internacionais,
bem como mantém atividades continuadas de pesquisa e de alimentacdo de dados sobre especialistas e
informac@es, no Brasil e no exterior, no seu campo de atuacdo, bem como exerce outras atribuicdes,
quando cometidas pelo Presidente da FUNAG. Para a implementacéo de suas atividades, o IPRI conta
com um Diretor, uma Coordenacdo-Geral de Pesquisa — CGPE, uma Coordenacdo de Estudos e um
Setor de Apoio Técnico.

O Centro de Historia e Documentacdo Diplomatica - CHDD, localizado na cidade do Rio de
Janeiro, promove e divulga estudos e pesquisas sobre histdria diplomatica e das relag6es internacionais
do Brasil e incentiva e promove, por meio do nucleo editorial da FUNAG, a edi¢do de livros e
periodicos sobre os temas que lhes sdo afetos. O CHDD tem, ainda, como competéncias: a proposicao e
implementagdo contetdos de cursos, conferéncias, seminarios, congressos e outras atividades de
natureza académica, no campo da histéria diplomatica; a criacdo e a difusdo de instrumentos de
pesquisa sobre a histdria diplomatica e das relagcdes internacionais do Brasil; a cooperacdo com
entidades publicas e privadas em iniciativas tendentes a conservagédo do prédio da Biblioteca do Palécio
Itamaraty do Rio de Janeiro, bem como a preservacdo e organizacdo dos acervos do Ministério das
Relacdes Exteriores (Biblioteca, Mapoteca e Arquivo Historico) depositados naquele Palacio, mediante
acordo especifico para tais finalidades firmado com a FUNAG, outras atribui¢cbes que lhes forem
cometidas pelo Presidente da FUNAG. Para a implementagéo de suas atividades o CHDD conta com
um Diretor, uma Coordenacéo de Pesquisa e um Setor de Apoio Técnico.
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1.4. Macroprocessos Finalisticos

A Fundacdo Alexandre de Gusméo implementa quatro grandes macroprocessos finalisticos: I)
a divulgacdo de temas de relagGes internacionais e da politica externa brasileira; 11) a realizacdo de
atividades culturais e pedagogicas; I1) a realizacdo de estudos e pesquisas; e 1V) 0 apoio a preservacao
da memoria diplomatica brasileira.

Nesse contexto, em 2012, a Fundacdo promoveu e/apoiou, ao todo, 54 atividades de analise e
divulgacdo da politica externa brasileira, de relages internacionais e da histdria diplomatica do Brasil,
incluindo debates, seminarios, conferéncias, cursos, concurso, exposi¢cdes, participacdo com as suas
obras editadas e/ou estandes promocionais em feiras langamentos e outros eventos, além da edicdo de
109 publicaces, disponibilizadas por meio da sua biblioteca virtual, com download e acesso gratuito
pelos cidaddos. Essa biblioteca foi totalmente reestruturada e modernizada, assim como o site da
Fundacdo, no endereco www.funag.gov.br, tornando mais facil o acesso e utilizacdo pelo seu publico-
alvo e contando, também, com versdo em inglés.

Foram doadas e entregues 181.043 publicacdes, no Pais e no exterior, para bibliotecas,
formadores de opinido e outros beneficiarios integrantes do publico-alvo da Fundacé&o.

Coube a Fundacdo Alexandre de Gusmao a coordenacdo da Comissdo de Comemoracgtes do
Centenério do Bardo do Rio Branco e a implementacdo das respectivas iniciativas, que teve, dentre
outras atividades, exposi¢des, um semindrio internacional, a reedicdo de varias obras do Bardo que
integraram uma colecgdo, a edicdo de obras inéditas sobre o tema e a realizagdo de um Concurso de
Redacdo, em parceria com a Academia Brasileira de Letras, que foi concluido e as premiacdes
entregues no exercicio de 2012.
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1.5. Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio voltados ao cumprimento da missdo da FUNAG séo: 1) gestdo de
pessoas; 2) gestdo de recursos orcamentérios e financeiros; 3) gestdo de estratégias inovadoras e
empreendedoras; 4) gestao de recursos materiais e infraestrutura; e 5) gestdo organizacional.

Em 2012, na gestdo de pessoas buscou-se ampliar a capacitacdo dos servidores da FUNAG,
individual e em grupo; foram implementados os exames médicos periddicos; foi articulada parceria
com o Ministério das RelagBes Exteriores, o Ministério da Previdéncia Social e o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo para viabilizar o atendimento dos servidores da Fundacdo no
ambito do SIASS; e foi prorrogado o Concurso Publico da Fundacdo até 2014, uma vez que ainda ndo
havia esgotado o cadastro reserva para alguns postos.

Na gestdo de recursos materiais, infraestrutura, orgamentarios e financeiros buscou-se
maximizar, racionalizar e adequar as disponibilidades as necessidades e execucdo das atividades
finalisticas e ao alcance das metas institucionais, inclusive no tocante as ferramentas de tecnologia da
informacao.

No campo da gestdo de estratégias inovadoras e empreendedoras foi criado e implantado o
Conselho Editorial, visando, em especial, aperfeicoar o programa e a producao editorial da Fundacao.

Foi implantado um Canal de Informagdo, diario, da Divisdo de Recursos Humanos para os
servidores, contendo informacg6es também fornecidas pela Comisséo de Etica da FUNAG.

Com relacdo a gestdo organizacional foi elaborada a proposta de novo regimento interno, que
se encontra em tramitacdo e analise no Ministério das Relag¢fes Exteriores.
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1.6. Principais Parceiros

O principal parceiro da Fundacdo Alexandre de Gusmao € o Ministério das Relacdes Exteriores,
uma vez que a implementacdo da politica externa brasileira, 0 acompanhamento das relagdes
internacionais e a preservacdo da memoria diplomatica sdo competéncias institucionais inerentes
aquela Pasta. A Fundacio atua em parceria também com outros Orgdos do Governo Federal, com o
meio académico e com instituicdes brasileiras e internacionais que detém conhecimentos
especializados nos campos da politica externa e das relag@es internacionais.
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2. PARTEA, ITEM2 DO ANEXO Il DADN TCU N°119, DE 18/1/2012

2.1 Planejamento das Acfes da Unidade Jurisdicionada

A Fundacdo teve seu Planejamento Estratégico em 2006. As estratégias finalisticas, metas e
objetivos vém sendo implementados com éxito, encontrando-se, hoje, refletidos integralmente no PPA
2012-2015, Programa n° 2057 — “Politica Externa”, sob responsabilidade de execucdo e informacoes
junto ao SIOP pela FUNAG, por meio do Objetivo n° 0916: “ampliar, aprofundar ¢ promover debates
e reflexGes sobre temas das relacGes internacionais e da historia diplomatica brasileira, voltados para a
formacdo de opinido publica, contribuindo com avaliagdes, estudos e subsidios para a politica externa
brasileira, suas Metas, Iniciativas e AcOes”, conforme informacfes anteriores, constantes deste
Relatério de Gestéo.

Para desempenhar a missao de promover “a diplomacia participativa, ou seja, a diplomacia ao
alcance de todos” e executar as diretrizes de “divulgar os temas de relagdes internacionais e da politica
externa brasileira e promover reflexes sobre o cenario internacional e o Brasil no mundo, formando
uma opinido publica sensivel aos problemas de convivéncia internacional”, a Fundagao sempre atua em
conjugacdo de esforcos e em consonancia com o MRE e com as diretrizes governamentais, de acordo
com as suas competéncias constitucionais, legais e normativas.

As metas previstas no PPA, sob a responsabilidade da Fundacdo, sdo detalhadas por meio do
seu Programa de Trabalho Anual envolvendo agdes voltadas para a “implementagdo e promoc¢do de
uma série de pesquisas, publicacdes, estudos e projetos, bem como atividades culturais e pedagdgicas
nos campos da politica externa brasileira, de relacBes internacionais e da preservacao da histéria
diplomética do Pais, incluindo-se debates, seminarios, conferéncias, concursos e outros”, conforme
consta do PPA.

Nesse contexto, a Fundagdo busca “ampliar, aprofundar e promover debates e reflexdes sobre
temas das relacGes internacionais e da histéria diplomatica brasileira, voltados para a formacdo de
opinido publica, contribuindo com avaliagdes, estudos e subsidios para a politica externa brasileira”,
conforme Objetivo n° 0916 do Programa n°® 2057 — “Politica Externa”, no ambito do PPA 2012-2015.

Em 2012 foram alcancados os resultados:
» realizados 3 (trés) cursos para diplomatas estrangeiros, a saber:
1. X Curso para Diplomatas Sul-Americanos — 26 de margo a 04 de abril

I Curso para Diplomatas da ASEAN — 06 a 17 de agosto
3. 111 Curso para Diplomatas Africanos — 24 de setembro a 05 de outubro

N

» editadas e reimpressas 109 (cento e nove) publicacdes sobre os temas da politica
externa, das relagdes internacionais e da histdria diplomatica brasileira, relacionadas a
seguir:

1. Recente fendmeno imigratorio

2. A Parceria Estratégica Sino-Brasileira: Origens, evolugdo e perspectivas (1993-2006) — nova
tiragem

3. As Duas vidas de Joaquim Nabuco: o reformador e o diplomata — nova tiragem
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4. Caderno CHDD n° 9

5. Das Relagdes Brasil e Cabo Verde — nova tiragem

6. Ascensdo da China como Poténcia — nova tiragem

7. Estocolmo, Rio e Johanesburgo — nova tiragem

8. V SISEE - Seminério Internacional do Setor de Energia Elétrica - nova tiragem

9. Brasil e China no Reordenamento das Rela¢6es Internacionais: Desafios e Oportunidades
10. Conflito entre a convencao sobre a diversidade bioldgica e o acordo TRIPS — nova tiragem
11. Centenario de Sant Tiago Dantas

12. Livro na Rua Eslovénia

13. A Politica Externa do Governo Sarney - nova tiragem

14. NacgOes Unidas e a Luta Internacional contra o racismo — nova tiragem

15. Herancga Africana no Brasil e no Caribe - Portugués — nova tiragem

16. Don Casmurro — reedicdo

17. Brasil, os BRICS e a Agenda Internacional

18. Eu Sou da América do Sul

19. Tribunal Penal Internacional na Grande Estratégia Norte-Americana 1990-2008

20. A Privatizacdo do Emprego da Forca por Atores N&o Estatais no Ambito Multilateral
21. Comissdo das Nagdes Unidas para Consolidagéo da Paz Perspectiva Brasileira

22. Rio Branco: 100 Anos de Memodria - capa dura

23. Rio Branco: 100 Anos de Memoria - capa mole

24. Colecdo Repertdrio da Pratica Brasileira do Direito Internacional Pablico 1899 — 1918
25. Colegdo Repertdrio da Prética Brasileira do Direito Internacional Pablico 1941 — 1960
26. Colecdo Repertdrio da Pratica Brasileira do Direito Internacional Publico 1961 — 1981
27. Colegdo Repertdrio da Prética Brasileira do Direito Internacional Pablico 1919 — 1940
28. Colecdo Repertdrio da Pratica Brasileira do Direito Internacional Publico 1889 — 1898
29. Livro na Rua Souza Dantas

30. Ordem, Hegemonia e Transgressdo — nova tiragem

31. Harmonizag&o do Direito Internacional Privado

32. Povo Resiliente Planeta Resiliente: Um Futuro Digno de Escolha - livro

33. Povo Resiliente Planeta Resiliente: Um Futuro Digno de Escolha - cartilha

35. Hidropolitica e Seguranca

36. Os Sertdes e os desertos: O combate a desertificacdo e a politica externa brasileira

37. O Tratado de Proibicdo Completa dos Testes Nucleares (CTBT)

38. Da Revolucdo ao Reatamento: A Politica Externa Brasileira e a Questdo Cubana (1959-1986)
39. Teoria das RelacGes Internacionais

40. Cartilha Corte Interamericana de Direitos Humanos

41. Cartilha a Corte Internacional de Direitos Humanos - Espanhol

42. Cartilha a Corte Internacional de Direitos Humanos - Inglés

43. Cartilha a Corte Internacional de Direitos Humanos - Francés

44. América do Sul e a Integracdo Regional

45. Alexandre de Gusmao e o Tratado de 1750 - nova tiragem

46. Integracdo: Sonho e realidade na América do Sul — nova tiragem

47. Hind Swaraj: Autogoverno da india - nova tiragem

48. Etica na Administracdo Publica Federal - nova tiragem

49. Livro na Rua A Consulta Previa e a Convencédo 169 sobre os povos indigenas e tribais da OIT
50. Brasil, Mundo e Homem na Atualidade - nova tiragem

51.Gilberto Amado - Memorial Lectures



52.
53.
. A Politica Externa Apds a Redemocratizacdao Tomo | 1985-2002
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.
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Relacéo Brasil-Paraguai. Afastamento, Tensdes e Reaproximacao
O Internacionalismo Vaticano e a Nova Ordem Mundial

A Politica Externa Ap6s a Redemocratizagdo Tomo Il 2003-2010
Transformacao do Etanol em Commodity

A Utopia Possivel

O Brasil e 0 mundo &sio-africano

Bardo do Rio Branco: Introducdo as obras do Bardo do Rio Branco

Bardo do Rio Branco: Estudos Historicos Vol. VIII

Bardo do Rio Branco: Discursos 1X

Repertorio da Préatica Brasileira do Direito Internacional Pablico - indice Analitico
Baréo do Rio Branco: Questdes de Limites I Guiana Inglesa

Bardo do Rio Branco: Biografias VI

Caderno do CHDD - Ano 11- N° 20 - Primeiro semestre 2012

Bardo do Rio Branco: Republica Argentina VL I

Bardo do Rio Branco: Artigos de Imprensa VL X

Bardo do Rio Branco: Efemérides Brasileiras VI A

Obras do Bardo: Guiana Francesa 22 Memoria

Obras do Bardo: Guiana Francesa 12 Memdria

Baréo do Rio Branco: Questdes de Limites Il Guiana Inglesa - capa dura
Bardo do Rio Branco: Biografias VII - capa dura

Baréo do Rio Branco: Republica Argentina VL | - capa dura

Bardo do Rio Branco: Artigos de Imprensa VL X - capa dura

Bardo do Rio Branco: Efemérides Brasileiras VI A - capa dura

Obras do Bardo: Guiana Francesa 22 Memoria - capa dura

Obras do Bardo: Guiana Francesa 1* Memoria - capa dura

Obras do Bardo: Exposi¢cdo de motivos - capa cura

Obras do Bardo: Efemérides Brasileiras VVol. B - capa dura

Bardo do Rio Branco: Introducéo as obras do Bardo do Rio Branco - capa dura
Bardo do Rio Branco: Estudos Historicos Vol. VIII - capa dura

Bardo do Rio Branco: Discursos IX - capa dura

Obras do Bardo: Exposigéo de motivos

Obras do Bardo: Efemérides Brasileiras Vol. B

IV Seminario sobre Pesquisas em RelagBes Econdmicas Internacionais

VI CNPEPI RelagGes Internacionais em Tempos de Crise Econémica e Politica
Revista Lado a Lado

A Influéncia Africana no Portugués do Brasil

Rivalidade e intencdo nas relagdes Chileno-Peruanas

Rui Barbosa: Uma Personalidade multifacetada - a multifaceted personality
Tribunal Penal Internacional: Conceitos, realidade e implicagdes para o Brasil
Il Curso para Diplomatas Africanos

Diplomacia Brasileira para a paz

O Brasil nas Nac¢des Unidas — 32 edicéo revista e ampliada

Diplomacia e Academia

Relagdes Exteriores do Brasil 1939-1950

Histdria da Ciéncia — Volume | (verséo atualizada)

Histdria da Ciéncia — Volume Il, Tomo | (verséo atualizada)
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99. Historia da Ciéncia — Volume Il, Tomo Il (versédo atualizada)

100. Histdria da Ciéncia — Volume 111 (versao atualizada)

101. Participacdo Social como método de governo

102. CONSEGI 2012 — V Congresso Internacional Software Livre e Governo Eletronico
103. Relacgdes Exteriores do Brasil — 1939-150

104. Diplomacia Consular

105. Manual do Candidato — Politica Internacional

106. Bardo do Rio Branco: 100 anos de memoria

107. Manual do Candidato — Nogdes de Direito e Direito Internacional
108. Manual do Candidato — Histéria Mundial Contemporénea

109. Cadernos do CHDD — Numero Especial - 2° semestre de 2012

» Implantada a biblioteca virtual, que foi totalmente reformulada, bem como implantado
o cadastro de referéncias em relacdes internacionais e politica externa;

» Realizados, diretamente e/ou em parceria com outras instituicbes, 22 (vinte e dois)
debates sobre temas prioritarios que integram a agenda internacional, ai
compreendidos semindarios, conferéncias, palestras, encontros e cursos, descritos
abaixo:

1. O Brasil e a Unido Europeia no Atual Contexto Mundial, 07 de fevereiro

2. A Franca e as Grandes Quest@es Internacionais, 15 de fevereiro

3. Rio + 20 Encontro Informal de Consultas da América Latina e do Caribe, 13 e 14 de marco

4. IV Seminario sobre Pesquisa em Relacdes Econémicas Internacionais , 28 e 29 de marco

5. Rio + 20 Consultas Informais, 12 e 13 de abril

6. Encontro de Cooperacédo entre a FUNAG e a Fundacdo de Estudos Internacionais da China sobre
temas da relacdo Brasil-China, 22 de abril

7. Seminario Global Trends 2030: /Brazil and Latin America in a Polycentric World, 23 de abril

8. 1l Mesa Redonda O Brasil, os BRICS e a Agenda Internacional, 27 de abril

9. Mesa Redonda sobre Politica Externa e Energia, 7 de maio

10. Seminério Internacional Bardo do Rio Branco: 100 Anos de Memoria — 8, 9 e 10 de maio

11. Seminério a Dimensdo Econdmica da Rio + 20, 15 de maio

12. Seminério Global Bioenergy Partnership/Rio + 20, 19 de junho

13. Encontro Lado a Lado - A Construcdo da Paz no Oriente Médio: um papel para as diasporas, 10
de julho

14. Seminario Internacional O Brasil, os BRICS e a Agenda Internacional, 31 de julho

15. Encontros com Instituicbes parceira da FUNAG (Fundagdo Brenart, Universidade Federal de
Sergipe, Universidade Federal do Ceard), 18 a 23, 27 a 29 de setembro e 03 a 04 de outubro

16. Seminario Brasil-Chile: Novos horizontes-Amizade sem limites, 08 de outubro

17. Curso Empresas e Mercado na China Hoje: Desafios Futuros, 29 de outubro a 1 de novembro

18. Seminario Mercosul: Novas Perspectivas, 09 de novembro

19. Palestra Conflito na Terra Santa e as Comunidades Arabe e Judaica na América Latina, 20 de
novembro

20. Homenagem a Gerson Moura (1939-1992), em 23 de novembro

21. Conferéncia sobre Relacdes Exteriores — CORE, 29 e 30 de novembro

22. | Forum Empresarial do MERCOSUL, em 07 de dezembro.
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Além disso, a FUNAG apoiou 2 (dois) eventos em que foram debatidos temas de interesse
para a politica externa ( X Congresso Brasileiro de Direito Internacional, 22 a 25 de agosto de 2012, e 0
Seminario “A Contemporaneidade das ideias do Diplomata Renato Mendonga”, 04 de outubro de
2012); organizou 4 (quatro) exposicGes sobre a historia diplomatica brasileira, no ambito das
comemoragdes do Centenario do Bardo do Rio Branco (“Rio Branco: Cem Anos de Memoria-Palacio
Itamaraty”, 10 ¢ 11 de fevereiro de 2012; “O Barao e a Caricatura”, em 15 de marco de 2012; e “O
Bardo e a Caricatura- Rio Branco nos tragos dos caricaturistas”, de 07 de agosto a 30 de setembro de
2012); e apoiou a segunda edicdo da exposicdo das novas obras de arte que integram o patrimonio do
Ministério das Relacdes Exteriores, no pais e no exterior (“Novas aquisi¢des: II Concurso Itamaraty de
Arte Contemporanea”), em 07 de dezembro de 2012.

Coube a Fundacao Alexandre de Gusmao a coordenacdo da Comissdo de Comemoracges do
Centenério do Bardo do Rio Branco e a implementacdo das respectivas iniciativas, que teve, dentre
outras atividades, exposicdes, um semindrio internacional, a reedicdo de varias obras do Bardo que
integraram uma colecgdo, a edicdo de obras inéditas sobre o tema e a realizagdo de um Concurso de
Redacdo, em parceria com a Academia Brasileira de Letras, que foi concluido e as premiacdes
entregues no exercicio de 2012.

Para ampliar a divulgacdo e promocéo de suas atividades e das obras que edita sobre os temas
da politica externa, das relagdes internacionais e da histéria diplomatica brasileira, a FUNAG
reestruturou o site www.funag.gov.br, agora com versdes em portugués e inglés. O site contém
informacdes e material sobre os eventos realizados, além das obras editadas pela Fundagdo, que séo
disponibilizadas a sociedade, de forma gratuita, por meio da Biblioteca Digital.

Ainda no ambito da divulgacdo, foram doadas e entregues 160.240 publicacBes no Pais e
20.803 no exterior, totalizando 181.043 publica¢cbes doadas para bibliotecas, formadores de opinido e
outros beneficiarios integrantes do publico-alvo da Fundacao.

A FUNAG participou e/ou apoiou, com suas obras editadas e estandes promocionais, em 26
(vinte e seis) feiras, lancamentos e outros eventos relacionados a seguir:

1. Langamento do livro Diplomata. Substantivo Comum de Dois Géneros — APOIO, em 02 de
fevereiro

2. XXI Feira do Livro de Havana — apoio, em 02 de fevereiro

. 12 Bienal do Livro e da Leitura, de 14 a 23 de abril

. Feira do livro de Budapeste — apoio, de 19 a 22 de abril

. Feira Internacional do Livro de Buenos Aires — apoio, de 19 de abril a 07 de maio

. Simulagdo TEMAS 2012 — apoio, de 04 a 08 de abril

. Simulagdo SINUS 2012 — apoio, de 27 de abril a 1° de maio

. ENERI 2012 — apoio — 23 a 26 de maio

. SIMUN - apoio, de 06 a 10 de junho

10. Il Mundo CMPA- apoio, de 1° a 03 de junho

11. Book Expo America 2012- apoio, de 04 a 07 de junho

12. 642 Reunido Anual da SBPC 2012 — Feira EXPOT &C, de 22 a 27 de julho

13. Feira do Livro de Lima- apoio, de 19 de julho a 1° de agosto

14. 222 Bienal Internacional do Livro de S&o Paulo, Centro de Convengdes Anhebim, de 09 a 19 de
agosto

15. Prémio do Concurso de Redacéo Bardo do Rio Branco-100 anos, de 20 a 22 de agosto

16. X Congresso Brasileiro de Direito Internacional, Apoio, de 22 a 25 de agosto

O oo NO Ol A~ W
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17. XVI Feira Pan-amazonica do Livro, de 21 a 30 de setembro

18. 11l Seminario Nacional de Documento e Informacdo Juridica (SNDIJ) — apoio, de 17 a 19 de
setembro

19. 32 Edicdo do Encontro Estudantil Regional de Relagdes Internacionais — apoio, de 20 a 23 de
setembro

20. Lancamento do livro A Contemporaneidade das ideias do Diplomata Renato Mendonga, em 04
de outubro

21. IV FOCORI — apoio, de 11 a 13 de outubro

22. Feira do Livro de Frankfurt — apoio, de 10 a 14 de outubro

23. MINIONU- apoio, de 12 a 15 de outubro

24. UFRGS-MUNDI — apoio, em 24 e 25 de outubro

25. IX Bienal Internacional do Livro do Ceara - Centro de Convencdes, de 09 a 18 de novembro

26. Lancamento do livro RelacGes Exteriores do Brasil ( 1939-1950), em 23 de novembro.
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2.2 Estratégias de atuacao frente aos objetivos estratéqicos

Alguns fatores de risco poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos
estratégicos. Entre estes, temeu-se num primeiro momento que a incidéncia de limitacdo ou corte
orcamentario pudesse impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos, tal ndo chegou a
se concretizar, uma vez que, para fazer face ao contingenciamento or¢camentario, buscou-se racionalizar
as despesas, de modo a ndo comprometer as atividades finalisticas.

Outro risco era a possibilidade de reducédo na forca de trabalho da Fundacéo, tendo em vista a
baixa remuneracdo dos seus servidores, o que vem ocorrendo, conforme informado nos ultimos
Relatérios de Gestdo desta UJ. A questdo dos quantitativos de servidores do Quadro de Pessoal da
FUNAG, que tornavam deficitaria a forca de trabalho desta UJ, foi solucionada, em parte, em 2010,
com a autorizacao e a realizacdo de Concurso Publico que resultou no preenchimento de 37 cargos. No
entanto, dada a baixa remuneracdo dos servidores, nos exercicios de 2011 e 2012 ocorreram varias
exoneragdes/vacancias.

Deve ser registrado que a FUNAG implementa uma série de atividades que requerem
especializacdo, entre as quais a capacitacao em idiomas. Os cargos do Quadro de Pessoal da Fundacao
sdo de provimento efetivo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, o que vem
acarretando uma série de problemas e dificuldades operacionais, ja que ndo se pode exigir dos perfis e
atribuicBes dos cargos do PGPE o grau de especializacdo necessario as atividades da FUNAG. Merece
registro o fato de que, buscando solucionar essa questdo, foi encaminhada, em 2007, ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo a proposta de criagdo da carreira de “Divulgacdo da Politica
Externa Brasileira e Internacional”. O processo retornou a FUNAG em meados do segundo semestre de
2012 para anélise e possivel reapresentacdo do pleito com informacdes atualizadas, tendo em vista o
tempo decorrido desde o encaminhamento daquele processo ao Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo e as mudancas ocorridas na gestdo do Ministério das RelacGes Exteriores e de sua unidade
vinculada ( FUNAG). Esse processo devera ser retomado em 2013.

Ao longo de 2012 ocorreram alguns ajustes no Programa de Trabalho Anual, em fungéo das
diretrizes emanadas pelo Ministério das RelacGes Exteriores, sem que, no entanto, houvesse
comprometimento das estratégias de atuacdo ou dos objetivos estratégicos.

As atividades da Fundacdo sdo divulgadas a todos os servidores pelo Canal de Informacdo da
Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizadas ao publico em geral, assim como os resultados
alcancados, pelo site www.funag.gov.br.

Para o alcance dos resultados alcancados, a principal estratégia utilizada é a racionalizacdo dos
recursos materiais, humanos, logisticos e orcamentarios desta Unidade Jurisdicionada em prol da
maximizacao das atividades finalisticas, em consonancia com seus objetivos e suas metas.
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2.3 Execucdo do Plano de Metas ou de Acoes

Buscando ‘“ampliar, aprofundar e promover debates e reflexdes sobre temas das relagdes
internacionais e da histéria diplomatica brasileira, voltados para a formacdo de opinido publica,
contribuindo com avaliagdes, estudos e subsidios para a politica externa brasileira”, conforme Objetivo
n°® 0916 do Programa n° 2057 — “Politica Externa”, a Fundagao alcangou as seguintes metas em relacéo
ao previsto no ambito do PPA para o periodo 2012-2015:

» realizados 3 (trés) dos 10 (dez) cursos para diplomatas estrangeiros. Assim, foram
executados 30% da meta prevista;

» editadas e reimpressas 109 (cento e nove) das 120 (cento e vinte) publicacGes previstas
no PPA, sobre os temas da politica externa, das relacfes internacionais e da historia
diplomética brasileira. Cumprida, portanto, 92,5% da meta total;

» implantada a biblioteca virtual, que contém, entre outras publicacfes, dissertacfes e
artigos selecionados de relacGes internacionais e ciéncias politicas com enfoque em
temas da politica externa. Foi também implantado o cadastro de referéncias em
relacOes internacionais e politica externa. Foram cumpridas 100% dessas duas metas
previstas no PPA. Nos préximos anos serdo atualizadas e ampliadas as obras da
biblioteca virtual e as informagdes do cadastro;

» realizados diretamente e/ou em parceria com outras institui¢des 22 (vinte e dois) dos 60
(sessenta) debates sobre temas prioritarios que integram a agenda internacional, ai
compreendidos seminarios, conferéncias, palestras, encontros e cursos. Neste item
foram cumpridos 36% da meta prevista no PPA.

Registre-se que também foi cumprido 100% (cem por cento) da iniciativa constante do PPA
2012-2015, no tocante as Comemorag6es do Centenario do Bardo do Rio Branco, com a “realizacao de
exposi¢des, seminarios ¢ edicdo de publicacdes sobre a vida e a obra do Bardo do Rio Branco” e,
adicionalmente, um Concurso de Redacéo.

Com relacdo a meta constante do PPA 2012-2015 que prevé a “realizacdo de um concurso
anual sobre dissertacGes de mestrados em RelacGes Internacionais e Ciéncias Politicas, com enfoque
nos temas de Politica Externa”, a FUNAG ja solicitou ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo o0 seu ajuste no &mbito do atual processo de revisao do PPA, de modo a ampliar o publico-alvo
do concurso a ser realizado, devendo abranger o0 meio académico e ndo somente 0s cursos de mestrado
ali especificados. Por essa razdo essa atividade ndo foi realizada em 2012.
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2.4 Indicadores

A Fundagdo Alexandre de Gusmao tem seus indicadores e metas institucionais aprovados,
anualmente, pelo seu Presidente, por meio de Portaria, em consonancia com o previsto no seu Plano de
Trabalho Anual, o qual é previamente aprovado pelo Conselho de Administracdo Superior da FUNAG,
e em consonancia com o PPA.

Os indicadores para 2012 foram:

)} realizacdo de 27 debates, incluindo cursos, seminarios, concursos, conferéncias,
palestras e outros eventos culturais e pedagogicos, tendo sido realizados 54, com um
cumprimento de 100% (cem por cento) acima do previsto inicialmente; e

I edicdo de 74 publicacdes, tendo sido publicadas 109 obras, com uma superagdo de
47% (quarenta e sete por cento) acima do indicador previsto.

O desempenho acima demonstrou eficicia, eficiéncia e efetividade na gestdo dos
macroprocessos, em face da superacdo dos indicadores previstos para o exercicio de 2012.
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3. PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

3.1 Estrutura de Governanca

A Fundacéo Alexandre de Gusmao conta com um Conselho de Administracdo Superior e um
Auditor Interno, cujas atribui¢fes foram descritas no item 1.3 Organograma Funcional deste Relatorio
de Gestéo.

O Auditor Interno da FUNAG integra o Sistema de Controle Interno do Governo Federal, se
reportando em suas atividades e resultados a Secretaria de Controle Interno do Ministério das Relagdes
Exteriores, por ser a Fundacdo uma entidade vinculada aquela Pasta, de acordo com a legislacdo
aplicavel ao citado Sistema.
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3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3 1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|415
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucédo dos objetivos da X
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢8es operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacédo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 213415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decis&o.
16. Nédo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213|415
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 5
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcGes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: A metodologia utilizada foram encontros presenciais com representantes de algumas Unidades da

FUNAG, incluindo o Auditor Interno, com vistas a analise e valoragdo dos itens desta Avaliagdo, com base nos processos,

rotinas e realidade diaria de cada Area participante.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente nédo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa € ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3 Remuneracao Paga a Administradores

33.1

3.3.2

3.3.3

3.34

Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos

de Administracao e Fiscal

Demonstracdo da Remuneracdo Mensal de Membros de Conselhos

Demonstrativo Sintético da Remuneracao de Membros de Diretoria e de Conselhos

Demonstrativo da Remuneracdo Variavel dos Administradores

Estes subitens ndo se aplicam a natureza juridica desta UJ, por ndo ser uma empresa estatal e,
portanto, ndo tem previséo legal para pagamento a administradores ou membros do seu Conselho de
Administracdo Superior.
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3.4 Sistema de Correicdo

A FUNAG conta com estrutura organizacional, de cargos e e servidores muito reduzida, além de
nos Ultimos cinco anos nao ter havido demanda por instauracdo de sindicancia alguma, bem como
nunca houve, até a presente data, a necessidade de instauracdo de processo administrativo disciplinar,
razdo pela qual ndo foi implantado um sistema de correicéo proprio. Por essa razéo, apesar de se aplicar
a esta UJ, ndo ha conteldo a ser declarado no exercicio para este subitem.
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3.5 Cumprimento pela Instancia de Correicdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

A Fundacdo, embora ndo tenha estrutura prépria de correicdo, esta interligada a mesma
instancia Setorial de Correicdo da CGU que atua junto ao Ministério das Relagdes Exteriores. Sempre
que demandada por aquela Instancia Setorial, a FUNAG encaminha as informacdes pertinentes.

Registre-se que esta Fundagdo conta com uma Comissdo de Etica atuante, que se relne
periodicamente para atualizar informacGes e buscar novos mecanismos de conscientizacdo dos
servidores quanto a legislacdo e as melhores praticas nesse campo.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO I DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

4.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

QUADRO A4 1 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA - TEMATICO

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa 2057

Titulo Politica Externa

Orgéo Responsavel | Ministério das Relagdes Exteriores

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012
Fontes de Recursos : : a) Valor Remanescente (d —e)
e) Previsto no PPA | f) Fixado na LOA
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 7.540.000,00 | 7.540.000,00
b) Outras Fontes - -
c) Subtotais (a + b) 7.540.000,00 | 7.540.000,00

d) Valor Global Previsto no PPA

Execucao Orgcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)

Restos a Pagar
Processados Nao Processados

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Valores Pagos

7.430.333,92 7.231.705,29 - 198.628,63 7.231.705,29

Objetivos Relacionados ao Programa

Org&o ou Unidade Responsavel Pelo

Cddigo Descricao Gerenciamento

0916 Ampliar, aprofundar e promover debates e reflexdes Ministério das Rela¢Bes Exteriores
sobre temas das relagdes internacionais e da histéria
diplomética brasileira, voltadas para a formacgao de
opinido publica, contribuindo com avaliagGes, estudos
e subsidios para a politica externa brasileira.

Anélise Critica: A Fundacdo Alexandre de Gusmdo é o drgdo responsavel pela implementacdo e
informacBes no SIOP quanto ao Objetivo n° 0916 do Programa n° 2057 — Politica Externa, bem como
suas metas, iniciativas, acdes e respectivos resultados, embora o Ministério das Relacbes Exteriores
seja 0 6rgdo responsavel, definido no Anexo |, da Lei n® 12.593/2012.

O Orgcamento da atividade finalistica foi executado em 100% (cem por cento), no que diz
respeito aos recursos or¢camentarios alocados diretamente pela Unido. Quanto aos recursos proprios,
esses ndo tiveram sua arrecadacdo total no montante previsto no Orgamento, com um reflexo de 2%
(dois por cento) sobre o total do orgamento da atividade finalistica, que ndo puderam ser executados.
Esse fato ndo afetou o alcance das metas fisicas previstas para o exercicio, uma vez que elas foram
planejadas para serem executadas com recursos da Unido. Ao todo, foram liquidados 98% (noventa e
oito por cento) dos recursos empenhados e inscritos em restos a pagar apenas 2% (dois por cento).
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4.1.2 Informacdes sobre Objetivos Vinculados a Programa Tematicos de
Responsabilidade da UJ

QUADRO A .4.2 — OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacéo do Objetivo

Cadigo 0916
Ampliar, aprofundar e promover debates e reflexdes sobre temas das relagfes internacionais e da
Descrigéo histéria diplomatica brasileira, voltadas para a formacao de opinido publica, contribuindo com
avaliacOes, estudos e subsidios para a politica externa brasileira.
Programa Politica Externa
Orgdo Responsavel | Ministério das Relagdes Exteriores

Execucao Orgcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar vValores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados g
7.540.000,00 | 7.540.000,00 | 7.430.333,92 | 7.231.705,29 - 198.628,63 7.231.705,29
Metas do Exercicio
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Dl DESETIED Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

01 Editar 120 obras sobre temas da
politica externa, das relacdes

internacionais e da historia UN - 109 - -
diplomaética brasileira
02 Implantar biblioteca virtual
contendo selecdo de dissertacbes
e artigos selecionados de UN - 01 - -

relagdes internacionais e ciéncias
politicas, com enfoque nos temas
de politica externa.

03 Implantar cadastro de referéncias
em relagfes internacionais e UN - 01 - -
politica externa

04 Realizar 10 cursos para UN - 3 - -

diplomatas estrangeiros

05 Realizar 60 debates sobre temas
prioritarios que integram a UN - 22 - -
agenda internacional

06 Realizar concursos anuais de
dissertacdes de mestrados em
relagGes internacionais e ciéncias UN - - - -
politicas, com enfoque nos temas
da politica externa.

Analise Critica: A Fundacdo Alexandre de Gusmao € o 6rgdo responsavel pela implementacédo e
informagdes no SIOP quanto ao Objetivo n° 0916 do Programa n°® 2057 — Politica Externa, bem como
suas metas, iniciativas, acdes e respectivos resultados, embora o Ministério das RelacGes Exteriores
seja 0 6rgdo responsavel, definido no Anexo |, da Lei n® 12.593/2012.

O SIOP apenas possibilitou, em 2012, os detalhamentos das metas fisicas executadas e suas
descricdes, sem especificacdo das respectivas previsdes anuais. O Sistema também ndo oportunizou aos
responsaveis pelos registros a separacdo de informagdes sobre a previsao e realizacdo das respectivas
metas financeiras referentes as metas fisicas, bem como seus custos especificos.
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413

Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de

Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.3 - INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacéo da Iniciativa

Cadigo 03VA
Descrics Edicdo e difusdo de estudos e reflexdes sobre temas das relagGes internacionais, da politica externa e da
escrigdo AEAR o L
histdria diplomatica brasileira
Ampliar, aprofundar e promover debates e reflexdes sobre temas das relagdes internacionais e da historia
Obijetivo diplomatica brasileira, voltadas para a formagao de opinido publica, contribuindo com avaliagGes,

estudos e subsidios para a politica externa brasileira.

Orgao ou Unidade

Ministério das Relac6es Exteriores

Responsavel
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descrico Unidaqe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 03vB
Descrico Prompgéo Qe ati\{i(_jades culturais, pedagdgicas e de divulgacéo de temas da politica externa e da
memoria diplomatica.
Ampliar, aprofundar e promover debates e reflexdes sobre temas das relagdes internacionais e da histdria
Obijetivo diplomética brasileira, voltadas para a formag&o de opinido publica, contribuindo com avaliacdes,

estudos e subsidios para a politica externa brasileira.

Orgéo ou Unidade

Ministério das Rela¢6es Exteriores

Responsavel
Execucdo Orgamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
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Identificacéo da Iniciativa

Cadigo o03vC

Descricio Promocéo de cilebgtes, por meio de real_iza}(;,élq de coléqy_ios, mesas redond_as,, e_nco_ntros,,sgminéri(_)s,_
cursos, conferéncias sobre 0s temas prioritarios da politica externa e da historia diplomatica brasileira.
Ampliar, aprofundar e promover debates e reflexdes sobre temas das relagdes internacionais e da histdria

Obijetivo diplomatica brasileira, voltadas para a formacéo de opinido publica, contribuindo com avaliacdes,

estudos e subsidios para a politica externa brasileira.

Orgéo ou Unidade

Ministério das RelacBes Exteriores

Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descrico Unidaqe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cddigo 03vD
Descricio Realizacdo de exposigée~s, seminarios e gdjgéo de publicac@es sobre a vida e obra do Bardo do Rio
Branco, em comemoragao ao seu centenario de morte.
Ampliar, aprofundar e promover debates e reflexdes sobre temas das rela¢des internacionais e da historia
Obijetivo diplomética brasileira, voltadas para a formacéo de opinido publica, contribuindo com avaliacdes,

estudos e subsidios para a politica externa brasileira.

Orgéo ou Unidade

Ministério das Rela¢6es Exteriores

Responsavel
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Analise Critica: A Fundacdo Alexandre de Gusmdo, Orgdo responsavel pela implementacdo e
informagdes no SIOP quanto ao Objetivo n° 0916 do Programa n°® 2057 — Politica Externa, bem como
suas metas, iniciativas, acdes e respectivos resultados, embora o Ministério das RelacGes Exteriores
seja 0 6rgdo responsavel, definido no Anexo I, da Lei n° 12.593/2012. O SIOP disponibilizou para o
preenchimento de informacdes sobre os detalhamentos das metas fisicas executadas e suas descricdes,
sem especificacdo das respectivas previsdes anuais. Por outro lado, o SIOP ndo oportunizou o registro
de informac0es sobre a previsdo e realiza¢do das iniciativas, bem como seus custos especificos.
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4.1.4 Informacdes Sobre Acoes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE
DA UJ

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2367

Atividades de Analise e Divulgacdo da Politica Externa Brasileira, de Rela¢Ges

Descrigao Internacionais e da Historia Diplomatica do Brasil

Implementacdo e promocdo de uma série de pesquisas, publicacdes, estudos e projetos, bem
como atividades culturais e pedagdgicas nos campos da politica externa brasileira, de
Iniciativa relacBes internacionais e da preservacdo da historia diplomatica do Pais, incluindo-se
debates, seminarios, conferéncias, concursos e outros. Sdo adotadas estratégias de
divulgacdo e de difusdo diferenciadas, abrangendo meios de comunicacao diversos.

Unidade Responsavel Ministério das Rela¢Bes Exteriores
Unidade Orgamentaria Fundag&o Alexandre de Gusmao
Execucao Orgamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
7.540.000,00 | 7.540.000,00 | 7.430.333,92 |7.231.705,29 - 198.628,63 7.231.705,29
Metas do Exercicio Para a Acdo

Ordem Descrico UnidaQe de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Atividades Atividade 50 163 7.540.000,00 7.231.705,29

realizada

Analise Critica: A Fundacdo Alexandre de Gusmao é o 6rgao responsavel pela implementacdo e
informacgdes no SIOP quanto ao Objetivo n° 0916 do Programa n°® 2057 — Politica Externa, bem como
suas metas, iniciativas, acdes e respectivos resultados, embora o Ministério das RelacGes Exteriores
seja 0 6rgao responsavel, definido no Anexo I, da Lei n® 12.593/2012. No entanto, esta acdo coincide,
inclusive quanto a sua descricdo, com 0 programa orcamentario constante do Orcamento Geral da
Unido para a execugédo do Objetivo n° 0916, razdo pela qual os dados foram transpostos do SIAFI para
0 Quadro acima. A meta fisica acima foi prevista no Orcamento Geral da Unido, tendo sido, nesse caso,
realizado um percentual acima de 200% (duzentos por cento) da meta fisica prevista para o exercicio.

O Orcamento da atividade finalistica foi executado em 100% (cem por cento), no que diz
respeito aos recursos orcamentarios alocados diretamente pela Unido. Quanto aos recursos proprios,
esses ndo tiveram sua arrecadacédo total no montante previsto no Orgamento, com um reflexo de 2%
(dois por cento) sobre o total do orcamento da atividade finalistica, que ndo puderam ser executados.
Esse fato ndo afetou o alcance das metas fisicas previstas para o exercicio, uma vez que elas foram
planejadas para serem executadas com recursos da Unido. Ao todo, foram liquidados 98% (noventa e
oito por cento) dos recursos empenhados e inscritos em restos a pagar apenas 2% (dois por cento).
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415

Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de

Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.5 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA — DE GESTAOE
MANUTENCAO

Identificagdo do Programa de Governo

Caodigo Programa

2118

Titulo

Programa de Gestdo e Manutencao

Orgéo Responsavel

Ministério das RelacGes Exteriores

Execucao Orgamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
3.000.000,00 | 2.900.000,00 | 2.581.060,79 |2.334.445,20 - 246.615,59 2.334.445,20

Anélise Critica: A execucdo deste Programa foi em torno de 89% (oitenta e nove por cento) da

dotacdo orcamentaria aprovada,

em funcdo de contingenciamento no

limite orcamentario

disponibilizado para execugéo. Foi inscrito em Restos a Pagar cerca de 1% da dotagéo disponibilizada e

empenhada.
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4.1.6

Informacoes Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencao e

Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao

Caodigo

2118

Descricdo

Programa de Gestdo e Manutencédo

Unidade Responsavel

Ministério das RelacGes Exteriores

Unidade Orcamentéria

Fundacdo Alexandre de Gusmao

E

xecucdo Orgcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
9.416.530,00 | 9.922.562,00 | 9.271.757,52 |9.002.907,38 - 268.850,14 9.002.907,38
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(je de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 | Administracdo da Unidade - - - 3.000.000,00 2.680.882,00
02 | Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos servidores, UN 53 59 85.732,00 85.732,00
empregados e seus dependentes
03 | Assisténcia pré-escolar aos
dependentes dos servidores e UN 08 13 9.000,00 11.649,85
empregados
04 | Auxilio-transporte aos 42 59
servidores e empregados UN 78.000,00 60.388.69
05 | Auxilio-alimenta¢do aos
servidores e empregados UN 82 75 300.000,00 275.037,08
06 | Assisténcia Médica aos
servidores e empregados — UN 82 43 14.742,00 13.684,55
exames periodicos
07 | Capacitagdo de servidores
Publicos Federias em processo UN 82 80 100.000,00 50.464,28
de qualificacéo e requalificagdo
08 | Pagamento de Pessoal ativo da - - -
Unido 5.114.880,00 5.320.998,45
09 | Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o
custeio do Regime de - - - 739.908,00 772.920,62
Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

Analise Critica: As metas fisicas acima informadas séo as que constam do Or¢amento Geral da Unido,
uma vez que ndo foram previstas ou disponibilizadas, no SIOP, as metas referentes a essas A¢0es. Ao

todo foram executados 93% (noventa e trés por cento) dos recursos de pessoal e beneficios.
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4.2 Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

421

Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO A.4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominagdo das Unidades Orcamentérias

Cddigo da UO

Cddigo SIAFI da
UGO

FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

35201

244001

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacédo de Despesas Correntes

QUADRO A.4.8 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

.- Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 6.322.788 | 3.762.409 - - 11.001.742 | 16.180.000
3 PLOA 6.322.788 | 3.762.409 - - 11.001.742 | 14.907.366
LOA 6.322.788 | 3.762.409 - - 11.001.742 | 14.907.366
” Suplementares 580.000 | 3.011.000 - - 26.032 40.000
O | Especiais - -
- B
& | Extraordinarios -
© Créditos Cancelados - - - -
Outras Operagoes - - - - -
Total 6.902.788 | 6.773.409 - - 11.027.774 | 14.947.366

Fonte: SIAFI/LOA
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4.2.2.2 Programacéao de Despesas de Capital

QUADRO A.4.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos g N Inver_soes & Amottl_zagao da
- Financeiras Divida
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios EXxercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 100.000 200.000 - - - -
3 PLOA 100.000 200.000 - - - -
LOA 100.000 200.000 - - - -
Suplementares - - - - - -
m - - - - - - -
g Especiais . - - - - - -
| Extraordinarios
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 100.000 200.000 - - - -

Fonte: SIAFI/LOA

QUADRO A .4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

4.2.2.3 Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 11.001.742 | 16.180.000 100.000 200.000 - -
C_ID PLOA 11.001.742 | 14.907.366 100.000 200.000 - -
LOA 11.001.742 | 14.907.366 100.000 200.000 - -
* Suplementares 26.032 40.000 - - - -
2 Especiais LlEETIES - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios LlEETIES - - - - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 11.027.774 | 14.947.366 100.000 200.000 - -

Fonte: SIAFI/LOA
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4.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Creédito Conce- Rece- Cla55|f|c~a cao 1 — Pessoal e 2 —Juros e &= OlliEs
dente bedora CEEEEE Encargos Sociais Encargos da Divida DESEESES
Correntes
35201
Concedidos 244001 240069 071222118200 - - 16.408
Movimentagéo 00001
Interna 35101
Recebidos 240005 244001 073012118200 - - 24.866
40001
Movimentacao Concedidos - - - - - -
Externa Recebidos - - - - - -
_ _ uG Classifica-co Despesas de Capital
Natureza da Movimentagao de Crédito Conce- Rece- da acao 4 — Investimentos 5 — Inversdes 6 — Amortizacdo
dente bedora Financeiras da Divida
Movimentacao Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
Movimentagéo Concedidos - - - - - -
Externa Recebidos - - - - R -

Fonte: SIAFI/LOA




4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

424.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

QUADRO A.4.12 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO —

CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacédo (a+b+c+d+e+f) 8.017.827,21 8.542.350,27 8.017.827,21 8.542.350,27
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 7.997.533,01 8.542.350,27 7.997.533,01 8.542.350,27
e) Concurso 20.294,20 - 20.294,20 -
f) Consulta - - - -

2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.289.045,69 1.244.472,00 1.289.045,69 1.244.472,00
g) Dispensa 361.441,13 296.729,03 361.441,13 296.729,03
h) Inexigibilidade 927.604,56 947.742,97 927.604,56 947.742,97

3. Regime de Execucdo Especial 2.631,88 5.225,03 2.631,88 5.225,03
i) Suprimento de Fundos 2.631,88 5.225,03 2.631,88 5.225,03

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 6.836.600,46 6.410.004,54 6.836.600,46 6.410.004,54
j) Pagamento em Folha 6.614.738,51 6.235.189,28 6.614.738,51 6.235.189,28
k) Diérias 221.861,95 174.815,26 221.861,95 174.815,26

5. Outros - - - -

6. Total (1+2+3+4+5) 16.146.105,24 | 16.202.051,84| 16.146.105,24| 16.202.051,84
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
31.90.01 466.694,60 418.610,17 466.694,60 418.610,17 - - 466.694,60 418.610,17
31.90.03 54.124,84 52.328,59 54.124,84 52.328,59 - - 54.124,84 52.328,59
31.90.08 1.478,31 1.478,31 1.478,31 1.478,31 - - 1.478,31 1.478,31
31.90.11 5.060.728,89 4.821.728,61 5.060.728,89 4.821.728,61 - - 5.060.728,89 4.821.728,61
31.90.13 879.231,65 837.162,22 879.231,65 837.162,22 - - 879.231,65 837.162,22
31.90.16 35.713,12 103.881,38 35.713,12 103.881,38 - - 35.713,12 106.881,38
31.90.92 116.767,10 - 116.767,10 - - - 116.767,10 -
2. Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de - - - -
despesa - - - -
2° elemento de - - - -
despesa - - - -
3° elemento de - - - -
despesa - - - -
Demais elementos do - - - -
grupo - - - -
3. Outras Despesas
Correntes
33.50.39 23.646,00 - 23.646,00 - - - 23.646,00 -
33.90.08 11.649,85 7.426,15 11.649,85 7.426,15 - - 11.649,85 7.426,15
33.90.14 179.061,85 143.074,16 179.061,85 143.074,16 - - 179.061,85 143.074,16
33.90.30 105.675,53 71.190,20 84.574,28 54.119,50 21.101,25 17.070,70 84.574,28 54.119,50
33.90.31 20.294,20 - 20.294,20 - - - 20.294,20 -
33.90.32 78.450,97 93.727,97 78.450,97 93.727,97 - - 78.450,97 93727,97
33.90.33 944.983,24 800.149,85 944.983,24 800.149,85 - - 944.983,24 800.149,85
33.90.36 704.580,84 688.898,41 695.914,18 672.898,41 8.666,66 16.000,00 695.914,18 672.898,41
33.90.39 7.895.965,16 8.209.314,76 7.533.196,14 7.399.571,99 362.769,02 809.742,77 7.533.196,14 7.399.571,99
33.90.46 275.037,08 283.079,25 275.037,08 283.079,25 - - 275.037,08 283.079,25
33.90.47 97,04 50.904,19 97,04 50.904,19 - - 97,04 50.904,19
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33.90.49

60.388,69

61.409,01

60.388,69

61.409,01

60.388,69 61.409,01

33.90.92

345.80

345,80

- 345,80

33.90.93

87.356,03

55.619,85

87.356,03

55.6.19,85

87.356,03 55.619,85

33.91.39

77.032,18

50.995,46

26.036,72

50.995,46 -

33.91.47

52.590,50

52.590,50

52.590,50 -

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4.

Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012 2011

44.90.39

13.782,50

13.002,00

13.782,50

1.180,00

11.822,00

13.782,50 1.180,00

44.90.52

86.038,71

63.520,59

77.488,71

52.273,39

8.550,00

11.247,20

77.488,71 52.273,39

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

Amortizagdo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo

4.2.4.2.2 Despesas Totais por Grupo e elemento de Despesa — Créditos de
Movimentacdo

A FUNAG néo recebeu crédito por movimentacdo interna ou externa. Apesar de se aplicar a
natureza da Fundacdo, ndo existem contetidos a serem declarados no exercicio para estes subitens.

51



5. PARTEA, ITEM5 DO ANEXO Il DADN TCU N°119/2012

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

5.1.2 Anélise Critica

Esta Unidade ndo realizou nenhum reconhecimento de passivos em 2012. Apesar de se aplicar a
natureza da Fundacdo, ndo existem conteidos a serem declarados no exercicio para estes subitens.
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5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A 5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 - - - -
2010 - - - -
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 865.882,67 17.341,20 504.674,44 343.867,03
2010 2.787.892,77 178.535,11 2.580.020,31 29.337,35

5.2.2 Andlise Critica

A UlJ realiza os pagamentos dos “Restos a Pagar” reagularmente, a medida em que sdo emitidas
as respectivas notas fiscais atestadas e formalizados 0s processos, uma vez que, até a presente data, 0s
recursos financeiros sdo disponibilizados a Unidade, pelo Orgédo Setorial, ainda no ano em que séo

inscritas as despesas.

Os Restos a Pagar ndo causaram impactos na gestao financeira da Unidade Jurisdicionada pela

razao acima exposta.

A permanéncia de Restos a Pagar por mais de um exercicio financeiro, ndo processados,
ocorreu em funcéo da demora no envio das notas fiscais por parte da empresa contratada, embora a UJ
tenha realizado constantes cobrancas.

Todos Restos a Pagar de exercicio anterior ao exercicio de referéncia registrados no SIAFI
tiveram sua vigéncia ororrogada pelo Decreto n° 7.654 de 23/12/11.
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5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A5.3 - CARAPTERIZAC}AO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacéo Alexandre de Gusmao

CNPJ: 00.662.197/0001-24 UG/GESTAO: 244001/24290
Informac0es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
] N° do A Acumulado Igencia .
Modalidade instrumento Beneficiario Global | Contrapartida E No até o : : Sit.
Xercicio Exercicio Inicio Fim
1 01/2008 GEAP 537.636,00 - 175.614,24 | 400.874,97 | 01/07/2008 | 04/02/2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI




5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e VValores

Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.5.4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Alexandre de Gusméo
CNPJ: 00.662.197/0001-24
UG/GESTAO: | 244001/24290
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr.ados Independentemente do ano de Celebracdo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - - 175.614,24 129.968,73 43.667,00
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais - - 175.614,24 129.968,73 43.667,00
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5.3.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que

permanecerao vigentes no Exercicio de 2013 e sequintes

QUADRO A.5.5 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM

2013 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Alexandre de Gusmao

CNPJ: 00.662.197/0001-24 | UG/GESTAO: 244001/24290
Qtd. De Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para | Repassado até o
em 2013 e 2012 2013 Final do
Seguintes Exercicio de 2012
Convénio 1 537.636,00 400.874,97 136.761,03 75%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 537.636,00 400.874,97 136.761,03 75%

Fonte: SIAFI
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5.3.4 Informacoes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios,

Termos de Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO A 5.6 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO,
TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Valores

em

R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundacéo Alexandre de Gusmao

CNPJ: 00.662.197/0001-24

[UG/GESTAO: 244001/24290

Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperacéo Repasse
Quantidade 01 - -
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 175.614,24 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 02 - -
2011 ConizEs PresEess Montante Repassado 129.968,73 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 02 - -
2010 (SN EDIEEERES Montante Repassado 7.590,00 - -
Contas NAO Quantidade - R -
Prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores a Contas NAO Quantidade - - -
2010 Prestadas Montante Repassado - - -
Fonte: SIAFI
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QUADRO A5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE

5.35

Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de

Contratos de Repasse

Valores em R$

CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Alexandre de Gusmao
CNPJ: 00.662.197/0001-24 | UG/GESTAO: 244001/24290
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos
das Contas Conveénios de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 01 -
Com Prazo de . Contas Analisadas 01 -
Andlise ainda néo Quantidade Contas Ndo Analisadas - -
Vencido Montante Repassado (R$) - -
2012 Quantidade Aprovada - -
Contas :
Com Prazo de g e el ] B - -
Andlise Vencido = I VAR - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 02 -
Quantidade Aprovada 02 -
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas 02 -
Quantidade Aprovada 02 -
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas Montante Repassado - -
Exercicios Contas NAO Quantidade - -
Anteriores a Airlfeaiks
2010 Montante Repassado - -
Fonte: SIASG/SICONV

5.3.6 Analise Critica

Os dois Convénios que tiveram vigéncia durante o periodo de 2010 a 2012, na FUNAG,
referiram-se ao CIEE (estagiarios) e GEAP (assisténcia médica aos servidores). Ambos se enquadram
no art. 2°, inciso I, letra “C” da Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011, de 23.11.2011,
embora estejam registradas no SIAFI e SICONV, regularmente.
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5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE Valores em
FUNDOS (SF) R$ 1,00
Suprimento de Fundos

Valores
Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
244001 Fundagdo Alexandre de Gusméo - - 2.631,88 2.631,88
uG2

UG3

uGn...

W/ Total Utilizado pela UJ por Tipo de ] ] > 63168 e300
"/l SF .631, 631,

Cédigo da
UG

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

A UJ ndo dispde de Conta Tipo B. As despesas a titulo de Suprimento de Fundos sédo realizadas
por meio de Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF), que ndo conta com autorizagdo para saques. Por
essa razdo, ndo este subitem ndo se aplica a realidade da Fundacdo.
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5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

POR UG E POR PORTADOR

Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 1 244001 Limitegae l‘jg"za‘?éo 15.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Fat Total
, Individual aque ature
E“ka. dos Santos Coutinho do 484.941.193-20 5.000,00 910,18 910,18
ascimento
Elba Maria do Carmo Moreira 276.135.201-68 5.000,00 794,80 794,80
Helena Maria de Assis Torres 328.476.101-20 5.000,00 926,90 926,90
Total Utilizado pela UG o 2.631,88 2.631,88
L L . Limite de Utilizacao
Cddigo da UG 2: da UG-
Total Utilizado pela UG o o o o - -
Total Utilizado pela UJ R o A 2.631,88 2.631,88

Fonte: SIAFI
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5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartiao Crédito Corporativo

pela UJ

QUADRO A.5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO
“B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE

Valores em R$ 1,00

HISTORICA)
Suprimento de Fundos
- . v Total
Exercicio Conta Tipo “B Saque Fatura (R$)
> Quantidade | (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 - - - - 3 2.631,88 2.631,88
2011 3 5.225,03 5.225,03
2010 3 6.555,98 6.555,98
Fonte: SIAFI
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5.4.1.5 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situagéo

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Valor

otd.

Valor

otd.

Valor

otd.

Valor

otd.

Valor

otd.

Valor

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas

2.631,88

5.225,03

6.555,98

Fonte:SIAFI
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5.5 Renuincias Tributarias sob a Gestdo da UJ

5.5.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ

5.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

5.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Renlncia — Pessoa Juridica e Fisica

5.5.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria — Pessoas Fisicas e
Juridicas

5.5.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de
Receita Tributaria

5.5.6 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas

5.5.7 Comunicacdes a RFB

5.5.8 Indicadores de Gestdo da Renuincia de Receitas

5.5.9 Declaracdo de Situacdo de Beneficiarios de Renuincia Fiscal

5.5.10 Fiscalizacoes Realizadas pela RFB

A FUNAG néo dispBe de renuncias tributarias sob a sua Gestéo, ndo se aplicando este subitem a
sua realidade e natureza juridica.
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5.6 Gestdo de Precatorios

5.6.1 Requisicoes e Precatorios da Administracdo Direta

5.6.2 Requisicdes e Precatorios da Administracdo Indireta

5.6.3 Andlise Critica

“Néo se aplicam a natureza juridica da UJ, tendo em vista que a gestdo de precatorios € realizada
pelos Orgdos do Poder Judiciario Federal e a Fundacao integra o Poder Executivo.
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6. PARTEA, ITEM6 DO ANEXO I1 DA DN TCU N°119/2012

6.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6. 1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 97 70
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 92 65
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 02 02
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 03 03
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 12 12
4. Total de Servidores (1+2+3) 109 82

Fonte: SIAPE
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6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ -

SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situagdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

14

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

05

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situacgdes Previstas em Leis Especificas (Gsiste, Defensoria Piblica, TRE)

09

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragédo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragcdo por Motivo de saide

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licen¢a ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacgdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: SIAPE
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotacao Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo 25 24
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 25 - - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 08 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 01 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 03 - -
1.2.4. Sem Vinculo - 12 - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcdes Gratificadas 18 17 - -
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 18 17 - -
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 43 41 - -

Fonte: SIAPE
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6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Sequndo a ldade

QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo ) De31a40 | De41ab50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 29 18 14 7 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comissdo - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial 4 3 2 2
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - -
2.3. Funcbes Gratificadas - - - - -

3.  Totais (1+2) 29 22 17 9 5

Fonte: SIAPE
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Sequndo a

Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE -

SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4

5

6

7

8

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

20

36

10

4

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento
Superior

02

10

2.3. Funcdes Gratificadas

3. Totais (1+2)

22

46

10

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -

N&o Classificada.
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6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Tipologias/
Exercicios

Vencimentos
e Vantagens
Fixas

Despesas Variaveis

RetribuicGes

Gratificagdes

Adicionais | Indenizacgdes

Beneficios
Assistenciais e
Previdenciarios

Demais
Despesas
Variaveis

Despes
as de
Exercic
ios
Anterio
res

Deci
sbes
Judi
ciais

Total

Membros de Poder e Agentes Politicos

Exercicios

2012

2011

2010

Servidores de Carreira

que ndo Ocupa

m Cargo de Provimento em Comissdo

Exercicios

2012

2.264.505,78

50.705,56

14.371,05

2.329.582,39

2011

2.166.076,30

46.091,65

10.209,23

2.222.377,18

2010

1.240.864,15

36.159,66

9.011,74

1.286.035,55

Servido

res com Contratos Temporarios

Exercicios

2012

2011

2010

Servido

res Cedidos com Onus ou em L

icenca

Exercicios

2012

2011

2010

Servido

res Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercicios

2012

2011

2010

Servido

res Ocupantes de Cargos do Grupo Direc¢éo e Assessoramento Superior

Exercicios

2012

1.759.535,05

1.759.535,08

2011

1.641.927,96

1.641.927,96

2010

1.200.133,01

1.200.133,01

Servido

res Ocupantes de Func¢des Gratificadas

Exercicios

2012

971.611,42

971.611,42

2011

957.423,47

957.423,47

2010

929.265,60

929.265,60
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6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Sequndo

0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO

APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de _ Qlfant'dade _ __
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral

1.1 Voluntéaria

1.2 Compulsoria 02

1.3 Invalidez Permanente 01

1.4 Outras
2. Proporcional

2.1 Voluntaria 03

2.2 Compulsdria 01

2.3 Invalidez Permanente 01

2.4 Qutras
3. Totais (1+2) 08
Fonte: SIAPE
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6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Acumulada até 31/12 o
Referéncia

Iniciada no Exercicio de

1. Aposentado

1.1. Integral

02

1.2. Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

Fonte: SIAPE
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6.1.5 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem contetudos a serem declarados no
exercicio para estes subitens, tendo em vista que ndo foi identificado nenhum caso de acumulacéo.
Todos os servidores firmam declaracdo de proprio punho sobre a ndo cumulatividade de cargos,
fungdes ou empregos publicos, as quais sdo mantidas nos assentamentos funcionais de cada servidor.
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6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcodes e
Empregos Publicos

Apesar de se aplicar a natureza da Fundagéo, ndo existem contetidos a serem declarados no
exercicio para estes subitens, tendo em vista que ndo foi identificado nenhum caso de acumulacao.
Todos os servidores firmam declaracdo de proprio punho sobre a ndo cumulatividade de cargos,
funcBes ou empregos publicos, as quais sdo mantida nos assentamentos funcionais de cada servidor.
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6.1.7

Informacoes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 11 01 11 01
Concessao de aposentadoria
Concessao de penséo civil
Concessdo de penséo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio
Totais 11 01 11 01

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU

55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicagao ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 04 07
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Totais 04 07

QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 dias

De 31 a60
dias

De 61 a 90
dias

Mais de
90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pel

0 TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Admissao 11
Concessdo de aposentadoria
Concesséao de penséo civil
Concessao de penséo especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessao de pensédo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério
Total 11
Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
Desligamento 04
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento
Total 04
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6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

N&o ocorreram atos sujeiros a remessa ao TCU em meio fisico. Todos os atos foram
encaminhados pelo SISAC. Apesar de se aplicar a natureza da Fundacéo, ndo existem conteddos
a serem declarados no exercicio para este subitem.
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6.1.7.3 Informacdes da Atuacdo do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 - ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos
com parecer negativo

do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 11 01
Concessdo de aposentadoria
Concessao de pensdo civil
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio
Totais 11 01 - -
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6.1.8 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

A Fundagdo vem se utilizando de uma série de indicadores gerenciais sobre 0s seus recursos
humanos, incluindo a apuracdo de metas institucionais, por meio dos indicadores que integram o Plano
Plurianual — PPA.

Os recursos humanos da FUNAG sdo avaliados por meio de procedimentos e critérios
especificos, abrangendo indicadores individuais como qualidade e produtividade; iniciativa e
autodesenvolvimento; conhecimento de métodos; técnicas e comprometimento com o trabalho;
cumprimento de normas de procedimentos e conduta; flexibilidade as mudancas; bem como disciplina,
trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

O absenteismo ¢ medido e acompanhado por meio de controles de frequéncias diarias pelas
respectivas Chefias das Areas da FUNAG e, posteriormente, pela Divisdo de Recursos Humanos.

A Fundacdo ndo teve registros, ao longo de 2012, de acidentes de trabalhos e doencas
ocupacionais.

O ultimo Concurso Pablico da FUNAG foi realizado em 2010, tendo sido prorrogado em
2012, por um periodo de mais 02(dois) anos. Foram esgotados os cadastros de reservas de alguns
cargos que deverdo ser objeto de novo concurso publico a ser autorizado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Verificou-se um alto registro de rotatividade e baixas de
servidores, do Quadro de Pessoal da Fundacdo, no exercicio de 2012,em especial pelo fato desses
pertencerem ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, que apresenta um baixo nivel de
remuneracao salarial, frente as carreiras ja estruturadas. Buscando solucionar essa questdo, no ano de
2007 foi encaminhada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo proposta de criacdo da
carreira de “Divulgacdo da Politica Externa Brasileira e Internacional”, tendo sido devolvido o
respectivo processo de n° 09100.000267/2007-28 a FUNAG para “analise e reapresentagdo dos pleitos,
tendo em vista o tempo decorrido e as mudancas ocorridas na gestdo do MRE”. Nesse contexto, a
Fundacdo Alexandre de Gusmao esta realizando consultas junto ao Ministério das Relacdes Exteriores
e ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, com vistas ao entendimento sobre o
citado despacho e elaboracdo de nova proposta da carreira da FUNAG, para encaminhamento ao
MPOG.

N&o ocorreram vacancias no Quadro de Pessoal da FUNAG em funcdo e aposentadorias se
servidores no decorrer de 2012.
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6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do

Orgéo

Apesar de se aplicar a natureza da Fundagéo, ndo existem contetidos a serem declarados no
exercicio para estes subitens, tendo em vista que ndo ha terceirizacdo de seus Cargos e Atividades
do Plano de Cargos. Ressalte-se que a Fundagdo ndo conta com um Plano de Cargos especifico,
seus servidores integram o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE.
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6.2.2 Informacoes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacao, ndo existem conteidos a serem declarados no
exercicio para estes subitens, tendo em vista que ndo ha terceirizagdo de seus Cargos e Atividades
do Plano de Cargos. Ressalte-se que a Fundagdo ndo conta com um Plano de Cargos especifico,
seus servidores integram o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE.

N&o houve substituicdo de terceirizados em fungdo de concurso publico no @mbito da
Fundacao Alexandre de Gusmdo, em 2012.
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6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para
Realizacao de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacédo, ndo existem contetidos a serem declarados no
exercicio para estes subitens, tendo em vista que ndo ha terceirizacdo de seus Cargos e Atividades
do Plano de Cargos. Ressalte-se que a Fundacdo ndo conta com um Plano de Cargos especifico,
seus servidores integram o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE.

N&o houve substituicdo de terceirizados em funcdo de concurso publico no ambito da
Fundagdo Alexandre de Gusmé&o, em 2012, nem autorizacdes expedidas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo para a realizacdo de concursos publicos para substituticdo de
terceirizagdos.
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6.2.4 Informacoes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacéo, ndo existem contetidos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que FUNAG nao realizou contratacdo de servigos dessa natureza para sua
instalacBes em Brasilia ou no Rio de Janeiro, em 2012
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: Fundacéo Alexandre de Gusmao
UG/Gestao: 244001/24290 | CNPJ: 00.662.197/0001-24
Informac6es sobre os Contratos
- Periodo Contratual de !\l[vel €1 [SCOIEIEGL
Ano do Are | Naturez IdeNntlflca Empresa Contratada Execuciio das Atividades Exigido dos Trabalhadores Sit.
Contrat a a ¢édo do (CNPJ) Contratadas Contratados
0 Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
2008 12 0] 141/2008 | 01.596.964/0001-07 04.12.2008 | 30.03.2012 | 03 | 03 | 12 | 12 E
2009 4 0] 33/2009 01.596.964/0001-07 01.06.2009 | 30.03.2012 | 02 | 02 | 07 | 07 E
2012 12 E 19/2012 08.723.350/0001-98 31.03.2012 | 08.07.2012 | 05 | 05| 19 | 19 E
2012 02 0] 68/2012 10.704.092/0001-44 09.07.2012 | 09.07.2013 02 | 02 A
2012 04 0] 67/2012 06.246.679/0001-08 09.07.2012 | 08.07.2013 | 02 | 02 A
2012 12 0] 65/2012 05.058.935/0001-42 09.07.2012 | 08.07.2013 |03 |03 |21 | 21 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcio;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens mévies
9. Manutencdo de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos e Divisdo de Administracdo/FUNAG



6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estgio vigentes

Despesa ho exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 19 24 22 23 126.581,00
1.1 Area Fim 15 18 17 19
1.2 Area Meio 04 6 5 04
2. Nivel Médio 03 03 02 04 17.261,04
2.1 AreaFim 03 03 02 04
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 22 27 24 27

Fonte: CIEE e Divisao de Recursos Humanos/FUNAG
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7. PARTEA, ITEM7DOANEXO Il DA DN TCU N°119/2012

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

A legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos da FUNAG é
a Lei N° 1.081, de 13 de abril de 1950; a Instrucdo Normativa n°6, de 6 de agosto de 1994, Ex-MARE;
0 Decreto N°6.403, de 17 de margo de 2008; e a Instru¢cdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008.

A frota de veiculos da FUNAG é composta por dois veiculos de servico comum para transporte
de pessoal a servico e na realizacao de atividades especificas de distribuicdo das publicacdes editadas
pela Fundacdo. A frota de veiculos constitui importante instrumento para a consecucdo da atividade fim
desta fundacao no que se refere a promocao da politica externa brasileira.

A Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos
de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

Grupo: Veiculos de Servigos Comuns
Quant.
Veiculos Utilizacdo Caracteristicas Usuario
Veiculo bésico -
1 No transporte de | Transporte de  |automovel - capacidade e |Servidor em servico
pessoal a servigco |pessoal motorizacdo compativeis |externo
cOm 0 Servico
No transporte de | Transporte Servidores por
pessoal a servigo |coletivo e de Veiculo bésico - van - necessidade do
1 e realizacdo de  |carga leve e capacidade e motorizacdo |servico e no
atividades atividades compativeis com o servigo | transporte de carga
especificas especificas em Servico
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO 2
TOTAL DE VEICULOS DA FROTA 2
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A média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos acima relacionados é:

Km Km
rodados Média Anual de
Grupo | rodados .
Veiculo Km rodados
VAN L
Basico
Veiculos
d(_a 6.066 15.365 10.715.5 km
Servigos km km
comuns

A idade média da frota da FUNAG, por grupo de veiculos, € de 5,5 anos e os custos associados
a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas,
seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre outros) séo:

Custos de Manutencao da frota
Revisbes Seguros Servicos
Combustiveis Periddicas/ obrigatorios Licenciamento Terceirizados de
Lubrificantes DPVAT Motorista
R$5.015,14 R$ 838,05 R$ 97,04 R$ 348,58 R$ 71.074,79
Custo Total de Manutencéo da frota R$ 77.373,60

Né&o foi prevista a substituicdo de veiculos para o exercicio considerado, nem foram adquiridos
veiculos ou realizado contrato de locagéo de veiculos de uso regular paraa FUNAG, no exercicio de
2012,

A Divisdo de Administracdo da FUNAG, por meio de seu Setor de Apoio Administrativo e
Patrimdnio, tem como atribuicdo controlar o uso e a manutencdo dos veiculos oficiais, a fim de
assegurar uma prestacao eficiente e econébmica do servico de transporte. Para tanto, mencionado setor
utiliza formularios para requisicdo de transporte, bem como para o controle de abastecimento, e,
mantém atualizado um banco de dados com informacGes sobre a manutencdo e utilizacdo dos veiculos.

A Requisicdo de Transporte € um formulario padrdo com as seguintes informages: setor
demandante, nome do requerente, data, hora, placa do veiculo, nome do motorista, local de saida,
endereco do destino, motivo da saida, assinaturas do requerente, do motorista e do responsavel pela
Diviséo de Administragéo.

A Autorizagdo para Abastecimento de Veiculos é um formulario padrdo numerado, com as
seguintes informagdes: data, identificacdo do veiculo, placa do veiculo, tipo de combustivel, quantidade
de litros por abastecimento, valor do abastecimento, hoddmetro, assinaturas do motorista e do
responsavel pela Divisdo de Administrag&o.
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Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem contetudos a serem declarados no
exercicio, a mesma ndo conta com frota de veiculos automotores a servi¢co da UJ, contratada de
terceiros.
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7.2  Gestdo do Patriménio Imobiliario

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem conteudos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que a mesma ndo possui patrimdnio imobiliario.
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8. PARTEA, ITEM8DO ANEXO Il DA DN TCU N°119/2012

8.1 Gestdo da Tecnologia da Informacdo (T1)

QUADRO A.8. 1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quiesitos a serem avaliados

1.

Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos de TI.

gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de T,
com foco na obtencéo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de neg6cio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de T1 aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

NI NN NN NN AN N

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2.

Em relacéo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de T, a Alta Administracéo da

instituicéo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar 0s riscos considerados criticos para 0 negdcio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisfes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3.

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por

iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

N&o foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:
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X

A instituigdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as ac¢@es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢@es de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

(8]

. Em relagédo a gestdo de informacao e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negocio da instituigdo foram identificados e mapeados.

H4 sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicdo.

X1

H& pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacéo
que da suporte ao respectivo processo de negécio.

e»

Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou)
S seguintes processos corporativos:

o

p-3

Inventério dos ativos de informag8o (dados, hardware, software e instala¢fes).

Classificacdo da informagdo para o neg6cio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informag&o critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagéo.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrées
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

p-3

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadao serd publicada.

A instituigdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo a publicara em 2013 e incluird servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por T (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

©

. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

p-3

Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletrbnico (e-Gov).

Comentarios

Seguem abaixo alguns comentarios sobre os itens que integram o quadro A.8.1

Item 4- A Fundacao estd desenvolvendo o PDTI, em todas as suas etapas, com apoio da consultoria do SISP/MPOG.
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9. PARTEA, ITEM9DOANEXO Il DA DN TCU N°119/2012

9.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.9. 1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
LicitacBes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em X
consideragao os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.
e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?
Nos editais de licitagOes, € solicitada a apresentacdo da Declaracdo de Sustentabilidade,
conforme Instru¢do Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG).
2. Em uma andlise das aquisi¢ces dos ultimos cinco anos, 0s produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo
reciclavel.
3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte X
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de X
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢do de produtos e servigos.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo X
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?
Todas as lampadas utilizadas pela UJ sdo fluorescentes, propiciando menor consumo de
energia.
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | X |
e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos | X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi incluido Sim() | Nao( )
no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem X
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?
Sacolas reutilizaveis em substitui¢do as de plastico.
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo

LicitagOes Sustentaveis 1 12 |3 |4 |5

exigéncias que levem a economia da manutencédo e operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X

consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Correio eletrnico institucional e comunicages oficiais internas.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Por meio do canal de comunicagdo da Divisdo de Recursos Humanos.

Consideracdes Gerais:
Metodologia: andlise dos quesitos realizada por grupo de servidores da &rea de administrag&o.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplica¢do do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA Vigrfo%m
Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel
987 1.499 1.607 | R$7.896,00 | R$12.984,00 R$ 14.547,05

Agua - - - - - -
Energia Elétrica - - - - - -
R e R Total | R$ 7.896,00 | R$ 12.984,00 R$ 14.547,05

A Unidade Jurisdicionada se encontra nas dependéncias do Ministério das Rela¢es Exteriores — MRE,
aderindo e mobilizando a sua forca de trabalho para somar esfor¢cos com o Ministério nas campanhas
que promove, além de procurar conscientizar permanentemente sua equipe quanto a necessidade de
racionalizar o uso de energia elétrica, &gua e papel.
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10. PARTE A, ITEM10DO ANEXO Il DA DN TCU N°119/2012

10.1 Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberactes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10. 1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundagdo Alexandre de Gusmédo — FUNAG 299

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
0329/2012 - TCU -
1 Plenario 3 .
TC-037.535/2011-0 9.3,9.4 DE/RE | Oficio n® 176/2012-TCU/SECEX-5
AC — Controle 46338-TCU/Sefip e
_ _2a
2 TC-035.981/2011-3 0455/2C0é1r§ar;|'CU 2 1.6 DE Oficio n°
014/2012/CISET/APES/MRE
3 s
TC-002.741/2012-1 1054/2012 — TCU — 9,9.2 DE Oficio n° 024/CISET/QITC/MRE
Plenério
4 TC-027.845/2011-7 Mem.CISET n°
6011/2012 — TCU — 22 17 RE 177/Ostensivo/Normal
Cémara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
FUNAG 299

Descrigéo da Deliberagéo

1 — Determinar & Fundacdo Alexandre de Gusméo (FUNAG) que faca constar em seus futuros processos licitatorios toda a
documentacdo utilizada como base a formacdo do preco estimado pela administracdo, valor esse utilizado como parametro
nas contratacfes de bens e servicos e cientificar a Fundacdo Alexandre de Gusmao (Funag) a respeito de impropriedades
verificadas no Pregdo FUNAG n° 8/2011, recomendando-a que envide esfor¢os no sentido de evitar a sua reincidéncia.

2 - Determinar ao Orgdo de Pessoal que cadastre novos atos no sistema SISAC, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, e
encaminhe-os via Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas pelo Tribunal ou preenchendo o campo de
“Esclarecimentos do Gestor de Pessoal” detalhando a situag@o concreta, caso as falhas apontadas sejam confirmadas pelo
gestor de pessoal.

3 - Determinar que sejam exigidas das empresas contratadas, por ocasido de cada pagamento, a apresentacdo da devida
certiddo negativa de débitos trabalhistas.

4 - Dar ciéncia a Funag das recomendagdes proferidas pela CISET/MRE no Relatério de Auditoria de Gestdo 4/2011
(pec¢a5.p.15), cientificando-a de que a adocdo dessas medidas podera reduzir o risco trabalhista e pagamentos indevidos em
contratos de prestacdo de servigos.

94



Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

1 - FUNAG - Divisdo de Administracdo — DA.

2 - FUNAG - Diviséo de Recursos Humanos — DRH.
3 - FUNAG - Divisdo de Administracdo, Divisdo de Publica¢des, Divisdo de Recursos Humanos, 299
Coordenagdo-Geral de Projetos.

4 - FUNAG - Coordenacdo de Administracdo e Finangas, Divisdo de Recursos. Humanos —
DRH e Divisdo de Administracdo — DA e gestores de contratos.

Sintese da Providéncia Adotada

1 - A determinacdo e as recomendacdes foram devidamente observadas e adotadas, sendo conferida completa ciéncia do
Acorddo n° 0329/2012 a Divisdo competente, para atencao e fiel cumprimento.

2 - A determinacdo de novos atos no sistema SISAC foi devidamente cumprida no prazo estabelecido.

3 - A determinacdo foi devidamente adotada, tendo sido dada a respectiva ciéncia do teor do Acorddo n° 1054/2012 as
pertinentes Divisdes da Fundagdo para fiel cumprimento, o que vem sendo plenamente atendido.

4 — As Unidades da FUNAG pertinentes foram devidamente cientificadas do teor do Acordéo n® 6011/2012-TCU-22 Camara
e vém dando cumprimento as recomendagoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Estdo sendo cumpridas as Recomendacao/Determinacfes do TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve dificuldade por parte da UJ na adogdo das Recomendacdes e Determinacdes do TCU.

95




10.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem conteddos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que ndo ocorreu situacdo de pendéncia ao atendimento das Deliberacfes do
TCU ao final do exercicio.
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10.1.3 Recomendacoes do OCI Atendidas no Exercicio

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem contetudos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que ndo ocorreram recomendagdes do Orgdo de Controle Interno a FUNAG,
em 2012, e ndo haviam pendéncias a serem atendidas.
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10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacao, ndo existem contetdos a serem declarados
no exercicio, tendo em vista que ndo ocorreram recomendagdes do Orgdo de Controle Interno a
FUNAG, em 2012, e ndo haviam pendéncias a serem atendidas no final ao exercicio.
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10.2 Informacdes Sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ.

A Auditoria Interna da Unidade Jurisdicionada composta por apenas 01 (um) auditor interno. No
organograma da UJ, a Auditoria Interna est& subordinada e posicionada a Presidéncia da FUNAG.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes.

Anélise dos processos administrativos de pagamentos, de licitacdo, de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, de convénio, dos procedimentos e controles de almoxarifado, patrimonio e transporte, bem
como 0 acompanhamento dos processos de servicos terceirizados, passagens/diarias no SCDP e ainda
das contas contabeis junto ao SIAFI; das conformidades diarias sobre a instrucdo documental nos
processos e assessoria interna por meio de orientagcbes quanto aos procedimentos administrativos e
devida instrucdo processual, bem como, acompanhamento do envio as Divisdes da FUNAG quanto aos
documentos recebidos da Secretaria de Controle Interno — CISET e do Tribunal de Contas da Uni&o —
TCU e seu fiel e devido cumprimento.

c) Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta geréncia;

Por a Unidade Jurisdicionada contar em suas dependéncias com o real e presente efetivo pessoal em
exercicio de apenas 68 servidores, dos quais 58 estdo lotados em Brasilia/DF e 10 no Centro de
Historia e Documentagdo Diplomatica — CHDD/RJ, para o periodo considerado ndo se fez necessario
emitir recomendacdes formais e expressas no ambito da Auditoria Interna, sendo exaradas tdo somente
orientacOes e medidas saneadoras adotadas de imediato na analise dos processos e nas averiguacoes da
Auditoria nas respectivas divisdes da Unidade Jurisdicionada.

d) Descricéo das rotinas de acompanhamento das ac¢fes gerenciais de implementacéo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna.

Né&o foram exaradas recomendacdes pela auditoria interna da UJ, apenas orientacfes e medidas
administrativas saneadoras na analise dos processos, com rotina praticamente diaria de seu
cumprimento, considerando que antes do efetivo pagamento todos 0s processos passam anteriormente
pela Auditoria.

e) Informacé&o da existéncia ou nédo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.

Nos exercicios ha a existéncia sistematica do Plano de Auditoria referente a averiguacdes nas divisoes
da Unidade Jurisdicionada previamente agendadas, para analise dos procedimentos adotados, contagem
de material, publicacdes, verificacdo nos sistemas competentes e nos controles expressos, bem como,
pelo reduzido universo de servidores da UJ e seus processos é possivel efetivar o constante
monitoramento dos resultados ao longo do exercicio, pela analise diaria dos processos em seus diversos
tramites, antes e apds a realizacdo do pagamento, o que resultou em significativa reducdo de
ocorréncias que se fizessem necessarias expedicdo de recomendagdes, sendo exaradas no ato da
verificagdo a competente orientacdo a fim de sanear e erradicar equivocos processuais e
procedimentais.
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f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes feitas
pela auditoria interna e a aceita¢do dos riscos pela ndo implementacéo de tais recomendacdes.

A ciéncia é feita por meio de memorando emitido pela auditoria dirigido ao Presidente da UJ, com a de
vida solicitacdo de envio as competentes divisdes da mesma para ciéncia e fiel cumprimento, sendo a
certificacdo de conhecimento registrada com a aposicao de assinatura, data e carimbo sobre o aviso de
recebimento da peca, quando h& ocorréncia de recomendacfes e os devidos riscos frente ao nédo
cumprimento. Da mesma forma procede-se quanto ao teor do cumprimento das decisdes do TCU e do
OCl.

g) Descricdo da sistematica de comunicacéo a alta geréncia, ao conselho de administracéo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendac6es da auditoria interna.

Esta ocorréncia ndo se aplicou a Unidade Jurisdicionada em face da sua ndo incidéncia.
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10.3 Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n°® do Exerciciode | Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo. Funcéo.
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 25 25
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR 25 25
8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do
Obrigados a entregar a DBR 51 51
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 51 51
Né&o cumpriram a obrigagéo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 18 18
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 18 18
Confiangca ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagao

Fonte: Divisdes de Recursos Humanos

10.1.1.1 Anélise Critica

As exigéncias decorrentes da Lei 8.730/93 foram cumpridas por todos os servidores da

Unidade Jurisdicionada.

A unidade interna responsavel por gerenciar o recebimento da DBR é a Divisdo de Recursos
Humanos que, por possuir um guadro reduzido de servidores, 0 acompanhamento e controle de entrega
das DBR é realizado por planilha no Excel. A recepcdo das DBR € realizada em papel, conferidas com
o original e lacradas. As DBR sdo mantidas em arquivo, lacradas, em envelope lacrado, com a
assinatura do servidor no local do lacre, fechado, o qual fica sob a responsabilidade da Divisdo de
Recursos Humanos da FUNAG.
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10.4 Declaracdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.10.6 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Annita Valléria Calmon Mendes, CPF n° 516706231-49, Chefe da
Divisdo de Administracédo, exercido na Divisdo de Administracdo da Fundagdo
Alexandre de Gusmao, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas
as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2013.

/
ullie
Sﬁir#h ITerla almon Mendes
‘ CPF n° 516706231-49
Chefe da Diviséo de Administracdo/ Fundagdo Alexandre de Gusméo

DECLARACAO

Eu, Roberto Carlos Guimardes Torres, CPF n°399.335391-91,
Coordenador de Administracdo e Financas, exercido na Fundacdo Alexandre de
Gusmao declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2013.

Roberto Carios Guimarées Torres

wee )
c% 7599.335301-01

Coordenador de Administracéo e Financas/Fundagdo Alexandre de Gusméo
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°119/2012

11.1 Informaces Sobre a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

No que se refere as Normas NBC T 16.10 e NBC 16.09, encontra-se em desenvolvimento nesta
Unidade Jurisdicionada o Sistema, informatizado, para possa ser realizada a depreciacdo dos bens da
Fundacao Alexandre de Gusmaéo e realizada a correspondente contabilidade no SIAFI.

A FUNAG dispde de uma equipe muito reduzida de servidores no campo da informatica, que
integram seu Quadro de Pessoal, aléem de ndo dispor de recursos especificos para essa tecnologia da
informacdo e informatica, sendo compartilhados e destinados pela Administragdo recursos no ambito
do Programa de Gestdo e Manutencdo, nao existindo um sistema padrdo do Governo Federal
disponibilizado as Unidades Jurisdicionadas para cumprimento das Normas legais adotadas. Dessa
forma, esta UJ devera concluir e implantar, ainda em 2013, citado sistema préprio para depreciacdo de
seus bens, com vista ao respectivo registro contabil exigido pelas Normas supracitadas.

Quanto a Amortizacdo e Exaustdo, essas ndo se aplicam a natureza juridica desta Unidade
Jurisdicionada.
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11.2 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

11.2.1 Declaracdo Plena

QUADRO A. 11. 1 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ)

Cédigo da
UG

Declaro que 0s demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangcos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Varia¢cdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem
adequada e integralmente a situacdo orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local

Brasilia-DF

Data

26/2/2013

Contador Responséavel

Everaldo Branddo Rocha

CRCn°

010.771/0-3
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11.3 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008

A FUNAG executa sua contabilidade pelo Sistema Integrado de Administracdo e
Financeira do Governo Federal — SIAFI, encontrando-se a seguir as demonstragoes
contabeis pertinentes a esta UJ.

Quanto as Notas Explicativas, essas ndo se aplicam uma vez que esta Unidade
Jurisdicionada executa sua contabilidade integralmente pelo SIAFI.
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___ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) TELA: 1
BALANCO - FINANCEIRO CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
INGRESSOS 2012°
INGRESSOS 20.001.268,96
RECEITAS CORRENTES 105:.632,77
RECEITA DE SERVICOS 1056632, 77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00
RECEITAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00
DEDUCOES DA RECEITA 63,00-
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 16.831.683,62
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 16.831.620, 62
REPASSE RECEBIDO 16.831.620, 62
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 63,00
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 63,00
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 3. 064.015,,57
VALORES EM CIRCULACAO 1.209.481,55
CONTINUA...

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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o SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) TELA:
BALANCO - FINANCEIRO CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
INGRESSOS 2012
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 1.209.481,55
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 829.585,87
FORNECEDORES 0,00
DO EXERCICIO 0,00
CONVENIOS A PAGAR 0,00
RESTOS A PAGAR 828.687,00
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 811.345,80
CANCELADO 17.341,20
OUTROS DEBITOS 898,87
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 1.024.948,15
INCORPORACAO DE DIREITOS 65320753
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 653.207;53
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 371.740,62
CONTINUA...

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA

PF12=RETORNA
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SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)
POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO : EVERALDO

UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)
BALANCC - FINANCEIRO

INGRESSOS
EXERCICIOS ANTERIORES
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA

TELA: 3
CONF. SEM RESTRICARO
EXERCICIO
2012
6.674,08
365.066,54

CONTINUA...

PF12=RETORNA
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___ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO

UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)
BALANCO - FINANCEIRO

DISPENDIOS
DISPENDIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTRAS DESPESAS
DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS

_PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

CONF. SEM RESTRICAO

20.
17.
« 735l
387
387,

10.
1.0

i

EXE

001.

131

.008.
99.
99.
16.
16.

EVERALDO

ELA:

RCICIO
2012
268,96
.547,67
506,86
186,48
186,48
0,00
0,00
0,00
854,33
821,21
821,21
408,00
408,00

4

CONTINUA...
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o SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) TELA: 5
BALANCO - FINANCEIRO CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
DISPENDIOS 2012
REPASSE CONCEDIDO 16.408,00
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 0,00
TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 0,00
DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 2.753.492,08
VALORES EM CIRCULACAO 1.146.216,43
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 1.146.216,43
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 877.079,57
FORNECEDORES 10.298,03
DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.638,03
CONVENIOS A PAGAR 660,00
RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAO 865.882, 67
OUTROS DEBITOS 898,87
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 730.196, 08
CONTINUA. ..

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANC (ENCERRADO) TELA: 6
BALANCO - FINANCEIRO CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
DISPENDIOS 2012
BAIXA DE DIREITOS 365.066,54
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 365.066,54
INCORPORACAC DE OBRIGACOES 365.129,54
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 365.066, 54
OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES 63,00

_ PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) TELA: 1
BALANCO - PATRIMONIAL CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
ATIVO 2012
ATIVO 14.275.254,;58
ATIVO FINANCEIRO 1.146.216,43 °
CREDITOS EM CIRCULACAO 1.146.216,43
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 493.008,90
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 653,207,553
ATIVO NAO FINANCEIRO 629.515,76
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 421.011,32~
CREDITOS EM CIRCULACAO 870.530,39~
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC 65320753~
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 82.677,14
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 149.519,07
ESTOQUES 149,519,07
PERMANENTE 1.050.527,08
CONTINUA...

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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o SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) TELA: 2
BALANCO - PATRIMONIAL CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
ATIVO 2012
IMOBILIZADO 997.652,62
BENS MOVEIS E IMOVEIS 997.652,62 -
INTANGIVEL 52.874,46
ATIVO REAL 1.775.732:19
ATIVO COMPENSADO 12.499.522,40
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 12.499.522,40
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 1.049.186,44
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 11..450:.:335,96
CONTINUA. ..

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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___ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)
POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO : EVERALDO

UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)
BALANCO - PATRIMONIAL

PASSIVO
PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
FORNECEDORES - DO EXERCICIO
CONVENIOS A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A LIQUIDAR
PASSIVO NAO FINANCEIRO
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA

TELA: 3
CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
gole.
14.275.254,59
812.244,67
812.244,67
898,87
0,00
0,00
0,00
898,87
811.345,80
811.345,80
811.345,80-
811.345,80-
0,00
CONTINUA. ..

PF12=RETORNA
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__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12

UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)

BALANCO - PATRIMONIAL

PASSIVO

RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID

PASSIVO REAL
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO/CAPITAL
PATRIMONIO
RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
RESULTADO DO PERIODO
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA
PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

EVERALDO

TELA:

CONF. SEM RESTRICAO

EXERCICIO
2012

811.345,80-

898,87
1.774.833,32
0,00

0,00
2.081.538,21
2.081.538,21
0,00
306.704,89-
1.775.732,19
2.082.437,08-
12.499.522, 40
12.499.522, 40

CONTINUA...

PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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o SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)
BALANCO - PATRIMONIAL

PASSIVO
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

USUARIO : EVERALDO

TELA: 5
CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
2012

1.049.186,44
11.450.335,96
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STAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)
BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL

VARIACOES ATIVAS
VARIACOES ATIVAS
ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DEDUCOES DA RECEITA
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
REPASSE RECEBIDO
MUTACOES ATIVAS
INCORPORACOES DE ATIVOS
AQUISICOES DE BENS
- INCORPORACAO DE CREDITOS

 PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

USUARIO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

EVERALDO

TELA: 1

CONF. SEM RESTRICAO

19.
18.

l6.
16.
16+
.301.566,68

EXERCICIO
2012
998.435,42
238,757,017
105.632,77
105.632,77

0,00
63,00-
831.620,62
831.620,62
831.620,62

834.087,91

254.296,46

57979145
CONTINUA...
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__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) TELA: 2
BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
VARIACOES ATIVAS 2012
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 467.478,77
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 1.452.973,46
INTERFERENCIAS ATIVAS 63,00
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 63,00
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 1.452.910,46
INCORPORACOES DE ATIVOS 1.063.828, 64
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 30.892,14
INCORPORACAO DE BENS INTANGIVEIS 11.822,00
INCORPORACAO DE DIREITOS 1.021.114,50
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 389.081,82
RESULTADO PATRIMONIAL 306.704,89
DEFICIT 306.704,89
CONTINUA. ..

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
‘PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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o SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)
BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL

VARIACOES PASSIVAS
VARIACOES PASSIVAS
ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

,PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA

USUARIO :
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

9.
.250.408,76
T
.735.506,86
L0

17

EVERALDO

TELA: 3
CONF. SEM RESTRICAO

EXERCICIO
2012
998.435,42

131.547,67

387.186,48
0,00
0,00
0,00

.008.854,33

99:.821,21
99.821,21
16.408,00
16.408,00
CONTINUA...

PF12=RETORNA
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__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO : EVERALDO

UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) TELA:
BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO,
VARIACOES PASSIVAS 2012
REPASSE CONCEDIDO 16.408,00
MUTACOES PASSIVAS 2.631,88
DESINCORPORACOES DE ATIVOS 2.631, B8
LIQUIDACAO DE CREDITOS 2.631,88
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 2.748.026,66
INTERFERENCIAS PASSIVAS 0,00
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 0,00
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 2.748.026,66
DESINCORPORACOES DE ATIVOS 1.860.881,48
BAIXA DE BENS MOVEIS 274.257,08
BAIXA DE DIREITOS 1.586.624,40
INCORPORACAC DE PASSIVOS 887.145,18
RESULTADO PATRIMONIAL 0,00
CONTINUA. ..

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) TELA: 5
BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
VARIACOES PASSIVAS 2012
SUPERAVIT 0,00

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

121



__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

DADOS REFERENTES A :

MES DE REFERENCIA
UNIDADE GESTORA
GESTAO

BALANCO

RECEITAS

11Fe2013 as 11:12 USUARIO : EVERALDO
DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) PAGINA : 01
244001 FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

24290 - FUNDACAOC ALEXANDRE DE GUSMAO

ORCAMENTARIO CONF. SEM RESTRICAO

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS CORRENTES 200.399,00 200.399,00

RECEITAS DE SERVICOS 200.399,00 200.399,00

TORRL « wom ews pomnn vk s v = R + s 200.399,00 200.399,00

DEETCLT "BOTET: wus e siete s sonre & 5 Rieve 0,00 0,00

TOTRLE: BERATL oo vomww s n sios o mmis #aie 200.399,00 200.399,00
CONTINUA...

~ PF1=AJUDA PF3=SAI

PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

DADOS REFERENTES A : 11Fe2013 as 11:12 USUARIO EVERALDO
MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) PAGINA : 02
UNIDADE GESTORA : 244001 FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
GESTAO : 24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
BALANCO : ORCAMENTARIO CONF. SEM RESTRICAO
DESPESAS DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA
CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENTARES 17.424.530,00 18.039.020,00
DESPESAS CORRENTES 17.324.530,00 17.939.020,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.322.788,00 6.902.788,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.001..742,00 11.036.232, 00
DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00
INVESTIMENTOS 100.000,00 100.000,00
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00 33.333,00
SUBTOTAL: T 4 s s sveie & svesie & wiaie siasmve & 17.424.530,00 18..072..353, 00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 33.333,00
INVESTIMENTOS 0,00 33..333,00
CONTINUA...

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

123



__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

DADOS REFERENTES A : 11Fe2013 as 11:12 USUARIO : EVERALDO

MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) PAGINA : 03

UNIDADE GESTORA : 244001 FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

GESTAO : 24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

BALANCO : ORCAMENTARIO CONF. SEM RESTRICAO

DESPESAS DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA

ARCHTEEIN fveis v vienoutortm o sgcartos) Acmiass <omenieiin st 17.424.530,00 18.072.353,00

TOTEL: BERAT:: & « s o siws & i & @i v s 17.424.530,00 18.072.353,00

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

s ocha

124



_ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAOC ATE: 11Feb2013 AS 11:12

UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)
BALANCO - DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES

COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
CREDITOS EM CIRCULACAO
CREDITOS A RECEBER
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAO DE PAGAMENT
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
OBRIGACOES A PAGAR
FORNECEDORES
DO EXERCICIO
CONVENIOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

EVERALDO

TELA:

.146
1.146
1.146
493.
653.
812.
811.

811.
811,
CONTINUA...

CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
2012

0,00

.216,43-
.216,43-
.216,43-

008,90~
207,53~
244,67
345,80
0,00
0,00
0,00
345,80
345,80
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__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 11Feb2013 AS 11:12 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) TELA: 2
BALANCO - DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES CONF. SEM RESTRICAOQO
EXERCICIO
COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2012
CREDORES DIVERSOS 898, 87,
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 898,87
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO 333, 971, 6
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS 19235, 77=
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 653,207, 53
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO 653.207, 53

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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11.4 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°® 6.404/1976

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, pelo fato desta ser uma fundacao publica regida pelas
legislacBes e normas aplicaveis a Contabilidade Pablica e ndo pela Lei 6.404/1976. A Fundacdo conta
com um Auditor Interno, que submete encaminha seu Relatorio e Parecer & CISET/MRE.

127



11.5 Composicao Acionaria do Capital Social

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, pelo fato desta ser uma fundag&o publica regida pelas
legislacBes e normas aplicaveis a Contabilidade Publica e ndo pela Lei 6.404/1976. A Fundacdo conta
com um Auditor Interno, que submete encaminha seu Relatorio e Parecer & CISET/MRE.
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11.6 Parecer da Auditoria Independente

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, pelo fato desta ser uma fundag&o publica regida pelas
legislacBes e normas aplicaveis a Contabilidade Pablica e ndo pela Lei 6.404/1976. A Fundacéo conta
com um Auditor Interno, que submete encaminha seu Relatorio e Parecer & CISET/MRE.
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Todas as informacdes sobre a gestdo da Fundacdo Alexandre de Gusmdo, no decorrer do
exercicio de 2012, constam do presente Relatorio de Gestdo, encontrando-se esta UJ a disposicéo para
quaisquer esclarecimentos ou informac@es adicionais julgadas necessarias.
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PARTE B DO ANEXO 11 DA DN TCU N°127/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Os itens que compdem a parte B do Anexo Il & Decisdo Normativa — TCU n° 119/2012, que
tratam de um conjunto de contetdos especificos, ndo se aplicam a realidade e/ou natureza juridica da
Fundacdo e, por essa razdo, ndo integram o presente Relatério de Gestdo Indiviual.
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RESULTADOS E CONCLUSOES (Item II, “B”, 5,iv DO ANEXO I11 DADN TCU N.°
119/2012

A Fundacdo promoveu e/apoiou, ao todo, 163 atividades de andlise e divulgacdo da politica
externa brasileira, de relagdes internacionais e da historia diplomética do Brasil, incluindo 54 debates,
incluindo seminarios, conferéncias, cursos, concurso, exposicoes, participacdo feiras, lancamentos e
outros eventos de natureza cultural e pedagodgica, assim como a edicdo de 109 publicagOes,
disponibilizadas por meio da sua biblioteca virtual, com download e acesso gratuito pelos cidad&os.

A previsdo inicial para o exercicio de 2012 foi a realizacdo de 27 debates, incluindo cursos,
seminarios, concursos, conferéncias, palestras e outros eventos culturais e pedagogicos, tendo sido
realizados 54, com um cumprimento de 100% (cem por cento) acima do previsto inicialmente; e a
edicdo de 74 publicacGes, tendo sido publicadas 109 obras, com uma superacdo de 47% (quarenta e
sete por cento) acima do indicador previsto.

A biblioteca virtual acima mencionada foi totalmente reestruturada e modernizada, assim como
o site da Fundacéo, no endereco www.funag.gov.br, tornando mais facil o acesso e utilizagdo pelo seu
publico-alvo e contando, também, com versdao em inglés.

O Orcamento da atividade finalistica foi executado em 100% (cem por cento), no que diz
respeito aos recursos orcamentarios alocados diretamente pela Unido. Quanto aos recursos proprios,
esses ndo tiveram sua arrecadacdo total no montante previsto no Or¢camento, com um reflexo de 2%
(dois por cento) sobre o total do orcamento da atividade finalistica, que ndo puderam ser executados.
Esse fato ndo afetou o alcance das metas fisicas previstas para o exercicio, uma vez que elas foram
planejadas para serem executadas com recursos da Unido. Ao todo, foram liquidados 98% (noventa e
oito por cento) dos recursos empenhados e inscritos em restos a pagar apenas 2% (dois por cento).

Quanto aos recursos alocados no Orcamento da Fundacdo, foram executados 89% (oitenta e
novo por cento) da dotagdo aprovada para gestdo e administracdo, em funcdo do reflexo do
contingenciamento no limite orcamentario total para execugdo no exercicio, tendo sido inscritos em
restos a pagar apenas 1% (um por cento) da dotacéo disponibilizada e empenhada.

Dessa forma, em 2012 o desempenho da FUNAG demonstrou eficécia, eficiéncia e efetividade
no cumprimento dos seus objetivos.

Para o0 exercicio de 2013 estdo previstos 23 debates, incluindo cursos, seminarios, conferéncias,
workshops, palestras e mesas redondas, além da edicéo de 87 publicacdes.
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