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SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PREGAO ELETRONICO N.° 04/2017
GRUPO 01

CONTRATO N.?02/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO - FUNAGE A
EMPRESA WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA-ME.

A FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO - FUNAG, fundagdo publica, com sede no
Ministério das Relagdes Exteriores, Bloco H, Anexo 1I, Térreo, na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 00.662.197/0001-24, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pela Senhora MARCIA MARTINS ALVES,
carteira de identidade n.° 689.320 SSP/DF, inscrito (a) no CPF sob o n.° 296.226.891-91,
nomeada pela Portaria n.160, de 28 de junho de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido no
dia 29 de junho de 2012, domiciliada em Brasilia/DF e a Empresa WR COMERCIAL DE
ALIMENTOS E SERVICOS LTDA-ME, com sede na ADE Conjunto 10, Lotes 10/11, Salas
102 na 104, Aguas Claras/DF, na cidade de Brasilia/DF, CEP: 71.986-180, inscrita no
C.N.P.J/ICPF sob o n.° 06.091.637/0001-17, daqui por diante denominada CONTRATADA,
neste ato representado pelo Senhor RENATO MARINHO DE ARAUJO, carteira de
identidade n.° 1585.422 SSP/DF, inscrito (a) no CPF sob o n.° 793.799.661-72, resolvem
celebrar o presente Contrato de prestagdo de servigos de terceirizagdo, de acordo com o que
consta no Processo n.° 09100.000105/2017-61 e em conformidade com as normas estabelecidas
na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ demais normas complementares, com suas atuais
reda¢Oes e mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

I.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo, de forma continua, dos servigos de
copeiro, com fornecimento dos insumos, e motorista executivo para atender as
necessidades das unidades da Fundag¢do Alexandre de Gusméo na cidade de Brasilia-DF,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Contrato, no Edital e
seus Anexos. \

CLAUSULA SEGUNDA
DA ESPECIFICAGAO DO SERVICO
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2.1. Os servigos objeto deste contrato serdo prestados nas dependéncias da Fundagdo Alexandre
de Gusmio, em Brasilia/DF, de acordo com o tipo de Posto de Servigo, quantitativos e
jornada de trabalho, conforme a seguir:

2.1.1. Quantitativos de pessoal alocado e valor do posto:

i Efetivo de Valor Unit. do
CGrupo P?:ftizgs?c:naal Pessoal Posto Valor Total de Posto
’ Copeiro Brasilia 1 R$ 4.033,56 R$ 4.033,56
Motorista Brasilia 1 R$ 6.112,50 R$ 6.112,50
Valor Anual do Fornecimento de Insumos R$ 22.739,40
Valor Mensal da Prestacéo de Servicos R$ 10.146,06
Valor Anual da Prestacéo de Servicos R$ 121.752,72
Valor Global Anual R$ 144.492 12
2.1.2.Local:

a) Brasilia — DF: Esplanada dos Ministérios, Bloco H, Anexo II, Térreo, do
Ministério das Relagdes Exteriores, Cep: 70170-900.

2.1.3.Carga Hordria:
a) A jornada de trabalho correspondera a 8 (oito) horas diarias, de segunda a

sexta-feira, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. Para melhor atender as necessidades dos servigos, a FUNAG poderd, a seu exclusivo
critério, interesse e conveniéncia, alterar os hordrios, obedecidas as disposicdes da
legislac@o trabalhista, ficando estabelecido que os servigos poderdo ser prestados no
periodo compreendido das 8h as 18h, intercalando-se o intervalo para refei¢do e descanso
de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas para o almogo.

2.3. A hora-padréio estabelecida pelo(s) orgdo(s) representativo(s) da(s) categoria(s) serd
reconhecida como hora-cheia, ou seja, equivalente a 60 (sessenta) minutos.

2.4. E expressamente proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da

FUNAG durante a vigéncia deste contrato.

2.5. Os postos a serem preenchidos possuem as seguintes caracteristicas:

2.5.1.Copeiro
Preparar cafés e chds; manter em ordem e limpa a copa e os materiais utilizados para
a execucdo das atividades do posto na Fundag@o; substituir copos dos servidores e
autoridades; disponibilizar agua e café ao publico interno e externo.

2.5.2.Motorista Executivo
Dirigir ¢ manobrar veiculos e transportar autoridades, servidores e cargas; realizar
verificagdes e manutengdes do veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FORNECIMENTO DOS INSUMOS

3.1.-A contratada somente utilizara materiais de primeira linha e de qualidade.
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quando demandados, resguardando o direto da CONTRATANTE em ex1g1r a

qualquer momento, a substitui¢do daqueles que ndo atendam as condi¢des minimas de
quantidade/qualidade.

3.3. Relagéo dos insumos a serem fornecidos:

3.3.1.A CONTRATADA devera prever a distribui¢do de café, ché, adogante liquido,
agucar e biscoito de sal e doce sem recheio a serem fornecidos 02 (duas) vezes
ao dia (manh3 e tarde) para uma média de atendimento de 90 (noventa)
pessoas em Brasilia, ou de forma individual sempre que solicitado.

3.3.2.0 fornecimento de 4gua mineral para Brasilia devera ser com base na média de

20 (vinte) galdes de 20 (vinte) litros por semana, conforme demandado.

3.3.3.De acordo com a demanda formal, deverdo ser faturados os insumos abaixo

descritos:
Quant.
ITEM MATERIAL UN | Anual | Valor
Total
Acucar refinado, origem vegetal, sacarose de cana-
L de-agucar, valor calérico nao superior a 20Kcal (5g). Kg =80 RS.7,80
Café torrado moido tipo “superior” ou “gourmet”
2 acondicionado em embalagem de 5009._A vacuo ou Pct 384 R$ 16,50
com atmosfera inerte e com selo ou certificagéo de
qualidade.
3 | Adogante liquido, exceto a base de sacarose. Fc 96 R$ 2,98
4 Cha — caixa 10 saquinhos de 15g de diversos Cx 600 R$ 4.45
sabores.
5 | Agua mineral acondicionada em galdo de 20L. Gl 960 R$ 3,52
6 |Biscoito de sal e doce, sem recheio pacote de 200g. Pct 960 R$ 3,30
7 Esp?tula de plés?ico, tipo mexedor/talherzinho para Pct 72 R$ 3,50
café com 500 unidades.
Copo descartavel para agua, polipropileno, 200ml,
8 | nao téxico, peso minimo 3,2g, cor branco, pct 100 Pct 720 R$ 1,72
unidades.
Copo descartavel para café, poliestireno, 50ml,
9 |atdxico, de acordo com norma ABNT, peso minimo Pct 180 R$ 0,82
0,754, pct 100 unidades.
10 Agua_ ganita’ria, ’Principio ativo, estabilizante, Un 48 R$ 0,97
alcalinizante e agua.
11 | Esponja de ago pct8 unidades. Pct 48 R$ 0,67
12 | Esponja dupla face pct c/ 04 unidades. Pct 48 R$ 1,16
13 | Pano de pia — tamanho minimo 28 x38 cm. Pct 48 R$ 0,90
14 | Limpador multiuso. Un 48 R$ 1,38

* CAF\ -
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Detergente liquido, tensoativos anidnicos, anfétero,

15 neutra_lizantg, preservantes, sequestrante, aqen@e Un 72 R$ 0,84
bacteriostatico, espessantes, corantes, fragrancia e
veiculo.
16 Sab&o em barra, para limpeza de utensilios e panos Pct 24 R$ 3,00
de pratos. _
Papel toalha, de alta absorgao pct 02 rolos, Folha 4 RS 5 95
17 . | dupla picotada e gofrada, 100% pura celulose. Pet . $5,
18 | Coador em tecido para maquina de café. Un 24 R$ 4,95
19 | Pano de prato em algodé&o, tamanho padrao. Un 48 R$ 1,10
22 | Alcool liquido ou gel Un 24 R$ 2,79
21 | Pano de chdo em algodao, tamanho padrao. Un 24 R$ 1,35
22 | Saco para lixo 100 litros, pacote com 100 unidades. Pct. 30 R$ 4,70
23 Garraf_a térmica para café, em presséo, 2 litros, com Un 8 R$ 36,96
vedagéo que evite pingos.
24 | Colher grande em madeira. Un 6 R$ 2,35

25 Copo transparente, em vidro, para agua, 400ml, peso

minimo 300 gramas. Un | 100 R$ 1,88

26 | Xicara c/ pires p/ café, em porcelana branca. Un 40 R$ 2,69

27 | Xicara c/ pires p/ cha, em porcelana branca . Un 40 R$ 3,76

28 | Agucareiro em ago inox. Un 3 R$ 29,00

29 Bandeja em ago inox redonda p/ no minimo 10 copos Un 2 R$ 33.00
(35cm)

30 |Jarra para dgua em inox com bico dosador e tampa. Un 3 R$ 81,00

31 |Forro para bandeja, material plastico, diametro 40 cm. | Un 10 R$ 3,59

Bebedouro para garrafées de 20 litros,
32 | acondicionamento de &gua, 02 torneiras (natural e Un 8 R$ 276,10
- elada), novo e de 1° uso.

33 Maquina para preparo café e cha, para 08 litros, nova

Un 2 R$ 750,00

e de 1° uso.
34 | Vassoura de pelo 30cm Un 2 R$ 6,78
35 |Rodo 30cm Un 2 R$ 6,34

3.4. Todos os materiais fornecidos na vigéncia do contrato seriio automaticamente
revertidos a propriedade e posse da FUNAG ao final de cada periodo contratual, pelo
que deverdo ser repostos pela CONTRATADA nas quantidades e condigbes

_ estabelecidas neste contrato.
A
Q,\\\ﬂ" 3.5. Os insumos deverdo ser requisitados formalmente pelo gestor do contrato com prazo
‘\'\\V de antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data de entrega do material.
N\ A
AN 'Y
N A
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3.6. As quantidades informadas para todos os materiais s3o estimativas anuais de
consumo.

Q Retii

i CLAUSULA QUARTA 9 ny ©

DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO £ ‘7 @
%))

—

Z
4.1. A CONTRATANTE designara, formalmente, servidor de seu quadro para atuar como X

gestor e gestor substituto deste contrato de prestacdo de servigos, o qual seral. A
responséavel pelo seu acompanhamento, fiscalizacdo e medigdo;e, ainda, registrara as
ocorréncias e adotard as providéncias necessarias para o seu regular curso.

4.2. O gestor do contrato e seu substituto podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes
ou documentos para averiguar o cumprimento das obriga¢des legais por parte da
CONTRATADA, podendo ser auxiliado por Encarregado de Trafego Editorial,
designado para esse fim.

4.3. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da execugdo, da prestagdo, dos faturamentos e dos pagamentos dos
servicos, bem como na verificagdo dos documentos exigidos pela legislagdo vigente,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato. Para tanto, a
CONTRATADA indicara formalmente 8 FUNAG o Preposto que serd responsavel
pela execucéo do Contrato.

4.4. Caberé ao gestor do contrato ou seu substituto a verificagdo da comprovag¢do mensal
quanto aos documentos a serem apresentados pela CONTRADA, obrigatoriamente,
no que se refere ao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, que efetivamente
participarem da execugdo dos servigos contratados, em especial, quanto (Portaria n°
409, de 21 de dezembro de 2016):

4.4.1.Ao pagamento de remuneragdes, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

4.42. A concessio de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

4.43.A concessio do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde,
quando for devido;

4.4.4. Aos depdsitos do FGTS; e

4.4.5.A0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

45 Caberd ainda ao gestor do contrato verificar os documentos recebidos da
CONTRATADA relacionados no Termo de Referéncia, parte integrante deste
contrato.

4.6. A CONTRATADA devera entregar anualmente 8 FUNAG os seguintes documentos: |

~

e

¢

. gt
4.6.1.Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salério; ‘ /M
4.6.2.Comprovagéo de recolhimento das contribuigdes sociais; e
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4.6.3.Relagio Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

4.7. Ndo obstante a empresa CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os servigos, a FUNAG reserva-se o direito de, sem qualquer forma
de restricio & plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizag@o sobre 0s servigos objeto deste contrato.

4.8. Cabe a empresa CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacZo inerentes ao objeto deste contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus
para a FUNAG, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou
redugdo da responsabilidade da empresa CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
FUNAG.

4.9. As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato
deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Coordenagdo-Geral de
Administragdo, Orgamento e Finangas, em tempo habil, para a adogdo das medidas
convenientes e necessarias a cada caso.

4.10. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas.

4.11.  As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades,
falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados pela FUNAG serdo registrados e
comunicados, por escrito, & empresa CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua
correco, conforme conveniéncia.

4.12. O controle e o acompanhamento da carga horaria de prestagio de servigos
autorizada serfio de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a ela, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitagdo, o
suprimento e substitui¢do de profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenga
médica, interrup¢do no cumprimento da carga hordria ou de alguma solicitagdo,
devolucio de profissionais, etc., independentemente dos motivos.

4.13. Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo dados como executados quando
atestados pelo gestor do contrato.

4.14. A FUNAG reserva-se o direito de solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura).

4.15.  As comunicagdes entre as partes deverdo ser realizadas por escrito.

CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, por meio de ordem bancédria (OB), em
conformidade com a alinea “a”, inciso XIV, artigo'40, da Lei n° 8.666/93, em até 30
(trinta) dias, contados a partir da data da apresentagfio da fatura ou nota fiscal.
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5.1.1.0s valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas menc1on§’dog\ng sugltem

20.3 retidos pela CONTRATANTE por meio da conta-depdsito vinculada -

bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente 8 CONTRATADA.

5.2. A nota fiscal ou fatura ndo poderfio ser apresentadas antes do ultimo dia do més de
adimplemento da obrigagéo.

5.3. A CONTRATADA deveréd entregar mensalmente junto com a Nota Fiscal/Fatura, com
vistas ao pagamento dos seguintes documentos:

5.3.1.Recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constitui¢do Federal, sob pena

de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

a. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b. Copia do Comprovante de Declarag@o a Previdéncia;

c. Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e

d. Copia da relagio dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

5.3.2.Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

a. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

5.3.3.Folha de pagamento de salarios do més anterior;

5.3.4.Comprovante de pagamento de saldrios do més anterior;

5.3.5.Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentag@o,
quando cabivel;

5.3.6.Comprovantes de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da lei;

5.3.7.Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislag@o, tais como: a
Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, e a Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED; e
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5.4.

5.5.

5.6

Sels

5.8,

5.9.

5.3.8.Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto
eletrénico ou por outro meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a
Stmula n® 338/TST.

No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera
iniciado a partir da data da reapresentagfo do documento corrigido.

Devera constar da nota fiscal ou da fatura: o nome do banco, o nimero da agéncia, a praga
¢ o nimero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancério referente ao pagamento.

A CONTRATANTE poderi sustar o pagamento 8 CONTRATADA caso comprove:
5.6.1.Inadimpléncia no cumprimento de qualquer clausula ou condigio contratual;
5.6.2.Execucdo insatisfatoria dos servigos contratados; e

5.6.3.Néo cumprimento pela CONTRATADA, de obrigagdes para com terceiros que
possam prejudicar os servigos prestados 8 CONTRATANTE.

Quando do pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE, a adjudicataria deveré
comprovar sua regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, no tocante a Documentagdo Obrigatéria (Receita Federal, Divida Ativa da Unido,
FGTS e INSS). Tal comprovagdo sera objeto de confirmagio online, via terminal
SIASG/SICAF, sendo suspenso o pagamento, caso esteja irregular no referido sistema.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, excetuando-se os resultados de caso fortuito
ou for¢a maior, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios, apurados

desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, mediante aplicagdo da
seguinte formula:

EM=NxVPxI

onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensac¢do financeira, assim apurado;

IPCA
. G,
365

IPCA = Percentual atribuido do indice de Pregos ao Consumidor Amplo,
com vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa.

No caso de incorregéo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura,
serdo estes restituidos 8 CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo implicando a
CONTRATANTE quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidag@o dos pagamentos
correspondentes.

) ~
g)& 5.10. A FUNAG reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da liquidagio, o
N\

servigo prestado ou o fornecimento realizado estiver em desacordo com as normas
estipuladas em lei ou inadimpléncia contratual. -
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5.11. A aceitag@o dos servigos serd efetuada pelo Gestor do contrato, mediante atesto nas Notas ~ 7'
Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento.

5.12. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata o item 4.4, a
CONTRATANTE, por intermédio do Gestor do Contrato ou seu substituto, comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada:

5.12.1.Na hipétese prevista, € em n3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poder4 efetuar
o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto deste Contrato;

5.12.2. Os pagamentos previstos no subitem anterior, caso ocorram, ndo configuram
vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA
DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor anual estimado deste Contrato ¢ de RS 144.492,12 (cento e quarenta e quatro mil,
quatrocentos e noventa e dois reais e doze centavos).

CLAUSULA SETIMA
DO EMPENHO E DA DOTACAO

7.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos, objeto deste Contrato, correrdo a conta
dos recursos da CONTRATANTE, Programa de Trabalho n.° 07573208223670001,
Elemento de Despesa n.° 339039, Fonte de Recursos 0100 e Nota de Empenho n°
2017NE800199.

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTE

8.1. Serd admitida a repactuagdo de pregos dos servigos continuados sob regime de mao de obra
exclusiva, visando a adequag@o aos novos pregos de mercado, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orcamentos para os quais a proposta se
referir e demonstrada analiticamente a variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada (art. 5° da Portaria n® 409 do MP, de 21 de dezembro de 2016).

8.1.1.Nas contratagdes de servico continuado sem dedica¢do exclusiva de méo de obra,
para efeito de reajuste, admite-se a adog@o de indices especificos ou setoriais, nos
termos do inciso XI do art. 40 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; \\ A

WS

8.1.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio, decorrente da /\(\;L N
variac8o dos custos da mdo de obra, sera contado a partir da data do acordo, .
convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da '
apresentac@o da proposta, devendo repassar integralmente o aumento de custos da ;9
mé&o de obra decorrente desses instrumentos; ’
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8.1.3.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagio.

8.2. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitaggdo da CONTRATADA, acompanhada de

9.1.

demonstrac@o analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formag8o de precos, com a comprovagdo do aumento dos custos ou do novo
acordo conveng@o ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variagdo de custos objeto da repactuacio.

’ CLAUSULAANONA
DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Com vistas 2 manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser
promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual, bem
como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato, nos termos do
disposto no art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSUIiA DECIMA
DAS OBRIGACOES DAS PARTES

10.1. DA CONTRATADA:

10.1.1. Iniciar, a partir da data da assinatura deste contrato, a execugdo dos servigos
pactuados, mediante a defini¢do do quantitativo das Categorias Profissionais
necessérias, conforme solicitado pela FUNAG, informando em tempo habil
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir suas atividades
conforme estabelecido.

10.1.2. Executar fielmente o contrato, em conformidade com as cldusulas avengadas e
normas vigentes, de forma a ndo interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento da FUNAG.

10.1.3. Receber os valores contratuais devidos pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias estabelecidas no Contrato.

10.1.4. Cumprir todas as orientagdes da FUNAG, para o fiel desempenho das atividades
especificas.

10.1.5. Cumprir fielmente as obriga¢des contratuais, de forma que os servigos sejam
realizados com esmero e perfeicdo.

10.1.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da FUNAG, prestando
todos os esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e légica, atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas.
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10.1.7. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por pad® da fiscalizagdo car -

do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessdrias para a corregéo,
evitando repeti¢do de fatos.

~10.1.8. Prestar os servigos objeto deste instrumento, utilizando-se de empregados de bom
- nivel educacional e moral e comprovando a formagdo educacional e experiéncia
profissional por- meio dos documentos indispenséveis a perfeita execugdo dos
trabalhos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social.

10.1.9. Prestar esclarecimentos a FUNAG sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fung¢do da
prestacdo dos servigos licitados.

10.1.10. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigagdes e boa técnica nos servigos a serem prestados.

10.1.11. Apresentar @ FUNAG, ao iniciar o Contrato, lista de identificagdo dos
profissionais empregados, vinculados a execugdo do objeto deste Contrato de
prestagdo de servigos, e seus respectivos saldrios, bem como quando houver
qualquer alterag@o na lista.

10.1.12. Encaminhar a FUNAG, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente.

10.1.13. Manter disponibilidade de profissionais dentro dos padrdes desejados, para
garantir a execug@o dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, licenga
de qualquer tipo, falta ao servigo, demisso e outros, obedecidas as disposi¢des da
legislag@o trabalhista vigente.

10.1.14. Para os profissionais relacionados naCldusula2®, a CONTRATADA devera
fornecer a relagdo nominal, informando as respectivas fungdes, os enderegos e

telefones residenciais e/ou celular, por escrito, ao gestor ou gestor substituto da
FUNAG.

10.1.15. O controle e 0 acompanhamento da carga horaria de prestagdo de servigos sera
de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a
ela, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitagdo, o suprimento e a
substituigdo de profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenca médica,
interrup¢do no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitagdo, devolugdo
de profissionais, etc., independentemente dos motivos.

10.1.16. Atender, de forma imediata, as solicitagdes de substituigdes de profissionais,
quando comprovadamente inadequados para a prestagdo dos servigos ou
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da FUNAG, ou que ndo
atendam as suas necessidades.

10.1.17. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando

pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com o0s usuérios e
servidores da FUNAG.
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©10.1.18. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalagdes da FUNAG, na condigdo

de prestadores de servigos.

10.1.19. Fornecer, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os comprovantes dos
pagamentos dos empregados referentes ao més anterior ao vencido e recolhimento
dos encargos sociis e trabalhistas, bem assim, quando solicitado, a competente
comprovagdo do recolhimento de todos os encargos e obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, bem como do fornecimento de vales-transportes e vales-
refeicdo/alimentagéo.

10.1.20. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

10.1.21. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus
empregados no desempenho dos servigos ou outros que mantenham vinculagdo com
esses, ainda que nas dependéncias da FUNAG, cumprindo todas as suas obrigagdes
que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para
o exercicio das atividades.

10.1.22. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulério proprio do

~Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de

acidente com seus empregados nas dependéncias do FUNAG, ou nos locais onde
estejam prestando seus servigos.

10.1.23. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demisséo
de seus empregados.

10.1.24. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados a8 FUNAG ou a terceiros, desde que
fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em
virtude do acompanhamento realizado pela FUNAG, de acordo com o art. 70 da Lei
n° 8.666/93.

10.1.25. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio
exclusivo, os empregados necessarios a perfeita execugéo dos servicos, cabendo-
lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios e fiscais previstos na legislagdo vigente, vale-alimentagéo/refeigao,
vale-transporte, de acordo com o horéario de trabalho e local de residéncia, e de
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades, em decorréncia de sua condig@o de empregadora.

10.1.26. Pagar, até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas. Os empregados
deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do
pagamento.

10.1.27. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, os
\Q servigos contratados, nem subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das
prestagdes a que estd obrigada.
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10.1.28. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se

fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

10.1.29. Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execucZo dos servigos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.

10.1.30. Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinadoras e demais
regulamentos em vigor nas dependéncias da FUNAG, bem como quaisquer
determinac¢des emanadas das autoridades competentes.

10.1.31. Néo veicular publicidade ou qualquer outra informacgdo acerca das atividades,
objeto deste Contrato, sem a prévia autorizagdo da FUNAG.

10.1.32. Manter arquivo com toda a documentacdio relativa & execugZo do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigagdes quanto aos saldrios, e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social atualizada, a qual, quando solicitada, deverd ser
encaminhada a FUNAG, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

10.1.33. Manter durante a execu¢do do contrato todas as condi¢cBes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na Contratacdo em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal.

10.1.34. Adotar, no caso de agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas as
providéncias necessarias no sentido de preservar a FUNAG, e manté-la a salvo de
reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza.

10.1.35. Sujeitar-se as disposi¢des do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

10.1.36. Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituig¢do Federal.

10.1.37. E condicdo para a prestacdo dos servigos contratados a obediéncia da legislagéo
trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT).

10.1.38. Assumir a responsabilidade por todos os Onus referentes aos servicos
contratados, inclusive salarios de pessoal, alimentagfo, transporte e assisténcia a
satde, quando em servigo, bem como os encargos previdencidrios e obrigagdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-
los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a FUNAG.

10.1.39. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execugdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexdo ou continéncia.

10.1.40. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

10.1.41. Relatar a FUNAG toda e qualquer anormalidade observada em virtude da —

prestacéo dos servigos.

Contrato n.° 02/2017 - Preg@o Eletronico N.° 04/2017 13




10.1.42. N3o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados
ao pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados.

10.1.43. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com
poderes de representante legal ou preposto para tratar de todos os assuntos
relacionados ao Contrato junto 8 CONTRATANTE, sem Onus para esta.

10.1.44. Indicar formalmente Preposto para representar a CONTRATADA na execugio
do Contrato junto 8 FUNAG.

10.1.45. A subordinagdo dos prestadores de servigo se dard diretamente a
CONTRATADA, por intermédio do Preposto formalmente indicado.

10.1.46. Manter, por si, por seus prepostos e empregados, irrestrito e total sigilo sobre
quaisquer dados que lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto 4 estratégia de atuagio
da FUNAG.

10.1.47. Manter durante a validade do Contrato, Certidio Negativa de Débitos Salariais,
em plena validade, expedida pelo SRTE.

10.1.48. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Infragdes
Trabalhistas, em plena validade, expedida pelo SRTE.

10.1.49. Manter durante a validade do Contrato, Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas, em plena validade, expedida pelo TST.

10.1.50. A CONTRATADA deverd manter em dia e a disposi¢io, a qualquer momento
para atendimento sempre que demandado pelo gestor do contrato ou por 6rgdo de
Controle Interno e Externo, na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
principals, acessorias, trabalhistas e sociais referente aos postos, em especial, os
seguintes documentos dos prestadores de servigos:

Contrato de trabalho;

P

b. Registro de Empregados;
c. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d. Atestado de Satide Ocupacional — ASO — admissional — NR-7 que disp&e sobre o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO:;

e. Comprovagdo do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;

g. Declarag@o de opgéo pelo Vale-Transporte;e

h. Atestado de antecedentes civil e criminal.

10.2. DA CONTRATANTE: i
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10.2.1. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos contratados, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias convencionadas no contrato.

10.2.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto da contratag#o.

10.2.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar,
por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do contrato.

10.2.4. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execugdio dos servigos
contratados.

10.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execugfo desse Contrato, por meio de servidores
especialmente designados, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, devendo
rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o contrato,
ndo eximindo a CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execugfo dos
servigos.

10.2.6. Supervisionar e fiscalizar a execugio dos servigos objeto desse Contrato, sob o
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer quaisquer servigos que ndo estejam de acordo com as condi¢des e
exigéncias especificadas.

10.2.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspenséo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificados e aceitos.

10.2.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituigdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza
complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

10.2.9. Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugdo do servigo e quaisquer falhas ocorridas, consideradas
de natureza grave.

10.2.10. Impedir que terceiros executem o objeto desse Contrato.

10.2.11. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposigdo da FUNAG, para comprovar os registros legais.

10.2.12. Verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificagdio profissional exigidos, solicitando substitui¢o,
se for o caso.

10.2.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento qu
julgar necessario.
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10.2.14. Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execugéo do contrato.

10.2.15. Designar funciondrios para fiscalizar os servigos contratados em cada local
constante da Clausula Terceira.

10.2.16. Rejeitar em todo ou em parte os materiais fornecidos em desacordo ou néo
aprovados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS RESPONSABILIDADES

11.1. A CONTRATADA sera responsavel pela prestagdo dos servigos e responderd, em
quaisquer casos, por eventuais danos ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, no cumprimento do Contrato.

11.2. A CONTRATADA, durante a execugio do Contrato, mantera todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, bem como compatibilidade com as
obrigagdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Em caso de inexecug¢do do contrato, erro de execugdo, execu¢do imperfeita, mora de
execugdo, inadimplemento ou ndo veracidade das informagdes prestadas, o Contratado
estara sujeito as seguintes sangdes administrativas, garantida prévia defesa:

12.1.1. Adverténcia

12.1.2. Multas:

a) Multa de mora de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao dia sobre o valor total
do contrato, por descumprimento dos prazos nele estipulados, limitado a 10% do
mesmo valor, por ocorréncia;

b) Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
por infragdo a qualquer clausula ou condigdo nele estabelecida e ndo especificada
nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na sua reincidéncia;

¢) Multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor total
do contrato, pela recusa em substituir qualquer servigo rejeitado ou com defeito,
caracterizando-se a recusa caso a corre¢do ndo se efetivar nos 10 (dez) dias que se
seguirem a data da comunicagdo formal da rejei¢éo ou defeito;

d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de rescisdo por ato unilateral da Administragdo, motivada por culpa da
CONTRATADA.

12.2. No processo de aplicagdo de sangdes, ¢ assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
respectiva intimag#o para as sang¢des previstas no item 12.1, e de 10 (dez) dias para o item

12.4, contados do recebimento da notificagéo. \\\ m
NN
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12.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cincg)' é?és, a contar d@Ar\
data da notificagdo. Se o valor a multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente
descontado do pagamento a que o empenho fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito do empenho, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou
judicialmente.

12.4. Caso a CONTRATADA deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sendo adotado o seguinte critério, como
forma de gradag@o das faltas:

I) por 1 (um) ano: se comportar de modo inidoneo ou deixar de entregar documentago
exigida;

Il)por 2 (dois) anos: se ensejar o retardamento da execugdo do contrato;
ITI) por 3 (trés) anos: se falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV) por 4 (quatro) anos: se fizer declaragdo falsa, apresentar documentagdo falsa ou
cometer fraude fiscal; e

V) por 5 (cinco) anos: se cometer mais de uma das faltas previstas nos incisos “I” a “IV”’.
12.5. As sangdes previstas nos itens 12.1 e 12.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente.

12.6. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de
licitar e contratar com a Unido, a CONTRATADA sera descredenciado, sem prejuizo das
multas previstas no item 12.1 e das demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GARANTIA

13.1. A licitante devera indicar qual das seguintes modalidades de garantia previstas nos
incisos do § 1° do artigo 56 da Lei 8.666/93 sera apresentada a Coordenagdo de
Administra¢do e Finangas da FUNAG, com o objetivo de assegurar todas as condigdes
assumidas na execugéo do Contrato a ser assinado, inclusive para pagamento de obrigagdes
de natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, correspondendo essa garantia
ao valor de 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato limitada a dois meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA, com prazo de validade de 90
(noventa) dias ap6s o encerramento do Contrato.

13.1.1. Caugéo em dinheiro;

13.1.2. Titulos da divida publica;

Contrato n.° 02/2017 - Pregdo Eletronico N.° 04/2017 17 /’>

’

)
13.1.3. Seguro — garantia; ou
13.1.4. Fianga bancaria. {7 Q
k%



13.2. O valor expresso no subitem anterior sera reajustado no mesmo prazo € condigdes
constantes neste Contrato.

13.3. Quando da assinatura do Contrato, da recomposi¢do ou da atualizagdo do valor da
garantia, ou, ainda, da prorrogagdo do seu prazo de validade, a CONTRATADA ficara
obrigada a fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias (teis contados a partir da ocorréncia.

13.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicagiio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

13.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.4. A CONTRATANTE podera utilizar a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

13.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

13.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragfo a contratada; e

13.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

13.5. A garantia revertera em favor da CONTRATANTE, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA, sem
prejuizo da responsabilidade de ressarcir eventuais perdas e danos devidos a
CONTRATANTE.

13.6. A garantia da execu¢do do Contrato ou seu saldo, se houver, sera devolvida a
CONTRATADA, ap6s o cumprimento integral das obrigagdes contratuais por ela
assumidas.

13.6.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO

14.1. O Contrato podera ser rescindido nas seguintes hipdteses, sem prejuizo das sangdes
Q& ) previstas na Lei 8.666/93:

\
{ “,

\ 14.1.1. Previstas nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93;

WA ‘
\_ ) / ™ )
~ N’ /_\‘
He\ q _
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14.1.2. Por razdes de ilegalidade e/ou descumprimento de suas claustlas, editalicias e -
contratuais; e A

14.1.3. Em caso de ndo pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como
pelo ndo recolhimento das contribui¢es sociais, previdencidrias e para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), excluindo-se o previsto na
Clausula Vigésima.

14.2. Os procedimentos de rescis@o contratual, tanto os amigdveis como os determinados por
ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, sendo assegurado ao
CONTRATADO o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.3. O presente Contrato poderd, ainda, ser rescindido por razdes de ilegalidade e/ou
descumprimento de suas clausulas contratuais e/ou editalicias.

14.4. A CONTRATANTE, no caso de rescisdo pelos motivos de que trata a Clausula Décima
Terceira, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas, poderd exercer as
prerrogativas previstas no art. 80, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. A CONTRATADA poderd interpor recurso, dirigido ao Presidente da FUNAG, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da comunicagéo, nos seguintes casos:

15.1.1. Rescis@o pelos motivos de que trata a Clausula Décima Terceira;
15.1.2. Aplicacio das penas de adverténcia e suspensdo temporaria e/ou multa.

CLAUSULA DECIMA: SEXTA
DAS ALTERACOES

16.1. O presente Contrato podera ser modificado, a critério da CONTRATANTE, formalizadas
as alteragBes por Termo Aditivo, numerado em ordem crescente, quando verificada a
necessidade de modificagdes, para melhor adequar aos seus objetivos, respeitando o limite
de 25% (vinte cinco por cento), estabelecido no art. 65,§ 1°, da Lei n.° 8.666/93.

CALAUSULA DECIMA SETIMA i
DA VIGENCIA E PRAZO PARA EXECUCAO

17.1. O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses, podendo se prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no
artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA VINCULACAO

18.1. O presente contrato estd vinculado ao Processo n.° 09100.000105/2017-61, ao Edital do
Pregio Eletronico n.° 04/2017 e seus anexos, bem como a proposta apresentada\gé‘la )

L

CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMé NONA
DA LEGISLACAO

19.1. O presente Contrato, e 0s casos omissos serdo regidos pela IN MP n° 2, de 30 de abril de
2008; Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002;Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998;
oDecreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n.°3.722, de 09 de janeiro de 2001;
Decreto n.° 4.485, de 25 de novembro de 2002; Decreto n.°2.271, de 07 de junho de 1997;
Decreto n.° 8.538, de 06 de outubro de 2015; Codigo de Defesa do Consumidor (CDC) -
Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990;Lei n.° 12.440 de 07 de julho de 2011; a Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006; no que couber a Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, todas as mencionadas normas com as suas atuais redag¢des e demais
normas complementares.

CLAUSULA VIGESIMA
DA CONTA VICULADA

20.1. Como garantia de cumprimento das obrigagdes trabalhistas na contratagdo de servigos
continuados que trata a presente licitagdo haverd previsdo de provisionamento conforme a
seguir:

20.1.1. Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA que serdo
depositados pela Administragio em conta vinculada especifica, conforme o
disposto no Anexo VII da IN n° 02/SLTI/MP de 30 de abril de 2008.

20.1.2. Os valores provisionados na forma do subitem 20.1.1 somente serdo liberados
para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

¢) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.2. O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugdo completa do
contrato, apos a comprovagio, por parte da empresa, da quitagio de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servig¢o contratado.

20.3. O pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°
(décimo terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA vinculados ao contrato devera ser
feito em conta vinculada, conforme previsto no Ar. 19-A da IN n® 02/SLTI/MP de 30 de
abril de 2008. :
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20.4. Em caso de cobranga de tarifa banciria para operacionalizagdo da conta-deposito-
vinculada - bloqueada para movimentag@o, esta serd paga conforme disposto na legislagéo
vigente.

20.5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.5.1. Para a liberagdo dos recursos em conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar ao
CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

20.5.2. Ap6s a confirmagdio da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos
célculos, 0 CONTRATANTE expedira a autorizagdo para a movimentagio dos
recursos creditados em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo e
a encaminhard a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentag¢do dos documentos comprobatérios pela empresa;

20.5.3. A autorizagdo de que trata o item 20.5.2 deverd especificar que a movimentagio
sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.6. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quita¢@o das obrigagdes trabalhistas.

20.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentagdo sera liberado & CONTRATADA no momento do encerramento do
contrato, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.8. Os valores a serem provisionados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo serdio discriminados conforme tabela a seguir:

CAF\ -

ITEM PERCENTUAIS

13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e
contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e 5,00%
sobre 0 aviso prévio
trabalhado

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo
4.1 (Anexo VI, Modelo de
Proposta de Prego) sobre 7,39% 7,60% 7,.82%
férias, um tergo
constitucional de férias e
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13°Salario*

Total

32,82%

33,03%

33,25%

*Deveré ser considerado as aliquotas de contribui¢io de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II,

da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

DA PUBLICIDADE

21.1. A publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo no Diario Oficial da Unido sera
realizada pela Administragdo da CONTRATANTE, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

DO FORO

22.1. Sera competente o foro da cidade de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir eventuais
litigios referentes ao presente Contrato.

22.2. E por estarem de acordo com o ajustado neste Instrumento, as partes assinam o presente
Contrato, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas, abaixo

ideéntificadas.

Brasilia,0S de Jul\+© de 2017.
MARCIA MARTINS ALVES

Testemunhas:
“Assinattira

Nome: HUg() MATING (MERD

CPFn°: (){2.23,N-44 | ~ 2l

Contratante

‘ud

&
A

ssinaturé’

Nome: %mggg P, M dL 5&43_@

CPF n°.:

CIn°: Q908NN cp- DE

Cln°.:

323 Bt R l-27

2. 024 64 5P - DE
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