SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 04/2017.

PROCESSO FUNAG N.°09100.000105/2017-61

Tipo de Licitacdo: Menor Preco Global por Grupo
Data: 08/06/2017

Horério: 09hs

Endereco: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/.

A Fundacdo Alexandre de Gusmado, por intermédio da Coordenacdo-Geral de
Administracdo, Orcamento e Financas, da Coordenacdo de Administracdo e Financas e do
Nucleo de Licitacdo e Compras, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n.° 59, de 03 de
maio de 2017, auxiliado pela equipe de apoio, designada pela mesma Portaria, torna pablico
para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima informados, realizara
licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco global por grupo,
conforme especificado neste Edital e seus Anexos.

O mencionado procedimento licitatério obedecerd, no seu teor a IN MP n° 2, de 30
de abril de 2008; Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei n°® 9.632, de 07 de maio de 1998;
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n.°3.722, de 09 de janeiro de 2001; Decreto
n. 4.485, de 25 de novembro de 2002; Decreto n.°2.271, de 07 de junho de 1997; Decreto n.°
8.538, de 06 de outubro de 2015; Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC) - Lei n.° 8.078, de
11 de setembro de 1990; Lei n.° 12.440 de 07 de julho de 2011; Lei Complementar n.° 123, de
14 de dezembro de 2006; no que couber a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, todas as
mencionadas normas com as suas atuais redacdes e demais normas complementares.

Este Edital atende as determinacbes da Lei Complementar n.°123, de 14 de
dezembro de 2006 e o Decreto n.° 8.538, de 06 de outubro de 2015, relativamente ao
cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

Anexo I:  Termo de Referéncia
Anexo Il:  Modelo de Declaracéo de Fatos Impeditivos
Anexo I11:  Modelo de Declara¢do que N&do Emprega Menor

Anexo IV: Modelo de Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta
Anexo V: Planilha Estimativa de Custo

Anexo VI: Modelo de Proposta de Pregos

Anexo VII: Minuta de Contrato

Anexo VIII: Autorizagédo de Criacdo de Conta Vinculada

Anexo IX: Minuta de Termo de Cooperagao Técnica
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1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo, de forma continua, dos servicos
para o grupo 01 de copeiro, com fornecimento dos insumos, e motorista executivo; e para o
grupo 02 de carregador, recepcionista, encarregado de midia eletrénica e encarregado de
trafego editorial, para atender as necessidades das unidades da Fundacdo Alexandre de
Gusmao nas cidades de Brasilia-DF e Rio de Janeiro-RJ, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

1.1.1.No caso de divergéncia entre a especificacdo contida neste Edital e no sistema
SIASG, prevalecera a descrita neste Edital.

2. DA PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo as interessadas que desempenham atividade pertinente
e compativel com o objeto deste Pregdo, e que atenderem as exigéncias quanto a
documentacdo constante neste Edital e todos o0s seus anexos, inclusive quanto a
documentacdo requerida para sua habilitacdo, credenciadas para acessar 0 Ssistema
eletrbnico, e que estejam com seus registros atualizados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF;

2.1.1.As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e
apresentacao de suas propostas.

2.2. Néo sera admitida, nesta licitacdo, a participacdo de empresas:

2.2.1.Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucao ou em liquidacao;

2.2.2.Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas;

2.2.3.Que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, ou por outra(s) empresa(s);

2.2.4.Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
2.2.5.Empresas que ndo atendam as condicdes deste Edital.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
3.1. Cabera a licitante interessada em participar do Pregdo, credenciar-se no SICAF.

3.2. O Credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico COMPRAS
GOVERNAMENTAIS / COMPRASNET (8 1°, art. 3° do Decreto n° 5.450/05).

3.3. O Credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante ou seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizar as
transacgdes inerentes ao Pregdo Eletrénico.

3.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
dosistema ou a FUNAG responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros (8 5°, art. 3° do Decreto n° 5.450/05).
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4. DO CADASTRO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1. A licitante sera responsavel por todas as transa¢fes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.2. Incumbira ainda a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo Eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

4.3. A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-&4 por meio de digitagdo da senha privativa
da licitante e subsequente encaminhamento das propostas de precos, que ocorrerd a partir
das 08h00 do dia 26 de maio de 2017 as 08h59 do dia 08 de junho de 2017, horario de
Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

4.4. Como requisito para a participacdo no Pregdo Eletrénico, a licitante devera manifestar,
em campo proprio do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas no Edital,

4.4.1.Caso o sistema do Pregdo Eletronico disponibilize o envio de declaracGes de
conhecimento e concordancia com os termos do Edital, as licitantes participantes
deverdo assim proceder.

4.5. O valor para cadastro das propostas devera compreender o custo total anual para cada
grupo, considerando o quantitativo total de postos de servigos, suas particularidades e a
localidade a qual se destina.

4.6. Para cadastro das propostas, as licitantes que participarem deverao estar cientes que:

4.6.1. A apresentacdo/oferta de lances implicard na plena aceitacdo, por parte da
proponente, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como na
observéancia dos regulamentos, normas e das disposi¢oes legais pertinentes;

4.6.2.0 valor informado no sistema eletrdnico para cada grupo devera contemplar a
quantidade total estimada dos objetos previstos para cada item;

4.6.3.0 lance vencedor valera como proposta e tera validade de 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data de sua apresentacao.

4.7. As licitantes deverdo apresentar por grupo as Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos, por posto de servico, nos moldes da Instrugdo Normativa - n® 02, de 30/04/2008,e
suas alteracdes, com as adaptacdes especificas de cada categoria profissional, observando o
definido neste Termo de Referéncia, bem como no Edital e seus Anexos, sob pena de
desclassificacdo da proposta.

4.7.1.0 percentual dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre o valor da
remuneracao devera estar em conformidade com a legislacéo;

4.7.2.0 valor dos tributos incidentes sobre o valor da méo-de-obra, insumos e demais
componentes devera estar em conformidade com a legislacdo. Os tributos federais
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deverdo observar o disposto na Instru¢cdo Normativa RFB n® 1234, de 11 de janeiro de
2012, bem como toda a legislacdo pertinente sobre remuneracao;

4.7.3.0 vale-transporte, para fins de calculo das planilhas da licitacdo, devera ser
preenchido com base nos seguintes valores:

a) O valor de R$ 15,00 (quinze reais) de tarifa de passagem urbana (Urbana 1
mais Metropolitana 2) em Brasilia — DF;

b) O valor de R$ 19,40 (dezenove reais e quarenta centavos) de tarifa de
passagem urbana (Bilhete Unico Carioca mais integracdo intermodal Onibus-
Trem) no Rio de Janeiro.

4.7.4.Apbs a assinatura do Contrato o custo do auxilio-transporte deverd estar em
acordo com a legislacdo vigente, no valor correspondente ao itinerario de cada
trabalhador (Lei 7.418/1985, Decreto 95.247/1987 e suas alteragdes posteriores);

4.7.5.0 auxilio-alimentacdo de cada funcionario deverd ser com base nos valores
estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho vigente, que é de R$ 29,50 (vinte
e nove reais e cinquenta centavos) para 0s postos em Brasilia e de R$ 15,00 (quinze
reais) para 0s postos no Rio de Janeiro.

4.8. No preco proposto, devera estar incluida toda a despesa com salarios, leis sociais, leis
trabalhistas, seguros, impostos, taxas, transporte, alimentacdo, uniformes, despesas
administrativas e lucros, e demais insumos necessarios a composi¢do do preco proposto.

4.9. Os custos de vale-transporte e auxilio alimentacdo deverdo ter como base, em média, 22
(vinte e dois) dias trabalhados por més.

4.9.1.0 valor do vale-transporte deverd ser pago com base no itinerario de cada
prestador de servico.

4.10. A CONTRATADA devera disponibilizar, ainda, Plano de Saude complementar ao
estabelecido pela Convengéo para os Postos contratados, com abrangéncia regional para
Brasilia e Rio de Janeiro, com atendimento de emergéncia em outras localidades, devendo
ser cotado além do previsto nos Acordos Coletivos de Trabalho.

4.11. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de preco sera as Convengoes
Coletivas de Trabalho.

4.12. N&o sera aceito nenhum item da planilha de formacéo de pregos sem valores ou com
valor igual a O (zero), ou valores irrisorios em relagdo ao mercado.

4.13. Os valores dos salarios das categorias profissionais ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos no item 12 do Termo de Referéncia, Anexo I, e das Convencgdes Coletivas de
Trabalhoem cada localidade.

4.14. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado.

4.15. Néo serdo consideradas as propostas com alternativas, devendo as licitantes limitarem-
se as especificacdes deste Edital e seus Anexos.
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4.16. A proposta cadastrada e os lances apresentados, levados em consideragdo para efeito
de julgamento, serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o
direito de pleitear qualquer alteracédo, seja para mais ou para menos.

4.17. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
apresentada.

4.18. A declaracdo falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, sujeitara a
licitante as sangBes previstas no item 20 deste Edital.

5. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

5.1. No dia e horario previsto no preAmbulo deste Edital e em conformidade com o subitem
4.3, terd inicio a sessdo publica do Pregdo Eletrénico n.° 04/2017, com a abertura das
propostas de precos cadastradas no sistema para cada grupo conforme Edital e de acordo
com o Decreto n.° 5.450/2005.

5.2. Incumbiré as licitantes o acompanhamento das operacGes no sistema eletrénico durante
a sessao publica do Pregdo e a responsabilidade pelos 6nus decorrentes da perda de negécios
pela inobservancia das mensagens emitidas pelo sistema ou em razéo de desconexéo.

5.3. As licitantes deverdo manter a impessoalidade, ndo se identificando, sob pena de serem
excluidas do certame.

6. DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1. Aberta a etapa de competitividade, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo as mesmas informadas imediatamente
do seu recebimento e o respectivo horario de registro e valor.

6.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e decrescentes, observando o horario
fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

6.3. As licitantes poderdo ofertar lances inferiores a proposta apresentada,
independentemente do menor lance ofertado para o grupo.

6.4. Em caso de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecera aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.5. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, ofertado pelas demais licitantes, vedada a identificacéo
da detentora do lance.

6.6. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento a ser
emitido pelo Pregoeiro, via sistema eletronico as licitantes, e decorrido o tempo aleatorio do
sistema.

6.7. Apds o encerramento da fase de lances, as empresas participantes serdo classificadas de
acordo com o melhor lance ofertado por grupo, observando-se ainda o cumprimento ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as Microempresas (ME) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP) - Lei Complementar n.° 123/2006.
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7. DANEGOCIACAO

7.1. Podera ser encaminhado pelo Pregoeiro, via sistema eletrénico, contraproposta a
licitante que houver apresentado o lance mais vantajoso, com vistas a obter preco ainda
melhor para a Administragao.

7.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Obedecida a ordem de classificacdo, serd solicitado a licitante o envio, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, de sua proposta detalhada, conforme Modelo de Proposta de
Precos, Anexo VII, sob pena de desclassificacdo e sujeitando-se as sanc¢Bes previstas na
legislacdo vigente, bem como as constantes do item 20 deste Edital:

8.1.1.0 envio devera ser feito via sistema eletrénico de Pregdo, o qual disponibilizara
campo préprio para anexo;

8.1.2.0 valor total da proposta por grupo devera compreender o custo total anual para
cada servico, considerando o0 quantitativo total de postos de servigos, suas
particularidades e a localidade a qual se destina;

8.1.3. A proposta devera ser encaminhada detalhada, discriminando os custos referentes
a cada posto em cada localidade e os materiais necessarios, caso se trate do objeto
referente ao item desta licitacéo.
8.2. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com
o0 instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor
final da contratacdo, detalhando:

8.2.1.0s precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme
disposto no instrumento convocatdrio;

8.2.2.0s custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do
modelo da planilha de custos e formacdo de precos estabelecidos neste instrumento
convocatorio;

8.2.3. A indicacdo das convencdes coletivas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias;

8.2.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;

8.2.5.A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos
servigo de copeiragem, grupo 01, indicando o quantitativo, o valore a especificacao.

8.3. A proposta de precos devera conter:
8.3.1.Prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias;

8.3.2. Os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco completo com CEP,
Telefone, Fax, Endereco eletronico, CNPJ;
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8.3.3. Especificacdo completa e detalhada dos objetos, de acordo com o Anexo VI deste
Edital;

8.3.4.Todos os precos deverdo ser expressos em Real (R$), com até 02 (duas) casas
decimais.

8.4. Ao enviar a proposta eletrbnica, a Licitante tem a obrigatoriedade de descrever o
detalhamento de todos os elementos que influenciam no custo, inclusive tributos, encargos
sociais e trabalhistas, fiscais e comerciais.

8.5. Para elaboracéo e apresentacdo da planilha de precos dos postos, os valores dos salarios
das categorias profissionais ndo poderéo ser inferiores aos constantes no item 12 do Termo
de Referéncia, Anexo I.

8.6. O percentual dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre o valor da
remuneracao devera estar em conformidade com a legislacéo.

8.7. O valor dos tributos incidentes sobre o valor da mao-de-obra, insumos e demais
componentes devera estar em conformidade com a legislacdo. Os tributos federais deveréao
observar o disposto na Instrucdo Normativa do RFB n.° 1.234/2012, sob pena de
desclassificacdo da Proposta de Preco.

8.8. No preco proposto, devera estar incluida toda a despesa com salarios, leis sociais, leis
trabalhistas, seguros, impostos, taxas, transporte, alimentagcdo, uniformes, despesas
administrativas e lucros, e demais insumos necessarios a composi¢cdo do preco proposto.

8.9. Os custos de vale-transporte e auxilio alimentacdo deverdo ter como base 22 (vinte e
dois) dias trabalhados por més.

8.10. O auxilio alimentacéo de cada funcionario devera ser de R$ 29,50 (vinte e nove reais e
cinquenta centavos) para 0s postos em Brasilia e de R$ 15,00 (quinze reais) para 0s postos
no Rio de Janeiro.

8.11. O vale-transporte deverd ser concedido no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, tendo como base os seguintes valores:

8.11.1. O valor de R$ 15,00 (quinze reais) de tarifa de passagem urbana (Urbana 1 mais
Metropolitana 2) em Brasilia — DF;

8.11.2. O valor de R$ 19,40 (dezenove reais e quarenta centavos) de tarifa de passagem
urbana (Bilhete Unico Carioca mais integracdo intermodal Onibus-Trem) no Rio de
Janeiro.

8.12. A CONTRATADA devera disponibilizar, ainda, Plano de Saude complementar ao
estabelecido pela Convencdo para os Postos contratados,com abrangéncia regional para
Brasilia e Rio de Janeiro, com atendimento de emergéncia em outras localidades, devendo
ser cotado além do previsto nos Acordos Coletivos de Trabalho.

8.13. A proposta podera ser retificada pela licitante durante o prazo estabelecido de 2 (duas)
horas para apresentacéo da sua proposta. A licitante devera solicitar ao Pregoeiro via chat do
ComprasNet abertura de campo especifico para anexar o novo documento. Apds o término
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do prazo ndo seréo aceitas alteragdes/retificacdes na proposta encaminhada, exceto aquelas
de carater meramente formal ou material, que ndo impliqguem em alteracGes significativas,
apenas corregdes pontuais e isoladas que possam ser caracterizadas como apenas de carater
formal ou material, sendo que neste caso o0 pregoeiro demandara via chat do ComprasNet ao
licitante, quando identificar que h& erro formal ou material, abrindo campo no sistema para
que seja anexado documento corrigido, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos.

8.14. Serdo desclassificadas as propostas que Sejam omissas e que apresentem
irregularidades insanéaveis.

8.15. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante
e evidente pela anélise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.16. N&o serdo consideradas as propostas com alternativas, devendo as licitantes se limitar
as especificacdes deste Edital e seus Anexos.

8.17. Se a proposta do lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias editalicias, 0 Pregoeiro examinara a proposta do lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.18. Serd rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, que ndo seja comprovada exequibilidade e
viabilidade econdmica pela licitante.

8.19. No caso de desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepc¢do de lances, € ao
retornar o Pregoeiro dard prosseguimento a sessdo, sem prejuizo dos atos realizados durante
0 tempo em que permaneceu desconectada;

8.19.1. Caso a desconexdo persista por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do
Pregdo sera suspensa, € tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro
as participantes.

9. DA HABILITACAO

9.1. A documentacdo de habilitagdo de que trata este item deverd ser apresentada pela
licitante no prazo méximo de 2 (duas) horas, apés ter sido declarada vencedora, o envio
devera ser feito via sistema eletrénico do Pregdo, o qual disponibilizara campo préprio para
anexo.

9.1.1. Seréo realizadas consultas da empresa vencedora do certame junto ao:

9.1.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, disponivel no
portal da transparéncia,;

9.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por ato de improbidade
administrativa, quanto a existéncia de registros impeditivos de
contratagdo, disponivel no portal do Conselho Nacional de Justica - CNJ.
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9.2. Caso a licitante ndo atenda as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital, ou nédo
encaminhe em tempo hébil, serd considerada inabilitada, e o Pregoeiro procedera de acordo
com o disposto no item 8.17 do Edital;

9.3. Juntamente com a documentacdo de habilitacdo, a licitante vencedora devera
apresentardeclaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo, na
forma do 8 2°, art. 32, da Lein.? 8.666/93, conforme o Anexo Il do referido Edital.

9.4. A licitante devera apresentar os seguintes documentos:
9.4.1.Relativos a Habilitacédo Juridica:
9.4.1.1. Registro comercial, para empresa individual;

9.4.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, para as sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acdes,
acrescentar a ata de eleicdo da ultima diretoria;

9.4.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, devidamente registrado, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio, para as sociedades civis e demais entidades;

9.4.1.4. Contrato Social ou documento equivalente comprovando que a empresa
desenvolva atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitacao;

9.4.1.5. Se for o caso, documento, expedido pela Junta Comercial ou Cartério de
Registro, comprovando a condi¢do de Microempresa - ME e Empresa de Pequeno
Porte — EPP, em atencdo ao artigo 72 da LC n° 123/2006 e artigo 8° da Instrugédo
Normativa 103, de 30 de abril de 2007.

9.4.2.Relativos a Regularidade Fiscal:
9.4.2.1. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

9.4.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou a sede da licitante;

9.4.2.3. Prova de regularidade perante a Seguridade Social (CND/INSS), junto ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CS/CEF), e perante as
Fazendas Federais (Procuradoria Nacional e Receita Federal);

9.4.2.4. Prova de regularidade, perante as Fazendas Estadual e Municipal, do
domicilio ou da sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei;

9.4.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo V1I-
A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 4.452, de
1° de maio de 1943.

9.4.3.Relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da
Constituicao Federal:
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9.4.3.1. Em relagdo ao cumprimento do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, referente ao disposto no inciso XXXIII, do art.
7°, da Constituicdo Federal, a licitante devera apresentar declaracdo conforme
Anexo 111 do referido Edital.

9.4.4.Relativo Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis e qualificacdo
economico-financeira:

9.4.4.1. Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacédo da proposta;

9.4.4.2. Certiddo negativa de faléncia, concordata e de execucdo patrimonial
expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

9.4.4.3. A boa situacdo financeira de todas as licitantes sera aferida com base nos
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG),
iguais ou maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com
os valores extraidos de seu balanco patrimonial ou apurados mediante consulta
“online” no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG =  Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo> 1

Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo
LC=  Ativo Circulante> 1

Passivo Circulante
SG = Ativo Total >1
Passivo Exigivel Total

9.4.4.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracfes contabeis do ultimo exercicio social;

9.4.4.5. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
Lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
seratualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentacdo da proposta.

9.4.5.Relativos a Qualificagdo Técnica:

9.4.5.1. Atestado(s) de capacidade técnico-operacional fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que o licitante prestou ou
esta prestando servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades
com o objeto da presente licitacdo, com indicacdo do grau de satisfacéo:
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9.4.5.1.1. Consideram-se  servicos pertinentes e compativeis em
caracteristicas a quantidades com o objeto;

9.4.5.1.2. Os Atestados ou declaracGes de capacidade técnica apresentados
pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto de que trata a licitacdo; e

9.4.5.1.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-
se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.45.2. Comprovacdo de que tenha executado servicos de terceirizagdo
compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos.

9.4.5.2.1. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3(trés) anos sera
aceito o somatoério de atestados.

9.4.5.3. Considerando a estimativa de postos objeto deste Certame, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um ndmero minimo para o
grupo 01 de 1 (um) Copeiroe 1 (um) Motorista Executivo; e para o grupo 02 de 1
(um) Carregador, 1 (uma) Recepcionista e 6 (seis) Encarregados.

9.4.5.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

9.4.5.5. O licitante devera disponibilizar todas as informacGes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, pelo
menos 1 (uma) Nota Fiscal emitida pela empresa ao emitente do atestado,
comprovando a efetiva prestacdo de servicos pertinentes e compativeis com o
objeto da presente licitagdo em caracteristicas e quantidades; da folha de
pagamento, SEFIP, recolhimento FGTS, GPS do fato gerador da nota fiscal,
conforme art. 19, § 10°, da IN 06/2013.

9.4.5.6. Serad admitido o somatorio de atestados quando se referirem a execucéo
de servigos similares e compativeis com as caracteristicas e/ou quantidades, desde
que prestados simultaneamente, considerados separadamente por categoria de
area conforme acima especificado.

9.4.5.7. Certiddo de Regularidade Profissional, eletrdnica com prazo de validade
néo superior a 30 (trinta) dias a data da licitagdo (valida), expedida pelo Conselho
Regional de Contabilidade — CRC, do profissional de contabilidade da licitante
comprovando sua responsabilidade perante a licitante a época da licitacdo nos
termos da Resolugdo CFC n° 1.402/2012.

9.45.8. A licitante devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica que
comprove que a empresa executa ou executou satisfatoriamente servicos
pertinentes compativeis com o0 objeto desta licitagdo em caracteristicas,
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quantidades e prazos, expedido em seu nome, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente registrado(s) no Conselho Regional de
Administracéo - CRA.

9.4.5.9. Devera conter obrigatoriamente no Atestado a especificacdo do objeto
fornecido, a empresa que o esta fornecendo e a identificacdo do responsavel que o
emitiu.

9.5. Relativos as DeclaracGes:

9.5.1. Apresentar declaracdo de que a CONTRATADA instalara escritorio em Brasilia-
DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
assinatura do Contrato;

9.5.2. Apresentardeclaracdo expedida pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT),
comprovando que a CONTRATANTE se encontra com sua CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidente) devidamente registrada na Secdo de Seguranca e Salude do
Trabalhador, de acordo com o art. 163 da CLT e a NR n® 05-TEM, da Portaria n® 3.214,
de 08/06/1978, alterada pela Portaria SIT 247/2011. A licitante dispensada da CIPA
deveréa apresentar declaracdo de que possui humero inferior ao exigido na legislacao;

9.5.3. Apresentar declaracdo expedida pelo Sindicato Laboral representativo da classe
predominante, que comprove estar a CONTRATADA, matriz e filiais, se houver,
regular quanto a entrega das guias de INSS, de acordo com o inciso V do art. 225 do
Decreto n° 3.048, de 06/05/1999;

9.5.4. Apresentar comprovacao de regularidade junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, relativos aos Gltimos 6 (seis) meses, de acordo com a Lei n°
4.923, de 23/12/1965;

9.5.5. Apresentar prova da quitacdo da respectiva Contribuicdo Sindical, descontada dos
respectivos empregados, apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores onde esta
situada a Matriz da empresa, conforme art. 607 da CLT.

9.6. Disposi¢Oes Gerais da Habilitacdo:

9.6.1.A licitante devera apresentar, via sistema ComprasNet, a declaracdo de
concordancia, ciéncia e cumprimento dos requisitos de habilitacdo e das condicdes
contidas no Edital; declaracdo de inexisténcia de Fato Superveniente; declaracdo de
Menor e declaracdo de ME/EPP;

9.6.2.A declaracdo falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagéo,
sujeitara a licitante as san¢des previstas no item 20deste Edital;

9.6.3.0s documentos necessarios & habilitacdo poderdo ser apresentados no seu
original, cdpia autenticada em Cartorio de Notas, ou por cdpias desde que
acompanhadas dos originais para conferéncia pelo Pregoeiro;

9.6.4.As empresas regularmente cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores - SICAF, instituido pela Administracdo Federal, conforme Instrucao
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Normativa n°® 02, de 11 de outubro de 2010, ficardo dispensadas de apresentar 0s
documentos de que tratam os subitens 9.4.1, 9.4.2 ¢ 9.4.4.

9.6.5. A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais devera apresentar,
também, o decreto de autorizacdo ou o ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.6.6.Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e Anexos.

9.7. Posteriormente a habilitacdo via sistema eletrobnico do ComprasNet, a empresa
habilitada devera entregar ao Pregoeiro, no endereco Ministério das Relacdes Exteriores,
Fundacdo Alexandre de Gusmao, Esplanada dos Ministérios, Bloco "H", Anexo Il, Térreo,
CEP: 70170-900, o original ou a cépia autenticada da documentacédo de habilitacdo anexada
no sistema, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis e ndo serdo aceitos documentos
adicionais aos anexados via sistema ComprasNet;

9.7.1.Caso a licitante ndo atenda as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital e seus
Anexos, ou ndo encaminhe sua documentacdo em tempo habil, serda considerada
inabilitada, e o pregoeiro procedera de acordo com o disposto no item 8.17.do presente
Edital.

10. DO CUMPRIMEI\[TO DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO A
SER DISPENSADO AS MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP) - Lei Complementar n.° 123/2006 e Decreto n.° 8.538/2015.

10.1. Relativamente aos artigos 3°, 42° e 43° da Lei Complementar n.° 123/2006, que
tratam do enquadramento e habilitacdo das ME/EPPs, além da verificacdo automatica junto
a Receita Federal do porte da Empresa, refletida no Sistema ap6s o encerramento da fase de
lances, o fornecedor, no ato de envio de sua proposta, em campo proprio do Sistema, devera
declarar que atende os requisitos do artigo 3° para fazer jus aos beneficios previstos na
referida Lei.

10.2. Ainda no que tange a habilitacdo, o favorecimento estabelecido nos artigos 42° e 43°,
da Lei Complementar n.° 123/2006, permite ao fornecedor, ME/EPP, entregar a
documentacdo com possiveis restri¢des, as quais deverdo ser sanadas no prazo de 02 (dois)
dias uteis, prorrogaveis por mais 02 (dois) dias quando for o caso. A habilitagdo é um
procedimento do Pregoeiro, ndo implicando em qualquer alteracdo do Sistema, além da
declaracdo ja mencionada.

10.3. Relativamente ao empate para a modalidade “Pregdo” de propostas entre fornecedores
de médio e grande porte e ME/EPP, previstos nos artigos 44° e 45°, da Lei Complementar n°
123/2006, o Sistema de Pregédo Eletronico passa a disponibilizar funcionalidade que, ap6s o
encerramento da fase de lances, identificard em coluna prépria as ME/EPP participantes,
fazendo a comparagdo entre os valores da primeira colocada, caso esta ndo seja um
ME/EPP, e das demais ME/EPPs na ordem de classificagao.

10.4. A proposta de ME/EPPs que se encontrar na faixa até 5% acima da proposta de menor
preco estard empatada com a primeira colocada e terd o direito, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo Sistema, de encaminhar uma ultima oferta, obrigatoriamente
abaixo da primeira colocada para o desempate.
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10.4.1. Para viabilizar o procedimento referido no item 10.4, o Sistema selecionaré os
itens com tais caracteristicas, disponibilizando-os automaticamente nas telas do
Pregoeiro e do fornecedor, encaminhando mensagem também automatica, por meio do
chat, convocando a ME/EPP que se encontra em segundo lugar, a fazer sua ultima
oferta no prazo de 5 (cinco) minutos sob pena de decair do direito concedido. Caso a
ME/EPP classificada em segundo lugar desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, o Sistema convocard as demais ME/EPPs participantes na mesma
condicdo, na ordem de classificacdo. Havendo éxito neste procedimento, o Sistema
disponibilizard a nova classificacdo dos fornecedores para fins de aceitacdo. N&o
havendo éxito, ou ndo existindo ME/EPP participante, prevalecerd a classificacdo
inicial;

10.4.2. Caso sejam identificadas propostas de ME/EPPs empatadas em segundo lugar,
ou seja, na faixa dos 5% da primeira colocada, e permanecendo o empate até o
encerramento do item, o Sistema fard um sorteio eletrbnico entre tais fornecedores,
definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta
final o desempate.

10.5. A negociacdo de preco junto ao fornecedor classificado em primeiro lugar, quando
houver, sera sempre ap6s 0 procedimento de desempate de propostas e classificacdo final
dos fornecedores participantes.

10.6. A comprovacdo da condigdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
pelo empresario ou sociedade sera efetuada mediante certiddo expedida pela Junta
Comercial da licitante.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério do Pregéo;

11.1.1. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas;

11.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

11.2. Enderegco para protocolo das impugnagdes: Fundacdo Alexandre de
Gusmao,Ministério das RelacGes Exteriores, Esplanada dos Ministérios, Anexo Il, Térreo,
Brasilia — DF, horario 09h as 17h.

12. DOS RECURSOS
12.1. E admissivel a interposicio de recurso, compreendida a manifestagdo prévia da
licitante durante a sessdo publica, e de eventuais contrarrazdes pelas demais licitantes,

realizado exclusivamente no ambito do sistema eletrdnico, em formulario proprio.

12.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do
direito de recurso, podendo ser adjudicado o objeto a licitante vencedora.

12.3. O recurso e/ou impugnacao, de qualquer natureza, contra a decis@o do Pregoeiro, ndo
tera efeito suspensivo.
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12.4. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada as interessadas, na
Fundacdo Alexandre de Gusmdo, Ministério das Relacdes Exteriores, Esplanada dos
Ministérios, Anexo Il, Térreo, Brasilia — DF, em dias Uteis e nos horarios: 09h as 12h e de
14h as 17h.

13. DA GARANTIA E DO CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

13.1. A licitante devera indicar qual das seguintes modalidades de garantia previstas nos
incisos do § 1° do artigo 56 da Lei 8.666/93 serd apresentada a Coordenagdo de
Administracdo e Financas da FUNAG, com o objetivo de assegurar todas as condi¢cbes
assumidas na execucdo do Contrato a ser assinado, inclusive para pagamento de obrigagdes
de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, correspondendo essa garantia ao
valor de 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato limitada a dois meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA, com prazo de validade de 90
(noventa) dias ap6s o encerramento do Contrato.

13.1.1. Caugéo em dinheiro;
13.1.2. Titulos da divida publica;
13.1.3. Seguro — garantia; ou
13.1.4. Fianga bancéria.

13.2. O valor expresso no subitem anterior sera reajustado no mesmo prazo e condi¢des
constantes no Contrato.

13.3. Quando da assinatura do Contrato, da recomposi¢do ou da atualizacdo do valor da
garantia, ou, ainda, da prorrogacdo do seu prazo de validade, a CONTRATADA ficara
obrigada a fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da ocorréncia:

13.3.1.a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

13.3.2. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. A CONTRATANTE podera utilizar a garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, assegurara o pagamento de:

13.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

13.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
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13.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

13.5. A garantia reverterd em favor da CONTRATANTE, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA, sem
prejuizo da responsabilidade de ressarcir eventuais perdas e danos devidos a
CONTRATANTE.

13.6. A garantia da execucdo do Contrato ou seu saldo, se houver, sera devolvida a
CONTRATADA, apds o cumprimento integral das obrigacfes contratuais por ela
assumidas.

13.6.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

14. DO PROVISIONAMENTO PARA A GARANTIA DO CUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

14.1. Como garantia de cumprimento das obrigacdes trabalhistas na contratacdo de servicos
continuados que trata a presente licitacdo havera previsdo de provisionamento conforme a
sequir:

14.1.1. Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA que serdo depositados
pela Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo VII
da IN n° 02/MP de 30 de abril de 2008.

14.1.2. Os valores provisionados na forma do subitem 14.1.1 somente serdo liberados
para 0 pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

14.1.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

14.1.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

14.1.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

14.1.2.4. Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas
rescisorias.

14.2. O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execucdo completa
do contrato, ap0s a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado.
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14.3. A previsdo de provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) saléario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, vinculadas ao
contrato, devera ser depositada em conta-deposito vinculada especifica, conforme previsto
no Art. 19-A da IN n° 02/MP, de 30 de abril de 2008.

14.4. Em caso de cobranca de tarifa bancéria para operacionalizacdo da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentacao, esta sera paga conforme disposto na legislacéo
vigente.

14.5. A CONTRATADA poderé solicitar a autorizacdo doCONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacao para 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.5.1. Para a liberacdo dos recursos em conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizac6es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar a0 CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento;

14.5.2. Apo6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, 0 CONTRATANTE expedira a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo e a
encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa;

14.5.3. A autorizacdo de que trata o item 14.5.2 devera especificar que a movimentacéo
sera exclusiva para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.6. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.

14.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo sera liberado & CONTRATADA no momento do
encerramento do contrato, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servico contratado.

14.8. Os valores a serem provisionados na conta-depoésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS
13° Salério 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12.10%

Multa sobre FGTS e
contribuicéo social sobre o
aviso prévio indenizado e 5,00%
sobre 0 aviso prévio
trabalhado
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Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo
4.1 (Anexo VI, Modelo de
Proposta de Prego) sobre

feri 7,39% 7,60% 7,82%
érias, um terco
constitucional de férias e
13°Salario*
Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Devera ser considerado as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991.

15. DO CONTRATO

15.1. A Empresa vencedora de cada grupo do Pregdo Eletrénico devera comparecer para
assinar o contrato no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocacdo, e
indicara, formalmente, no prazo de 3 (trés) dias uteis 0 nome do Preposto e seu substituto,
pela CONTRATADA, para o atendimento as demandas da FUNAG, formalizando, ainda,
junto a FUNAG, toda vez que ocorrer a alteracdo ou substituicdo do Preposto ou substituto.

15.2. A assinatura do contrato sera precedida dos seguintes atos:

15.2.1. solicitacdo daCONTRATANTE, mediante oficio, de abertura da conta-deposito
vinculada- bloqueada para movimentacgdo, conforme disposto no item 14;

15.2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que
permita @ CONTRATANTE ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo daCONTRATANTE, nos
termos do Anexo IX da Instrugdo Normativa n° 02/MP/2008.

15.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993, por se tratar de servico
continuado, cuja interrupcdo poderd comprometer a continuidade das atividades da
Administracg&o.

15.4. Na prorrogacdo do contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano de contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovacgdo, em
decorréncia da exigéncia prevista no inciso XVII do art.19 da IN/MPOG n° 02, de 2008.

15.5. Para assinatura do contrato e possiveis renovacfes, a CONTRATADA entregara a
FUNAG declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais para o periodo a que se referir o Contrato ou seu aditamento.

15.6. A execucdo do contrato a ser firmado sera acompanhada e fiscalizada por meio de
servidor devidamente designado pela Fundacéo.

15.7. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados
por ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, sendo assegurado ao
CONTRATADO o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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15.8. O Contrato podera ser rescindido nas seguintes hipoteses, sem prejuizo das san¢Ges
previstas na Lei 8.666/93:

15.8.1. Previstas nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93,;

15.8.2. Por razdes de ilegalidade e/ou descumprimento de suas clausulas editalicias e
contratuais; e

15.8.3. Em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como
pelo ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), excluindo-se o previsto no item 14.

16. DA GES~TAO, DA EXECUCAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A CONTRATANTE designara, formalmente, servidor de seu quadro para atuar como
Gestor do contrato e Gestor substituto de prestacdo de servicos, o qual sera responsavel pelo
seu acompanhamento e fiscalizacdo e registrara as ocorréncias e adotara providéncias para o
seu regular.

16.2. O gestor do contrato e seu substituto podera, a qualquer tempo, solicitar informac6es
ou documentos para averiguar o cumprimento das obrigacGes legais por parte da
CONTRATADA, podendo ser auxiliado por Encarregado de Trafego Editorial, designado
para esse fim.

16.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da execucéo, da prestacdo, dos faturamentos e dos pagamentos dos servicos,
bem como na verificacdo dos documentos exigidos pela legislacdo vigente, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do Contrato. Para tanto, a FUNAG designara formalmente
um Gestor do Contrato e um Gestor substituto, e a CONTRATADA indicara formalmente a
FUNAG o Preposto que sera responsavel pela execucao do Contrato.

16.4. Caberé ao gestor do contrato ou seu substituto a verificagdo da comprovagdo mensal
guanto aos documentos a serem apresentados pela CONTRADA, obrigatoriamente, no que
se refere a0 do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, que efetivamente participarem da
execucdo dos servicos contratados, em especial, quanto (Portaria n® 409, de 21 de dezembro
de 2016):

16.4.1. ao pagamento de remuneragdes, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

16.4.2. aconcessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

16.4.3.a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando
for devido;

16.4.4. aos depositos do FGTS; e

16.4.5.a0 pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

16.5. Cabera ainda ao gestor do contrato verificar os documentos recebidos da
CONTRATADA relacionados no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
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16.6. A CONTRATADA devera entregar anualmente a FUNAG os seguintes documentos:
16.6.1. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° saléario;
16.6.2. Comprovacao de recolhimento das contribui¢bes sociais; e
16.6.3. Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS.

16.7. N&o obstante a empresa CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a FUNAG reserva-se o direito de, sem qualquer forma de
restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacédo
sobre os servicos objeto deste Edital.

16.8. Cabe a empresa CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacdo inerentes ao objeto deste Edital, sem que disso decorra qualquer 6nus para a
FUNAG, néo implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer excluséo ou reducéo da
responsabilidade da empresa CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da FUNAG.

16.9. As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato
deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Coordenacdo-Geral de Administracao,
Orcamento e Financas, em tempo habil, para a adocdo das medidas convenientes e
necessarias a cada caso.

16.10. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢édo dos servicos de copeiragem,
grupo 01, devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha a sua relacdo detalhada, em conformidade com o pedido do gestor do contrato ou
seu substituto, informando as respectivas quantidades e especificacfes técnicas.

16.11. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades,
falhas, insuficiéncias, erros e omissbes constatados pela FUNAG serdo registrados e
comunicados, por escrito, a empresa CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua correcao,
conforme conveniéncia.

16.12. O controle e 0 acompanhamento da carga horaria de prestacdo de servigos autorizada
serdo de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a
ela, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitacdo, o suprimento e substituicdo de
profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrup¢do no cumprimento
da carga horéria ou de alguma solicitacdo, devolucdo de profissionais, etc.,
independentemente dos motivos.

16.13. A FUNAG reserva-se o direito de solicitar a substituicio do profissional (cobertura).
16.14. As comunicacdes entre as partes deverdo ser realizadas por escrito.

17. DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA
17.1. Iniciar, a partir da data da assinatura do contrato a ser firmado, a execucdo dos
servicos pactuados, mediante a definicdo do quantitativo das Categorias Profissionais

necessarias, conforme solicitado pela FUNAG, informando em tempo habil qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido.
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17.2. Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avengadas e normas
vigentes, de forma a ndo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da
FUNAG.

17.3. Receber os valores contratuais devidos pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

17.4. Cumprir todas as orientacdes da FUNAG, para o fiel desempenho das atividades
especificas.

17.5. Cumprir fielmente as obrigacOes contratuais, de forma que 0S servigos sejam
realizados com esmero e perfeicéo.

17.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da FUNAG, prestando todos
os esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e l6gica, atendendo prontamente as
reclamacdes formuladas.

17.7. Arcar com as reclamac6es levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcdo, evitando
repeticdo de fatos.

17.8. Prestar os servigos objeto deste instrumento, utilizando-se de empregados de bom
nivel educacional e moral e comprovando a formagéo educacional e experiéncia profissional
por meio dos documentos indispensaveis a perfeita execucdo dos trabalhos, tendo fungbes
profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

17.9. Prestar esclarecimentos a FUNAG sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da
prestacdo dos servicos licitados.

17.10. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacoes e
boa técnica nos servicos a serem prestados.

17.11. Apresentar a FUNAG, ao iniciar o Contrato, lista de identificacdo dos profissionais
empregados, vinculados a execucdo do objeto do Contrato de prestacdo de servigos, e seus
respectivos salarios, bem como quando houver qualquer alteracéo na lista.

17.12. Encaminhar a FUNAG, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados
que usufruirdo férias no periodo subsequente.

17.13. Manter disponibilidade de profissionais dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execucao dos servicos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, licenca de qualquer tipo,
falta ao servico, demissdo e outros, obedecidas as disposi¢es da legislacdo trabalhista
vigente.

17.14. Para os profissionais relacionados no item 17.13, a CONTRATADA deveréa fornecer
a relacdo nominal, informando as respectivas funcgdes, os enderecos e telefones residenciais
e/ou celular, por escrito, ao gestor ou gestor substituto da FUNAG.

17.15. O controle e 0 acompanhamento da carga horaria de prestacdo de servigos serdo de
inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a ela, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitagdo, 0 suprimento e a substituicdo de
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profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrup¢do no cumprimento
da carga horaria ou de alguma solicitacdo, devolucdo de profissionais, etc.,
independentemente dos motivos.

17.16. Atender, de forma imediata, as solicitacdes de substitui¢cbes de profissionais, quando
comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servigos ou inconvenientes a boa
ordem e as normas disciplinares da FUNAG, ou que ndo atendam as suas necessidades.

17.17. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0s usuarios e servidores da
FUNAG.

17.18. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalacdes da FUNAG, na condicdo de
prestadores de servigos.

17.19. Fornecer, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os comprovantes dos pagamentos
dos empregados referentes ao més anterior ao vencido e recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, bem assim, quando solicitado, a competente comprovagéo do recolhimento de
todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, bem como do
fornecimento de vales-transportes e vales-refei¢do/alimentacao.

17.20. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

17.21. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas 0s seus
empregados no desempenho dos servicos ou outros que mantenham vinculagdo com esses,
ainda que nas dependéncias da FUNAG, cumprindo todas as suas obrigagdes que as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das
atividades.

17.22. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente
com seus empregados nas dependéncias do FUNAG, ou nos locais onde estejam prestando
Seus servicos.

17.23. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissao de seus
empregados.

17.24. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados a FUNAG ou a terceiros, desde que fiqgue comprovada
sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento
realizado pela FUNAG, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

17.25. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio exclusivo,
0os empregados necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos
na legislacdo vigente, vale-alimentacdo/refei¢do, vale-transporte, de acordo com o horario
de trabalho e local de residéncia, e de qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades, em decorréncia de sua condicdo de
empregadora.
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17.26. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacOes respectivas. Os empregados deverdo receber seus
contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento.

17.27. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, os servicos
contratados, nem subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das prestacdes a que esta
obrigada.

17.28. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

17.29. Realizar todas as transaches comerciais necessarias a execucdo dos Servicos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.

17.30. Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinadoras e demais
regulamentos em vigor nas dependéncias da FUNAG, bem como quaisquer determinacdes
emanadas das autoridades competentes.

17.31. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, objeto
deste Contrato, sem a prévia autorizacdo da FUNAG.

17.32. Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucao do contrato, inclusive
0 cumprimento de suas obrigaces quanto aos salarios, e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social atualizada, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a FUNAG, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

17.33. Manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cOes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na Contratacdo em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

17.34. Adotar, no caso de acdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas as
providéncias necessarias no sentido de preservar a FUNAG, e manté-la a salvo de
reivindicacdes, demandas, queixas ou representacfes de qualquer natureza.

17.35. Sujeitar-se as disposicdes do Codigo de Protecéo e Defesa do Consumidor, instituido
pela Lei n®8.078, de 11/09/1990.

17.36. Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

17.37. E condicdo para a prestacdo dos servicos contratados a obediéncia da legislagio
trabalhista (Consolidacgdo das Leis do Trabalho — CLT).

17.38. Assumir a responsabilidade por todos os Onus referentes aos servigos contratados,
inclusive salérios de pessoal, alimentacdo, transporte e assisténcia a salde, quando em
servico, bem como o0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0S Seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a FUNAG.
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17.39. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execuc¢do dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao
ou continéncia.

17.40. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucéo do contrato.

17.41. Relatar a FUNAG toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacdo
dos servigos.

17.42. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao
pagamento das faturas correspondentes aos servicos contratados.

17.43. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de
representante legal ou preposto para tratar de todos os assuntos relacionados ao Contrato
junto a CONTRATANTE, sem dnus para esta.

17.44. Indicar formalmente Preposto para representar a CONTRATADA na execucdo do
Contrato junto a FUNAG.

17.45. A subordinacdo dos prestadores de servico se dara diretamente 8 CONTRATADA,
por intermédio do Preposto formalmente indicado.

17.46. Manter, por si, por seus prepostos e empregados, irrestrito e total sigilo sobre
quaisquer dados que lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto a estratégia de atuacdo da
FUNAG.

17.47. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Débitos Salariais, em
plena validade, expedida pelo SRTE.

17.48. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Infraces Trabalhistas,
em plena validade, expedida pelo SRTE.

17.49. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
em plena validade, expedida pelo TST.

17.50. A CONTRATADA devera manter em dia e a disposi¢édo, a qualquer momento para
atendimento sempre que demandado pelo gestor do contrato ou por 6rgdo de Controle
Interno e Externo, na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes principais, acessorias,
trabalhistas e sociais referente aos postos, em especial, 0os seguintes documentos dos
prestadores de servicos:

a) Contrato de trabalho;

b) Registro de Empregados;

c) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) Atestado de Salde Ocupacional — ASO — admissional — NR-7 que dispde sobre o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO;

e) Comprovacdo do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;

f) GFIP;

g) Declaracéo de opc¢éo pelo Vale-Transporte;

h) Atestado de antecedentes civil e criminal.
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18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos contratados, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias convencionadas no contrato.

18.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto da contratacéo.

18.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar,
por meio dos profissionais, 0s servigos dentro das normas do contrato.

18.4. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias,
desde que devidamente identificados, para a execucdo dos servicos contratados.

18.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo desse Contrato, por meio de servidores
especialmente designados, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, devendo rejeitar, no
todo ou em parte, 0 servico executado em desacordo com o contrato, ndo eximindo a
CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execucdo dos servigos.

18.6. Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servigcos objeto desse Contrato, sob o
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
quaisquer servigos que nao estejam de acordo com as condicOes e exigéncias especificadas.

18.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e aceitos.

18.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza
complicacBes para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuices que lhe foram designadas.

18.9. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucdo do servico e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

18.10. Impedir que terceiros executem o objeto desse Edital.

18.11. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados colocados a
disposicao da FUNAG, para comprovar 0s registros legais.

18.12. Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for o
caso.

18.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar
necessario.

18.14. Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacfes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execugdo do contrato.

Pregéo Eletrdnico N.° 04/2017 25



18.15. Designar funcionéarios para fiscalizar os servigos contratados em cada local constante
da Clausula Terceira.

18.16. Rejeitar em todo ou em parte os materiais fornecidos em desacordo ou néo
aprovados.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de ordem bancéaria (OB), em
conformidade com a alinea “a”, inciso XIV, artigo 40, da Lei n° 8.666/93, em até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal.

19.1.1. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 14.8, retidos pela CONTRATANTE por meio da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

19.2. A nota fiscal ou fatura ndo podera ser apresentada antes do Gltimo dia do més de
adimplemento da obrigacéo.

19.3. A CONTRATADA devera entregar mensalmente junto com a Nota Fiscal/Fatura, com
vistas ao pagamento dos seguintes documentos:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para 0 empregador e
seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob
pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

i. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

ii.  Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

iii.  Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e

iv.  Cbpia darelacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

b) Recolhimento do FGTS, referente a0 més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

i. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

ii. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

iii. Copia da relacéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

c) Folha de pagamento de salarios do més anterior;

d) Comprovante de pagamento de salarios do més anterior;

e) Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacéo,
quando cabivel;

f) Comprovantes de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias, na forma da lei;

g) Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais
como: a Relagcdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, e a Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED;e

h) Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto
eletrbnico ou por outro meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a
Stmula n® 338/TST.
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19.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias
sera iniciado a partir da data da reapresentagcdo do documento corrigido.

19.5. Devera constar da nota fiscal ou da fatura: 0 nome do banco, o nUmero da agéncia, a
praca e 0 numero da conta, para que lhe seja efetuado o credito bancario referente ao
pagamento.

19.6. A CONTRATANTE podera sustar o pagamento 8 CONTRATADA caso comprove

a) Inadimpléncia no cumprimento de qualquer clausula ou condicdo contratual;

b) Execucdo insatisfatoria dos servicos contratados;e

¢) Nao cumprimento pela CONTRATADA, de obrigacdes para com terceiros que
possam prejudicar os servicos prestados a CONTRATANTE.

19.7. Quando do pagamento a ser efetuado pela Fundacdo Alexandre de Gusmdo, a
adjudicataria devera comprovar sua regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, no tocante a Documentacdo Obrigatoria (Receita Federal, Divida
Ativa da Unido, FGTS e INSS). Tal comprovagao sera objeto de confirmagdo “ON LINE”,
via terminal SIASG/SICAF, sendo suspenso o pagamento, caso esteja irregular no referido
sistema.

19.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, excetuando-se os resultados de caso
fortuito ou forca maior, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios,
apurados desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, mediante aplicacdo da
seguinte férmula:

EM=NxVPxI

onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado;
IPCA

G

IPCA = Percentual atribuido do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo,
com vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa.

19.9. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas
Fiscais/Fatura, serdo estes restituidos 8 CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo
implicando a CONTRATANTE quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

19.10. A FUNAG reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da liquidagao,
0 servigo prestado ou o fornecimento realizado estiver em desacordo com as normas
estipuladas em lei ou inadimpléncia contratual.

19.11. A aceitacdo dos servicos sera efetuada pelo Gestor do contrato a ser firmado,
mediante atesto nas Notas Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento.
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19.12. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobat6ria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o item 19.3, a
CONTRATANTE, por intermédio do Gestor do Contrato ou seu substituto, comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada:

19.12.1. Na hipdtese prevista no subitem anterior, e em ndo havendo quitacdo das
obrigacbes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do Contrato;

19.12.2. Os pagamentos previstos no subitem anterior, caso ocorram, ndo configuram
vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacbes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e o0s empregados da
CONTRATADA.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucgdo, execucao imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento ou ndo veracidade das informacgdes prestadas, o Contratado
estara sujeito as seguintes san¢fes administrativas, garantida prévia defesa:

I. Adverténcia
Il. Multas:

a) Multa de mora de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao dia sobre o valor total
do contrato, por descumprimento dos prazos nele estipulados, limitado a 10%
do mesmo valor, por ocorréncia;

b) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
por infracdo a qualquer clausula ou condicdo nele estabelecida e ndo
especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na sua
reincidéncia;

c) Multa compensatoria de 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor total
do contrato, pela recusa em substituir qualquer servico rejeitado ou com
defeito, caracterizando-se a recusa caso a corre¢do nao se efetivar nos 10 (dez)
dias que se seguirem a data da comunicacao formal da rejei¢do ou defeito;

d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de resciséo por ato unilateral da Administragdo, motivada por culpa da
CONTRATADA.

20.2. No processo de aplicacdo de sangdes, é assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da respectiva intimacao para as sangdes previstas no item 20.1, e de 10 (dez) dias
para o item 20.4, contados do recebimento da notificacao.

20.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da data da notificacdo. Se o valor a multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente
descontado do pagamento a que o empenho fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito do empenho, o valor devido serd cobrado administrativamente e/ou
judicialmente.
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20.4. Caso a CONTRATADA deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, falhar ou fraudar na execucédo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar
e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantido o direito & ampla defesa, sendo adotado o seguinte critério, como forma de
gradacdo das faltas:

I. por 1 (um) ano: se comportar de modo inidéneo ou deixar de entregar documentacéo
exigida;
I. por 2 (dois) anos: se ensejar o retardamento da execucgdo do contrato;
I11. por 3 (trés) anos: se falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
IV. por 4 (quatro) anos: se fizer declaracdo falsa, apresentar documentacdo falsa ou
cometer fraude fiscal; e
V. por 5 (cinco) anos: se cometer mais de uma das faltas previstas nos incisos “I” a
“Iv”.

20.5. As sancdes previstas nos itens 20.1 e 20.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente.

20.6. As sancOes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento
de licitar e contratar com a Unido, a CONTRATADA sera descredenciado, sem prejuizo das
multas previstas no item 20.1 e das demais cominagdes legais.

21. DA REPACTUACAO

21.1. Seré& admitida a repactuacao de precos dos servicos continuados sob regime de méao de
obra exclusiva, visando a adequacdo aos novos precos de mercado, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgcamentos para 0s quais a
proposta se referir e demonstrada analiticamente a variacdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada (art. 5° da Portaria n° 409 do MP, de 21 de dezembro de
2016).

21.1.1. Nas contratacBes de servico continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra, para efeito de reajuste, admite-se a ado¢do de indices especificos ou setoriais, nos
termos do inciso XI do art. 40 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

21.1.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacédo, decorrente da
variacdo dos custos da mao de obra, serd contado a partir da data do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, devendo repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos;

21.1.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

21.2. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacao de precos, com a comprovacgdo do aumento dos custos ou do novo acordo
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacéo de
custos objeto da repactuacao.

22. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO.
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22.1. Com vistas & manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro do Contrato, podera ser
promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugédo
do ajustado, configurando &lea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato, nos termos do disposto no
art. 65, inciso 11, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Obriga-se a licitante a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitagdo, conforme o Anexo Il do presente Edital.

23.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacao em contrario pelo Pregoeiro.

23.3. No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todas, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

23.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara em direito a contratacéo.

23.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da
administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.6. A autoridade competente para aprovacao do procedimento licitatorio somente podera
revoga-lo em face de razBes de interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-
lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatorio.

23.7. O foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem dos procedimentos
licitatorios, serd o da Justica Federal, na cidade Brasilia/DF.

23.8. As alteracOes nas legislaces trabalhistas vigentes, que porventura vierem modificar as
clausulas contratuais, serdo objeto de termo aditivo.

23.9. Quaisquer informagdes complementares sobre o presente Edital e seus Anexos,
poderdo ser obtidas no Nucleo de Licitacdo e Compras da Fundagdo Alexandre de Gusmao,
na Esplanada dos Ministérios, Bloco H, Anexo Il, Térreo - Ministério das RelacGes
Exteriores, CEP.: 70.170-900, Brasilia/DF ou pelo telefone (61) 2030-9140 e fax (61) 2030-
9125, no horéario das 09h as 12hedas14h as 17h, e-mail: licitacao@funag.gov.br.

23.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seus Anexos.
Brasilia/DF, 26 de maio de 2017.

Hugo Martins Melo
Pregoeiro
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO I, PREGAO ELETRONICO N.° 04/2017
TERMO DE REFERENCIA

O presente documento foi elaborado em conformidade com o Decreto n° 5.450, de 31 de
maio de 2005; Portaria MPOG n° 409, de 21 de dezembro de 2016; Instru¢gdo Normativa
n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo. Este documento contém
todos os elementos capazes de propiciar uma avaliacdo clara, concisa e objetiva, pela
Administracdo, do custo e pertinéncia da contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de terceirizacdo de atividades de apoio administrativo.

A contratacdo dos servigos observard os termos, valores, quantitativos e especificacdes,
dispostos neste Termo de Referéncia, além do regramento licitatério alinhavado no
correspondente Edital e seus anexos e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

1. DOOBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo, de forma continua, dos
servigos para o0 grupo 01 de copeiro, com fornecimento dos insumos, e motorista
executivo; e para o grupo 02 de carregador, recepcionista, encarregado de midia
eletronica e encarregado de trafego editorial, para atender as necessidades das unidades
da Fundacdo Alexandre de Gusmédo nas cidades de Brasilia-DF e Rio de Janeiro-RJ,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e
Seus anexos.

2. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos a serem alocados se dardo por meio dos postos abaixo especificados:
|Grupo| ltem | Quant. | Descricdo/Especificacdo dos Postos |

1 1 Copeiro

Insumos a serem fornecidos
Motorista Executivo

Carregador

Recepcionista

Encarregado de Midia Eletronica
14 Encarregado de Trafego Editorial

BIWIN|EF| 1

N[O~ wiN

2.2. Copeiro

Preparar cafés e chas; manter em ordem e limpa a copa e 0s materiais utilizados para a
execucdo das atividades do posto na Fundagdo; substituir copos dos servidores e
autoridades; disponibilizar agua e café ao publico interno e externo.

2.3. Motorista Executivo
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Dirigir e manobrar veiculos e transportar autoridades, servidores e cargas; realizar
verificacbes e manutengdes do veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

2.4. Carregador

Realizar atividades de carregador de moveis, volumes e materiais no interior do edificio,
para outros locais utilizados ou indicados pela FUNAG; organizar, embalar, carregar e
descarregar materiais de uso em eventos, materiais de consumo, livros e outros; deslocar
maveis e utensilios; executar outras tarefas, relacionadas com a fungéo e ndo atribuidas as
categorias abrangidas pelo seu quadro de pessoal efetivo; e apoiar/participar das
atividades culturais e pedagdgicas promovidas pela Fundag&o.

2.5. Recepcionista

Atender, receber e registrar documentacdo, volumes e entrada de pessoas internas e
externas, observando a aplicacdo de procedimentos normativos e legais; executar rotinas
logisticas padronizadas; utilizar equipamentos de informatica e reprografia; atender e
prestar informagdes sobre a Fundacéo e os livros que edita; executar outras atividades de
interesse da Fundacdo e que sejam inerentes a funcdo e ndo atribuidas as categorias
abrangidas pelo seu quadro de pessoal efetivo da FUNAG; e apoiar/participar das
atividades culturais e pedagdgicas promovidas pela Fundacao.

2.6. Encarregado:

2.6.1. Midia Eletronica

Organizar, preparar e tratar textos, imagens, artes e sons informacGes sobre atividades
culturais ou pedagdgicas dos contetdos da Fundacdo a serem divulgados por meio
eletrbnico, que poderdo ser também em inglés ou espanhol; utilizar recursos avancados de
midia eletronica; participar da definicdo de contetdos a serem difundidos e de novos
projetos; colaborar na divulgacdo dos temas; e apoiar/participar das atividades culturais e
pedagogicas promovidas pela Fundacéo.

2.6.2. Tréafego Editorial

Implementar atividades gerais de trafego editorial, abrangendo vendas ou distribuicdo de
publicacdes da Fundacdo; implementar atividades auxiliares instrumentais ou acessoérias
relacionadas ao posto, inclusive na atividade de direitos autorais; verificar, executar e
implementar rotinas pré e pos-editoriais; utilizar recursos e equipamentos de informatica;
atender e prestar informacOes sobre as publicagcdes da FUNAG; racionalizar espacos e
organizar livros e seus estoques; registrar vendas e doagdes dos livros; executar outras
atividades de interesse da Fundacgdo e que sejam inerentes & funcdo e ndo atribuidas as
categorias abrangidas pelo seu quadro de pessoal efetivo; zelar pela organizacdo e
conservacao das instalages/depositos; apoiar no acompanhamento e no recebimento de
materiais, servicos e documentos referentes as atividades da(s) empresa(s) a serem
contratada(s); e apoiar/participar das atividades culturais e pedagdgicas promovidas pela
Fundacao.

3. DA JUSTIFICATIVA
3.1. Devido a proximidade do término da vigéncia dos Contratos de prestacdo de servico

de terceirizacdo, a Fundacdo Alexandre de Gusmé&o realizara Pregdo Eletronico na
modalidade Menor Preco Global por Grupo.
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3.2. Os servicos terceirizados destinam-se a realizagdo de atividades materiais acessorias,
instrumentais e complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
institucional da Fundagédo Alexandre de Gusmao.

3.3. Ressalta-se que as atividades objeto deste Termo de Referéncia ndo sdo realizadas
pelos servidores do quadro de pessoal efetivo da FUNAG, sendo necesséria, dessa forma,
a sua contratacdo por meio de empresa especializada na prestagdo de servigos, com
amparo no § 1° do art. 1° do Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997.

3.4. Os servicos ora demandados tém como caracteristica a continuidade de que trata a
Instrucdo Normativa MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, cuja interrupcao
comprometeria 0 andamento de atividades da Fundacao.

4. DO MODO DE EXECUCAO

4.1. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as
18h. E facultado a Fundacdo Alexandre de Gusmao a reformulagio dos dias de trabalho,
dos horéarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,
obedecendo a jornada legal de trabalho de cada posto.

4.2. Nos postos definidos neste Termo de Referéncia, a hora-padréo estabelecida pelo(s)
Orgao(s) representativo(s) da(s) categoria(s) sera reconhecida como hora-cheia, ou seja,
equivalente a 60 (sessenta) minutos.

5. DOS NIVEIS, DA COMPROVACAO DA FORMACAO E DOS REQUISITOS
PARA OS SERVICOS

5.1. De forma a otimizar o uso dos servicos contratados pela FUNAG, foram
classificados em niveis de profissionalizacdo e identificados os requisitos:

o
=
-

. Copeiro

Ensino Fundamental completo

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em servi¢cos de copeiragem
Experiéncia em atendimento ao publico interno e externo

Boa fluéncia verbal

Bom nivel de educacéo

Bom relacionamento para trabalho em equipe

Bons niveis de iniciativa

Cooperacao

Higiene

Organizacdo

Demais qualificagBes necessarias para o bom desempenho da funcéo

5.1.2. Motorista Executivo

e Ensino fundamental completo

e Facilidade de comunicacdo, autodominio, iniciativa, aptiddo fisica para o
desempenho das atividades e habilitac&o profissional
Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”
Conhecimento basico em mecanica de veiculos de passeio e de passageiros
Bom nivel de educacéo
Responsabilidade
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e Asseio pessoal e higiene

5.1.3. Carregador
¢ Ensino fundamental completo
e Boa fluéncia verbal
e Bom nivel de educacéo
e Bom relacionamento para trabalho em equipe
¢ Iniciativa
e Cooperacao
e Responsabilidade
e Disposicéo fisica

5.1.4. Recepcionista

Ensino Médio completo, com experiéncia na funcao

Boa comunicacéo interpessoal

Boa fluéncia verbal

Bom relacionamento para trabalhar em equipe

Bom conhecimento da lingua portuguesa

Dinamismo, flexibilidade, iniciativa, discri¢do, orientacdo para a qualidade
Conhecimento na execucdo de atividades basicas com ferramentas de
informatica (plataforma windows, pacote Office e/ou similares)
Conhecimento basico de idioma estrangeiro (inglés ou espanhol)

e Disposicéo fisica

5.1.5. Encarregado de Midia Eletrdnica

e Ensino médio completo

e Bom conhecimento da lingua portuguesa

e Conhecimento de idioma estrangeiro (inglés ou espanhol)

e Redacdo propria

e Conhecimento pleno na execucdo de atividades com o dominio em
ferramentas avancadas de midia eletrdnica e informatica (plataforma
Windows, pacote Office e/ou similares)

e Dominio na navegacdo e na insercdo de contetdo nas midias eletrénicas

e Trabalho em equipe

e Dinamismo, flexibilidade, iniciativa, discri¢do, orientacdo para a qualidade

e Conhecimento em procedimentos logisticos

5.1.6. Encarregado de Trafego Editorial

Ensino médio completo

Bom conhecimento da lingua portuguesa

Redacao propria

Conhecimento na execucdo de atividades com ferramentas de informatica
(plataforma Windows, pacote Office e/ou similares)

Trabalho em equipe

Dinamismo, flexibilidade, iniciativa, discri¢do, orientacdo para a qualidade
Conhecimento em procedimentos logisticos

Conhecimento em procedimentos de vendas, estoque e registros
informatizados de vendas
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5.2. A escolaridade devera ser comprovada, mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacao.

6. DA REQUISICAO E DO PREENCHIMENTO DOS POSTOS

6.1. O preenchimento dos postos serd realizado apds andlise curricular, apresentacdo de
atestado de bons antecedentes e certiddo de nada consta expedidos, para os postos lotados
em Brasilia/DF, pela Policia Civil do Distrito Federal e pelo Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT; para os postos lotados no Rio de Janeiro,
expedidos pela Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro e pelo Tribunal Regional
Federal da 2% Regido do Rio de Janeiro, submetidos a anadlise da CONTRATANTE
quantos aos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

6.2. Recebido e aceito o preenchimento dos postos, dar-se-a inicio a contagem do tempo
de disponibilidade para fim de faturamento.

7. DO UNIFORME

7.1. Os uniformes a serem utilizados pelos profissionais terceirizados deverdo ser
fornecidos na presenca do gestor ou gestor substituto do contrato, devendo ser novos,
conforme quantidade minima e descricdo abaixo, ndo podendo ser repassado, em hipdtese
alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme.

7.2. As pecas dos uniformes deverdo ser entregues em 02 (duas) unidades/pares por
semestre, em material de boa qualidade, duravel, com padrdo minimo de conforto de uso
e manuseio, e que ndo deshote facilmente ou estrague, compativeis com o trabalho a ser
desempenhado pelo profissional e o clima da regido onde sera prestado o servico,
observada as especificagdes abaixo:

7.2.1.UNIFORME DO COPEIRO
Composic¢édo do conjunto:
a) blazerazul marinho;
b) camisa social branca manga curta;
c¢) calca social azul marinho;
d) par de meias azul marinho; e
e) par de sapatos preto.

7.2.2.UNIFORME PARA MOTORISTA
Composigéo do conjunto:
a) camisa de mangas compridas branca;
b) gravata azul,
c) blazer na cor azul marinho;
d) calca comprida na cor azul marinho;
e) sapato na cor preta; e
f) meia na cor azul marinho.

7.2.3.UNIFORME PARA CARREGADOR
Composic¢éo do conjunto:
a) camisa polo azul marinho manga curta;
b) calca jeans escuro;
c) ténis preto;
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d) meia na cor preta;e
e) Equipamentos de Protecdo Individual — EPI inerentes a funcéo.

7.3. A CONTRATADA, quando do fornecimento dos uniformes, devera apresentar,
antecipadamente, amostras dos mesmos a FUNAG para aprovacao.

7.4. Todos os uniformes deverdo ser submetidos previamente a aprovacdo da
CONTRATANTE, sendo os primeiros entregues em até 20 (vinte) dias, apds a assinatura
do contrato e a cada 6 (seis) meses, resguardando o direito da CONTRATANTE de
exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentacao.

7.5. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE recibo do fornecimento
dos uniformes, assinado pelo ocupante do posto.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Iniciar, a partir da data da assinatura do contrato a ser firmado, a execucdo dos
servigos pactuados, mediante a definicdo do quantitativo das Categorias Profissionais
necessarias, conforme solicitado pela FUNAG, informando em tempo habil qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir suas atividades conforme
estabelecido.

8.2. Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas vigentes, de forma a ndo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento
da FUNAG.

8.3. Receber os valores contratuais devidos pela execucdo dos servigcos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias estabelecidas no Contrato.

8.4. Cumprir todas as orientacbes da FUNAG, para o fiel desempenho das atividades
especificas.

8.5. Cumprir fielmente as obrigacGes contratuais, de forma que 0s servicos sejam
realizados com esmero e perfeicéo.

8.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da FUNAG, prestando
todos os esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e ldgica, atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas.

8.7. Arcar com as reclamacOes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizagdo/gestdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias
para a correcgdo, evitando repeticao de fatos.

8.8. Prestar os servigos objeto deste instrumento, utilizando-se de empregados de bom
nivel educacional e moral e comprovando a formagdo educacional e experiéncia
profissional por meio dos documentos indispensaveis a perfeita execucdo dos trabalhos,
tendo funcbes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social.
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8.9. Prestar esclarecimentos & FUNAG sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da
prestacdo dos servicos licitados.

8.10. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacoes e
boa técnica nos servicos a serem prestados.

8.11. Apresentar a FUNAG, ao iniciar o Contrato, lista de identificacdo dos profissionais
empregados, vinculados a execugdo do objeto do Contrato de prestagdo de servicos, e
seus respectivos salarios, bem como quando houver qualquer alteracdo na lista.

8.12. Encaminhar a FUNAG, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que usufruirdo de férias no periodo subsequente.

8.13. Manter disponibilidade de profissionais dentro dos padrdes desejados, para garantir
a execucdo dos servicos, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, licenca de qualquer
tipo, falta ao servigo, demissdo e outros, obedecidas as disposicOes da legislacdo
trabalhista vigente.

8.14. Para os profissionais relacionados no item 8.13, a CONTRATADA devera fornecer a
relagdo nominal, informando as respectivas funcdes, 0s enderecos e telefones residenciais
e/ou celular, por escrito, ao gestor ou gestor substituto da FUNAG.

8.15. O controle e 0 acompanhamento da carga horaria de prestacdo de servigos serdo de
inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo exclusivamente a ela, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas da solicitacdo, o suprimento e substituicdo de profissionais,
nas ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrup¢do no cumprimento da carga
horéaria ou de alguma solicitacdo, devolucéo de profissionais, etc., independentemente dos
motivos.

8.16. Atender, de forma imediata, as solicitagdes de substituicbes de profissionais,
guando comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servi¢os ou inconvenientes a
boa ordem e as normas disciplinares da FUNAG, ou que ndo atendam as suas
necessidades.

8.17. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0s usuarios e servidores da
FUNAG.

8.18. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalacdes da FUNAG, na condicdo de
prestadores de servigos.

8.19. Fornecer, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os comprovantes dos pagamentos
dos empregados referentes a0 més anterior ao vencido e recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas, bem assim, quando solicitado, a competente comprovacdo do
recolhimento de todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
bem como do fornecimento de vales-transportes e vales-refeicdo/alimentacéo.

8.20. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.
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8.21. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas 0s seus
empregados no desempenho dos servicos ou outros que mantenham vinculacdo com
esses, ainda que nas dependéncias da FUNAG, cumprindo todas as suas obrigacdes que
as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o
exercicio das atividades.

8.22. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias do FUNAG, ou nos locais onde estejam
prestando seus servigos.

8.23. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames medicos
necessarios na admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de
seus empregados.

8.24. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados a FUNAG ou a terceiros, desde que fiqgue comprovada
sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo o acompanhamento realizado pela
FUNAG, art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

8.25. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio exclusivo,
0s empregados necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais
previstos na legislacdo vigente, vale-alimentacdo/refeicdo, vale-transporte, de acordo com
o0 horario de trabalho e local de residéncia, e de qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades, em decorréncia de sua
condigdo de empregadora.

8.26. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas. Os empregados deverdo receber
seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento.

8.27. Néao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, 0s
servigos contratados, nem subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das prestagdes
a que esta obrigada.

8.28. Aceitar, nas mesmas condi¢BGes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

8.29. Realizar todas as transacOes comerciais necesséarias a execugdo dos servigos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.

8.30. Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinadoras e demais
regulamentos em vigor nas dependéncias da FUNAG, bem como quaisquer
determinac6es emanadas das autoridades competente.

8.31. Néo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades,
objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizagdo da FUNAG.
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8.32. Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execugédo do contrato, inclusive
0 cumprimento de suas obrigacfes quanto aos salarios, e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social atualizada, a qual, quando solicitada, deverd ser encaminhada a
FUNAG, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8.33. Manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Contratacdo em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

8.34. Adotar, no caso de acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, todas as
providéncias necessarias no sentido de preservar a FUNAG, e manté-la a salvo de
reivindicacdes, demandas, queixas ou representacfes de qualquer natureza.

8.35. Sujeitar-se as disposi¢cbes do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n® 8.078, de 11/09/1990.

8.36. Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

8.37. E condicdo para a prestacdo dos servicos contratados a obediéncia da legislagio
trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT).

8.38. Assumir a responsabilidade por todos os énus referentes aos servigos contratados,
inclusive salérios de pessoal, alimentacdo, transporte e assisténcia a satde, quando em
servico, bem como o0s encargos previdencidrios e obrigacGes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez
gue os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a FUNAG.

8.39. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia.

8.40. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

8.41. Relatar a FUNAG toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacao
dos servigos.

8.42. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao
pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados.

8.43. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servi¢os, com poderes
de representante legal ou preposto para tratar de todos os assuntos relacionados ao
Contrato junto a CONTRATANTE, sem 6nus para esta.

8.44. Indicar formalmente Preposto para representar a CONTRATADA na execugédo do
Contrato junto a FUNAG.

8.45. A subordinacdo dos prestadores de servigo se daréd diretamente 8 CONTRATADA,
por intermédio do Preposto formalmente indicado.
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8.46. Manter, por si, por seus prepostos e empregados, irrestrito e total sigilo sobre
quaisquer dados que lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto a estratégia de atuacdo da
FUNAG.

8.47. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Débitos Salariais, em
plena validade, expedida pelo SRTE.

8.48. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Infracdes
Trabalhistas, em plena validade, expedida pelo SRTE.

8.49. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
em plena validade, expedida pelo TST.

8.50. A CONTRATADA devera manter em dia e a disposicdo, a qualquer momento para
atendimento sempre que demandado pelo gestor do contrato ou por érgdo de Controle
Interno e Externo, na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes principais, acessorias,
trabalhistas e sociais referente aos postos, em especial, 0os seguintes documentos dos
prestadores de servicos:

Contrato de trabalho;

Registro de Empregados;

Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Atestado de Saude Ocupacional — ASO — admissional — NR-7 que dispbe sobre o
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO;

Comprovacao do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;

GFIP;

Declaragédo de opcdo pelo Vale-Transporte;

Atestado de antecedentes civil e criminal.

o0 o

SKQ ~h o

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servi¢os contratados, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias convencionadas no contrato.

9.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto da contratag&o.

9.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar,
por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do contrato.

9.4. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias,
desde que devidamente identificados, para a execucao dos servicos contratados.

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato a ser firmado, por meio de
servidores especialmente designados, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, devendo
rejeitar, no todo ou em parte, 0 servigo executado em desacordo com o contrato, néo
eximindo a CONTRATADA de total responsabilidade quanto & execucdo dos servigos.

9.6. Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos objeto do Contrato a ser firmado,
sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar, fazer ou
desfazer quaisquer servigos que ndo estejam de acordo com as condig¢des e exigéncias
especificadas.
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9.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obriga¢es assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificados e aceitos.

9.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que ndao meregca confianga no trato dos servigos, que produza
complicacBes para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢es que lhe foram designadas.

9.9. Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucdo do servico e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

9.10. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

9.11. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposi¢cdo da FUNAG, para comprovar os registros legais.

9.12. Verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for o
caso.

9.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar
necessario.

9.14. Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacbes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do contrato.

9.15. Designar Gestor e Gestor substituto para fiscalizar os servigos contratados.

9.16. Rejeitar em todo ou em parte os materiais fornecidos em desacordo ou néo
aprovados.

10. DO LOCAL DA LOTACAO DOS POSTOS
10.1. Locais:

a) Anexo Il do Palacio Itamaraty, Térreo, Brasilia-DF, Cep: 70170-900;
b) Avenida Marechal. Floriano, n°® 196, Centro, Rio de Janeiro-RJ, Cep: 20080-002.

. . Lotacio
Grupo Item Categoria Profissional Rio de Janeiro| Brasilia | Total
1 1 Copeiro 0 1 1
2 Motorista Executivo 0 1 1
3 Carregador 0 2 2
9 4 Recepcionista 1 2 3
5 Encarregado de Midia Eletrénica 0 4 4
6 Encarregado de Trafego Editorial 1 13 14
| TOTAL | 2 | 23 | 25

11. DA VISTORIA TECNICA
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11.1. A empresa contratada podera, opcionalmente, vistoriar os locais onde serdo
prestados 0s servigos, ocasido em que poderdo ser sanadas as duvidas porventura
existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranca posterior por desconhecimento das
condicdes previstas neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

12. DO SALARIO BASE MENSAL DOS PROFISSIONAIS E DO VALOR DO

CONTRATO

12.1. Para elaboragédo e apresentacdo da planilha de precos dos postos, para manter a
isonomia entre os salarios pagos aos postos em Brasilia e no Rio de Janeiro, com base nas
Convencoes Coletivas de Trabalho, deverdo ser adotados os valores abaixo:

Planilha de Precos dos Postos
Grupo| Item Cat_eg(_)rla Quant. Efetivo | Salario do Profissional | Valor Unitario do Valor T°‘a'(9)°
Profissional de Pessoal @ (R$)® Posto (R$)© Posto (RS)
(d)=(a)x(c)
Copeiro
1 (1 Brasilia) 1 1.121,33
1 Motorista Executivo
2 (1 Brasilia) . 2.085,05
Carregador
3 (2 Brasilia) 2 1.121,33
Recepcionista
4 | (2 Brasilia e 1 Rio de 3 1.655,52
Janeiro)
5 Encarregado de
5 | Midia Eletronica 4 2.863,93
(4 Brasilia)
Encarregado de
Trafego Editorial
6 (13 Brasilia e 1 Rio 14 2.863,93
de Janeiro)
Valor Total Mensal
Valor Total Anual do Insumo
Valor Total Anual

12.2. Seré necessario levar em consideracdo, para o Grupo 01, oscustos dos insumos a
serem fornecidos conforme o item 14, relativos a prestacdo dos servicos nos postos ao
qual se destinam.

13. DA APRESENTAGCAO DAS PLANILHAS DE PRECOS

13.1. As licitantes deverdo apresentar por grupo as Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos, por posto de servigo, nos moldes da Instrugdo Normativa - n°® 02, de 30/04/2008,
e suas alteracbes, com as adaptacOes especificas de cada categoria profissional,
observando o definido neste Termo de Referéncia, bem como no Edital e seus Anexos,
sob pena de desclassificacdo da proposta.

13.1.1. O percentual dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre o valor da
remuneracgdo devera estar em conformidade com a legislagéo;

13.1.2. O valor dos tributos incidentes sobre o valor da mao-de-obra, insumos e
demais componentes devera estar em conformidade com a legislacdo. Os tributos
federais deverdo observar o disposto na Instrugdo Normativa do RFB n.° 1.234/2012,
bem como toda a legislacdo pertinente sobre remuneracgéo;
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13.1.3. O vale-transporte, para fins de calculo das planilhas da licitacdo, devera ser
preenchidocom base nos seguintes valores:

a) O valor de R$ 15,00 (quinze reais) de tarifa de passagem urbana (Urbana 1
mais Metropolitana 2) em Brasilia — DF;

b) O valor de R$ 19,40 (dezenove reais e quarenta centavos) de tarifa de
passagem urbana (Bilhete Unico Carioca mais integracdo intermodal Onibus-
Trem) no Rio de Janeiro.

13.1.4. Apo0s a assinatura do Contrato o custo do auxilio-transporte devera estar em
acordo com a legislacdo vigente, no valor correspondente ao itinerario de cada
trabalhador (Lei 7.418/1985, Decreto 95.247/1987 e suas alteracdes posteriores);

13.1.5. O auxilio-alimentacdo de cada funcionario deverad ser com base nos valores
estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho vigente, que é de R$ 29,50
(vinte e nove reais e cinquenta centavos) para os postos em Brasilia e de R$ 15,00
(quinze reais) para os postos no Rio de Janeiro.

13.2. No preco proposto, devera estar incluida toda a despesa com salérios, leis sociais,
leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas, transporte, alimentacdo, uniformes, despesas
administrativas e lucros, e demais insumos necessarios a composi¢do do pre¢o proposto;

13.3. Os custos de vale-transporte e auxilio alimentacdo deverdo ter como base, em
média, 22 (vinte e dois) dias trabalhados por més;

13.3.1. O valor do vale-transporte devera ser pago com base no itinerario de cada
prestador de servico.

13.4. A CONTRATADA devera disponibilizar, ainda, Plano de Saude complementar ao
estabelecido pela Convencao para os Postos contratados,com abrangéncia regional para
Brasilia e Rio de Janeiro, com atendimento de emergéncia em outras localidades,
devendo ser cotado além do previsto nos Acordos Coletivos de Trabalho.

13.5. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de preco sera as
Convencoes Coletivas de Trabalho.

13.6. Né&o sera aceito nenhumitem da planilha de formacao de precos sem valores ou com
valor igual a 0 (zero), ou valores irrisérios em relacdo ao mercado.

14. DO FORNECIMENTO DOS INSUMOS

14.1. Para os servicos de copeiragem, Grupo 01, a CONTRATADA somente utilizard
insumos de primeira linha e qualidade.

14.2. Os insumos deverdo ser submetidos previamente a aprovacdo da CONTRATANTE,
quando demandados, resguardando o direto da CONTRATANTEem exigir, a qualquer
momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condicdes minimas de
quantidade/qualidade.

14.3. Relagéo dos insumos a serem fornecidos:

Pregéo Eletrdnico N.° 04/2017 43



14.3.1. A CONTRATADA devera prever a distribuicdo de café, cha, adocante
liquido, acucar e biscoito de sal e doce sem recheio a serem fornecidos 02 (duas)
vezes ao dia (manhd e tarde) para uma média de atendimento de 90 (noventa)
pessoas em Brasilia, ou de forma individual sempre que solicitado.

14.3.2. O fornecimento de agua mineral para Brasilia devera ser com base na média
de 20 (vinte) galGes de 20 (vinte) litros por semana, conforme demandado.

14.3.3. De acordo com a demanda formal, deverdo ser faturados os insumos abaixo

descritos:
Quant.
ITEM MATERIAL UN | Anual
Total
1 Acucar refinado, origem vegetal, sacarose de cana-de- Kg 360

acucar, valor calorico ndo superior a 20Kcal (59).

Café torrado moido tipo “superior” ou “gourmet”
2 | acondicionado em embalagem de 500g. A vacuo ou com Pct 384
atmosfera inerte e com selo ou certificacdo de qualidade.

3 | Adogante liquido, exceto a base de sacarose. Fc 96
4 | Cha - caixa 10 saquinhos de 15¢g de diversos sabores. Cx 600
5 | Agua mineral acondicionada em galdo de 20L. Gl 960
6 | Biscoito de sal e doce, sem recheio pacote de 200g. Pct 960

Espatula de plastico, tipo mexedor/talherzinho para café

! com 500 unidades. Pet 2
Copo descartavel para agua, polipropileno, 200ml, ndo

8 o P . Pct 720
téxico, peso minimo 3,2g, cor branco, pct 100 unidades.
Copo descartavel para café, poliestireno, 50ml, atéxico, de

9 |acordo com norma ABNT, peso minimo 0,75g, pct 100 Pct 180
unidades.

10 Aqua sanitaria, Principio ativo, estabilizante, alcalinizante Un 48
e 4gua.

11 | Esponja de aco pct8 unidades. Pct 48

12 | Esponja dupla face pct ¢/ 04 unidades. Pct 48

13 | Pano de pia — tamanho minimo 28 x38 cm. Pct 48

14 | Limpador multiuso. Un 48
Detergente liquido, tensoativos anidnicos, anfétero,
neutralizante, preservantes, sequestrante, agente

15 N 2 . Un 72
bacteriostatico, espessantes, corantes, fragrancia e
veiculo.

16 Sabdo em barra, para limpeza de utensilios e panos de Pct 24
pratos.
Papel toalha, de alta absorgéo pct 02 rolos, Folha dupla

17 ; Pct 24
picotada e gofrada, 100% pura celulose.

18 | Coador em tecido para maquina de café. Un 24
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19 | Pano de prato em algodéao, tamanho padrao. Un 48

22 | Alcool liquido ou gel Un 24

21 | Pano de chdo em algod&o, tamanho padrao. Un 24

22 | Saco para lixo 100 litros, pacote com 100 unidades. Pct. 30
Garrafa térmica para café, em pressao, 2 litros, com

23 ~ e Un 8
vedacao que evite pingos.

24 | Colher grande em madeira. Un 6

o5 Cgpp transparente, em vidro, para agua, 400ml, peso un 100
minimo 300 gramas.

26 | Xicara c/ pires p/ café, em porcelana branca. Un 40

27 | Xicara c/ pires p/ cha, em porcelana branca . Un 40

28 | Agucareiro em ago inox. Un 3
Bandeja em aco inox redonda p/ no minimo 10 copos

29 Un 2
(835cm)

30 |Jarra para agua em inox com bico dosador e tampa. Un 3

31 | Forro para bandeja, material plastico, diametro 40 cm. Un 10
Bebedouro para garrafdes de 20 litros, acondicionamento

32 . . Un 8
de &gua, 02 torneiras (natural e gelada), novo e de 1° uso.
Maquina para preparo café e cha, para 08 litros, nova e de

33 Un 2
1° uso.

34 | Vassoura de pelo 30cm Un 2

35 |[Rodo 30cm Un 2

a) Todos os materiais fornecidos na vigéncia do contrato serdo automaticamente
revertidos a propriedade e posse da FUNAG ao final de cada periodo contratual, pelo que
deverdo ser repostos pela CONTRATADA nas quantidades e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

b) As quantidades informadas para todos 0s materiais sdo estimativas anuais de
consumo.

15. DA GARANTIA E DO CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

15.1. A licitante deverd indicar qual das seguintes modalidades de garantia previstas nos
incisos do 8 1° do artigo 56 da Lei 8.666/93 sera apresentada a Coordenagdo de
Administracdo e Financas da FUNAG, com o objetivo de assegurar todas as condi¢fes
assumidas na execucdo do Contrato a ser assinado, inclusive para pagamento de
obrigacOes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, correspondendo
essa garantia ao valor de 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato limitada a dois
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA, com prazo
de validade de 90 (noventa) dias ap6s o encerramento do Contrato.
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a) caucao em dinheiro;

b) titulos da divida publica;
C) seguro — garantia; ou

d) fianca bancéria.

15.2. O valor expresso no subitem anterior sera reajustado nas mesmas condi¢Ges nas
renovacdes do Contrato.

15.3. Quando da recomposi¢éo ou da atualizacdo do valor da garantia, ou da prorrogacéo
do seu prazo de validade, a CONTRATADAficara obrigada a fazé-lo no prazo de 10
(dez) dias Uteiscontadas a partir da ocorréncia:

15.3.1. a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

15.3.2. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de
1993.

15.4. A CONTRATANTE podera utilizar a garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, assegurara o pagamento de:

15.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgéo do contrato;

15.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

15.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

15.5. A garantia revertera em favor da CONTRATANTE, integralmente ou pelo saldo
que apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA,
sem prejuizo da responsabilidade de ressarcir eventuais perdas e danos devidos a
CONTRATANTE;

15.6. A garantia da execucgdo do Contrato ou seu saldo, se houver, sera devolvida a
CONTRATADA, ap6s o cumprimento integral das obrigacGes contratuais por ela
assumidas.

15.6.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o0 pagamento dessas verbas trabalhistas.

16. DA GEST/ELO, DA EXECUCAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO
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16.1. A CONTRATANTE designara, formalmente, servidor de seu quadro para atuar
como Gestor do contrato e Gestor substituto de prestacdo de servigos, o qual, serad
responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo e registrard as ocorréncias e adotara
providéncias para o seu regular.

16.2. O gestor do contrato e seu substituto poderd, a qualquer tempo, solicitar
informagdes ou documentos para averiguar o cumprimento das obrigacdes legais por
parte da CONTRATADA, podendo ser auxiliado por Encarregado de Trafego Editorial,
designado para esse fim.

16.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da execucdo, da prestacdo, dos faturamentos e dos pagamentos dos
servigos, bem como na verificagdo dos documentos exigidos pela legislacdo vigente, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato. Para tanto, a FUNAG designara
formalmente um Gestor do Contrato e um Gestor substituto, e a CONTRATADA
indicara formalmente a FUNAG o Preposto que sera responsavel pela execucdo do
Contrato.

16.4. Caber4 ao gestor do contrato ou seu substituto a verificacdo da comprovacédo
mensal quanto aos documentos a serem apresentados pela CONTRADA,
obrigatoriamente, no que se refere a0 do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, que
efetivamente participarem da execugdo dos servigcos contratados, em especial, quanto
(Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016):

a) ao pagamento de remuneracgdes, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

c) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando
for devido;

d) aos depositos do FGTS; e

e) a0 pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

16.4.2. Cabera ainda ao gestor do contrato verificar os documentos recebidos da
CONTRATADA relacionados no Termo de Referéncia.

16.4.3. A CONTRATADA devera entregar anualmente a FUNAG o0s seguintes
documentos:

a) Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salério;
b) Comprovacéo de recolhimento das contribuigdes sociais; e
c) Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

16.5. Ndo obstante a empresa contratada seja a uUnica e exclusiva responsavel pela
execucgdo de todos os servigos, a FUNAG reserva-se o direito de, sem qualquer forma de
restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre o0s servigos objeto deste Termo de Referéncia.

16.6. Cabe a empresa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacdo inerentes ao objeto deste Termo de Referéncia, sem que disso decorra
qualquer onus para a FUNAG, ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer
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exclusdo ou reducdo da responsabilidade da empresa CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a
corresponsabilidade da FUNAG.

16.7. As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
Contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Coordenacdo-Geral de
Administracdo, Orcamento e Financas, em tempo hébil, para a ado¢do das medidas
convenientes e necessarias a cada caso.

16.8. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

16.9. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades,
falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados pela FUNAG serdo registrados e
comunicados, por escrito, a empresa contratada, fixando-se prazo para a sua corre¢ao,
conforme conveniéncia.

16.10. O controle e o acompanhamento da carga horaria de prestacdo de servicos
autorizada serdo de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo
exclusivamente a ela, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitacdo, o suprimento e
substituicdo de profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrupcéao
no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitacdo, devolucdo de profissionais,
etc., independentemente dos motivos.

16.11. A FUNAG reserva-se o direito de solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura).

16.12. As comunicacdes entre as partes deverao ser realizadas por escrito.
17. DOS PRAZOS DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS

17.1. A empresa contratada se sujeitara, sem quaisquer restricdes, aos cronogramas e
prazos de atendimento que venham a ser estabelecidos pela FUNAG nas
“Solicitagdes/Autorizagao de Execucao de Servigos™ - SAES.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, por meio de ordem bancéaria (OB), em
conformidade com a alinea “a”, inciso XIV, artigo 40, da Lei n° 8.666/93, em até 30
(trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal.

18.2. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
21.8, retidos pela CONTRATANTE por meio da conta - depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

18.3. A nota fiscal ou fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de
adimplemento da obrigacéo.
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18.4. A CONTRATADA devera entregar mensalmente junto com a Nota Fiscal/Fatura,
com vistas ao pagamento dos seguintes documentos:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e

seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob

pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

i. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

ii. Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

iii. Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e

iv. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, por meio dos seguintes
documentos:
i. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
ii. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;
iii. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

c) Folha de pagamento de salarios do més anterior;

d) Comprovante de pagamento de salarios do més anterior;

e) Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacéo,
quando cabivel,

f) Comprovantes de concessédo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da lei;

g) Encaminhamento das informacd@es trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como:
a Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, e a Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED; e

h) Cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto
eletrbnico ou por outro meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a
Stmula n® 338/TST.

18.5. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias
sera iniciado a partir da data da reapresentacdo do documento corrigido.

18.6. Devera constar da nota fiscal ou da fatura: 0 nome do banco, o nimero da agéncia,
a praca e o numero da conta, para que Ihe seja efetuado o crédito bancéario referente ao
pagamento.

18.7. A CONTRATANTE podera sustar o pagamento a CONTRATADA caso
comprove:

a) Inadimpléncia no cumprimento de qualquer clausula ou condicéo contratual;

b) Execucdo insatisfatoria dos servigos contratados;e

c) Nao cumprimento pela CONTRATADA, de obrigacbes para com terceiros que
possam prejudicar os servicos prestados a CONTRATANTE.

18.8. Quando do pagamento a ser efetuado pela Fundagcdo Alexandre de Gusmao, a
adjudicataria devera comprovar sua regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, no tocante & Documentacdo Obrigatéria (Receita Federal,
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Divida Ativa da Unido, FGTS e INSS). Tal comprovacdo sera objeto de confirmacao
“ON LINE”, via terminal SIASG/SICAF, sendo suspenso o pagamento, caso esteja
irregular no referido sistema.

18.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, excetuando-se os resultados de caso
fortuito ou forca maior, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios,
apurados desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, mediante aplicacéo
da seguinte férmula:

EM=NxVPxI
onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensacéo financeira, assim apurado;
| = (IPCA/100)
365
IPCA = Percentual atribuido do Indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa.

18.10. No caso de incorre¢cdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas
Fiscais/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢des solicitadas,
ndo implicando a CONTRATANTE quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

18.11. A FUNAG reserva-se 0 direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da
liquidacdo, o servico prestado ou o fornecimento realizado estiver em desacordo com as
normas estipuladas em lei ou inadimpléncia contratual.

18.12. A aceitacdo dos servicos serd efetuada pelo Gestor do contrato a ser firmado,
mediante atesto nas Notas Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento.

18.13. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o item 18.4, a
CONTRATANTE, por intermédio do Gestor do Contrato ou seu substituto, comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada:

18.13.1. Na hipdtese prevista no subitem anterior, e em ndo havendo quitacdo das
obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE poderad efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugédo dos servicos
objeto do Contrato;

18.13.2. Os pagamentos previstos no subitem anterior, caso ocorram, nao
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados
da CONTRATADA.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
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19.1. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execugédo, execucdo imperfeita, mora
de execucéo, inadimplemento ou ndo veracidade das informaces prestadas, o Contratado
estard sujeito as seguintes san¢des administrativas, garantida prévia defesa.

I. Adverténcia
Il. Multas:

a) Multa de mora de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao dia sobre o valor total do
contrato, por descumprimento dos prazos nele estipulados, limitado a 10% do
mesmo valor, por ocorréncia;

b) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por
infragdo a qualquer clausula ou condigdo nele estabelecida e ndo especificada nas
demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na sua reincidéncia;

c) Multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor total do
contrato, pela recusa em substituir qualquer servico rejeitado ou com defeito,
caracterizando-se a recusa caso a correcdo nao se efetivar nos 10 (dez) dias que se
seguirem a data da comunicacdo formal da rejeicdo ou defeito;

d) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de rescisdo por ato unilateral da Administracdo, motivada por culpa da
CONTRATADA.

19.2. No processo de aplicacdo de sancdes, é assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da respectiva intimacdo para as sangfes previstas no item 19.1 e de 10 (dez)
dias para o item 19.4, contados do recebimento da notificacao.

19.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data da notificacdo. Se o valor a multa ndo for pago, ou depositado, serd
automaticamente descontado do pagamento a que o empenho fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito do empenho, o valor devido sera cobrado
administrativamente e/ou judicialmente.

19.4. Caso a CONTRATADA deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, falhar ou fraudar na execucao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sendo adotado o seguinte critério, como
forma de gradacéo das faltas:

I. por 1 (um) ano: se comportar de modo inidoneo ou deixar de entregar
documentacéo exigida;
I. por 2 (dois) anos: se ensejar o retardamento da execugéo do contrato;
I11. por 3 (trés) anos: se falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
IV. por 4 (quatro) anos: se fizer declaracdo falsa, apresentar documentacdo falsa ou
cometer fraude fiscal; e
V. por 5 (cinco) anos: se cometer mais de uma das faltas previstas nos incisos “I” a
“IvV>.

19.5. As sancGes previstas nos itens 19.1 e 19.4 poderao ser aplicadas cumulativamente.
19.6. As sangOes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de

impedimento de licitar e contratar com a Unido, a CONTRATADA sera descredenciado,
sem prejuizo das multas previstas no item 19.1 e das demais cominagdes legais.

Pregéo Eletrdnico N.° 04/2017 51



20. DA VIGENCIA, DA ASSINATURA E DA RECISAO

20.1. A Empresa vencedora do Pregdo Eletronico deverd comparecer para assinar o
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocacdo, e indicarg,
formalmente, no prazo de 3 (trés) dias uteis o nome do Preposto e seu substituto, pela
CONTRATADA, para o atendimento as demandas da FUNAG, formalizando, ainda,
junto @ FUNAG, toda vez que ocorrer a alteracdo ou substituicdo do Preposto ou
substituto.

20.2. A assinatura do contrato sera precedida dos seguintes atos:

20.2.1. solicitaggo daCONTRATANTE, mediante oficio, de abertura da conta-
depdsito vinculada- blogueada para movimentacdo, conforme disposto no item 21;

20.2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-
dep6sito vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizagdo que
permita @ CONTRATANTE ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacdo dos valores depositados mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
nos termos do Anexo IX da Instru¢cdo Normativa n® 02/MP/2008.

20.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666/1993, por se tratar
de servigo continuado, cuja interrupcdo podera comprometer a continuidade das
atividades da Administracao.

20.4. Na prorrogacdo do contrato, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano de contratacdo deverao ser eliminados como condicao para a renovagdo, em
decorréncia da exigéncia prevista no inciso XVII do art.19 da Instru¢cdo Normativa n°
02/MP/2008.

20.5. Para assinatura do contrato e possiveis renovacdes, a CONTRATADA entregara a
FUNAG declaracdo de responsabilidade exclusiva da mesma sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato para o periodo a que se referir o
Contrato ou seu aditamento.

20.6. A execucao do contrato a ser firmado sera acompanhada e fiscalizada por meio de
servidor devidamente designado pela Fundacéo.

20.7. Os procedimentos de resciséo contratual, tanto os amigaveis como o0s determinados
por ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, sendo assegurado
ao CONTRATADO o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

20.8. O Contrato podera ser rescindido nas seguintes hipdteses, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei 8.666/93:

a) Previstas nos artigos 77 a 79 da Lei 8.666/93,;
b) Por razbes de ilegalidade e/ou descumprimento de suas clausulas editalicias e
contratuais; e
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c) Em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo
ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), excluindo-se o previsto no item 21.

21. DO PROVISIONAMENTO PARA A GARANTIA DO CUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

21.1. Como garantia de cumprimento das obrigacfes trabalhistas na contratacdo de
servicos continuados que trata a presente licitacdo haveré previsdo de provisionamento
conforme a seguir:

21.1.1. Provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA que
serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o
disposto no Anexo VII da IN n° 02/SLTI/MP, de 30 de abril de 2008.

21.1.2. Os valores provisionados na forma do subitem 21.1.1 somente serdo
liberados para 0 pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condices:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de féerias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

21.2. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugcdo completa
do contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

21.3. O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA vinculados ao contrato
devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto no Ar. 19-A da IN n° 02/SLTI/MP
de 30 de abril de 2008.

21.4. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depdsito
vinculada - blogueada para movimentacdo, esta serd paga conforme disposto na
legislagéo vigente.

21.5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo doCONTRATANTE para utilizar
os valores da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao para 0 pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.5.1. Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao
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CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

21.5.2. Apos a confirmacédo da ocorréncia da situacao que ensejou 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagédo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, 0 CONTRATANTE expedira a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados em conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimentagéo e
a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa;

21.5.3. A autorizagdo de que trata o item 21.5.2 devera especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.6. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

21.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo serd liberado a CONTRATADA no momento do
encerramento do contrato, apdés a comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

21.8. Os valores a serem provisionados na conta-depoésito vinculada - blogueada para
movimentacdo serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS

13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e
contribuicéo social sobre o
aviso prévio indenizado e 5,00%
sobre 0 aviso prévio
trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submddulo
4.1 (Anexo VI, Modelo de
Proposta de Preco) sobre

féri 7,39% 7,60% 7,82%
érias, um terco
constitucional de férias e
13°Salério*
Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Devera ser considerado as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

22. DO VALOR ESTIMADO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. O valor total estimado para a presente licitacdo é de R$ 2.600.606,56 (dois milhdes,
seiscentos mil, seiscentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), formado pelos valores
descritos abaixo:
22.1.1. Grupo 01: R$ 183.917,56 (cento e oitenta e trés mil, novecentos e dezessete
reais e cinquenta e seis centavos);
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22.1.2. Grupo 02: R$ 2.416.689,00 (dois milhdes, quatrocentos e dezesseis mil,
seiscentos e oitenta e nove reais).

22.2. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos, objeto dos Contratos a serem
firmados, correrdo a conta dos recursos da CONTRANTE:
22.2.1. Grupo 01 Programa de Trabalho n® 07573208223670001, Elemento de
Despesa n°® 339039, Fonte de Recursos 0100;
22.2.2. Grupo 02 Programa de Trabalho n® 07573208223670001, Elemento de
Despesa n°® 339039, Fonte de Recursos 0100.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. As empresas poderdo, opcionalmente, vistoriar os locais onde serdo prestados os
servigos, ocasido em que poderdo ser sanadas as duvidas porventura existentes, ndo
cabendo qualquer tipo de cobranca posterior por desconhecimento das condigdes
previstas neste Termo de Referéncia.

23.2. A Divisdo de Recursos Humanos acompanhara o processo de sele¢do, coordenacao,
supervisdo e avaliacdo do pessoal contratado.

23.3. E vedada a subcontratacio, total ou parcial, dos servicos objeto desta contratacao.

23.4. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
FUNAG.

23.5. Quando da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera dispor de Plano de
Saude, constante do item 13.4, que atenderé aos postos contratados.

23.6. A licitante vencedora devera possuir em seu quadro permanente, antes ou até a data
prevista para realizacdo do certame, profissional de nivel superior, devidamente
registrado e em situacgdo regular junto ao Conselho Regional de Administragdo — CRA, na
condicdo de Responsavel Técnico para acompanhar a execucdo dos servicos mediante
apresentacdo de cdpia de contrato e ou carteira de trabalho, ficha de registro de
empregado, ou de contrato autbnomo, ou contrato social.
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o) B
SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO Il, PREGAO ENLETR(A)NICO N.° 04/2017
MODELO DEDECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

DECLARACAO

Ref.: Pregdo Eletronico N.° 04/2017 — FUNAG.

Raz&o Social da LICITANTE , inscrita no CNPJ sob o n.° :
sediada no(a) (endereco completo) , CEP.: , declara, sob as penas da Lei,
que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo
licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Brasilia (DF), de de 2017.

(nome e assinatura do declarante)
(numero da cédula de identidade do declarante)
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oy AL W
SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO IlII, PREGAQ ELETRQNICO N.204/2017
MODELO DEDECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Ref.: Pregdo Eletronico N.° 04/2017 — FUNAG.

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n.° e
do CPF n.° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n.°

8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

Local e Data

(Assinatura do representante legal)

Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO 1V,PREGAO ELETRONICO N.° 04/2017
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE

Ref.: Pregdo Eletronico N.° 04/2017 — FUNAG.

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (ldentificacdo completa da licitante) doravante denominado (Licitante),
para fins do disposto no item (completar) do Edital (completar com identificacdo do
Edital), declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro,
que:

a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo) foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante/ e o conteldo da proposta nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagdo da
licitacdo) ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial
ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

C) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo) quanto a
participar ou ndo da referida licitacao;

d) que o contetdo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacéo)
ndo sera, notodo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo) antes da
adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacéo)
ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrantede (6rgao licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

Brasilia, de de 2017.

(representante legal do licitante/ consorcio, no ambito da licitagdo, com identificacdo
completa)
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
FUNDAGCAO ALEXANDRE DE GUSMAO

COORDENAGAO-GERAL DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E FINANGAS
COORDENACAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

ANEXO V, PREGAO ELETRONICO N.° 04/2017

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO

GRUPO 01
Grupo PrC(?ftiig?c:Laal Efetivo de Pessoal Saléario Unit. Total
1 Copeiro Brasilia 1| R$1.121,33 R$5.162,75| R$ 5.162,75
Motorista Brasilia 1| R$2.085,05 R$6.673,63| R$ 6.673,63
Valor Anual do Fornecimento de Insumos R$ 41.881,00
Valor Mensal da Prestacdo de Servicos R$ 11.836,38
Valor Anual da Prestacdo de Servigos R$ 142.036,56
Valor Global Estimado R$ 183.917,56
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO
GRUPO 02
Grupo P?oaftiig?or;aal Efetivo de Pessoal Salario Unit. Total

Carregador Brasilia 2| R$1.121,33 R$ 4.435,48 | R$ 8.870,96
Recepcionista Brasilia 2| R$1.655,52 R$5.897,77| R$ 11.795,54
Rio de Janeiro 1| R$1.655,52 R$5.622,72| R$ 5.622,72
2 |Encarregado de Midia | g . i 4| R$2.863,93 R$9.744,22| R$  38.976,90

Eletrbnica
Encarregado de Brasilia 13| R$2.863,93 R$9.744,22 | R$ 126.674,90
Trafego Editorial Rio de Janeiro 1| R$2.863,93 R$ 9.449,73| R$ 9.449,73
Valor Mensal da Prestacdo de Servigos R$ 201.390,75
Valor Anual da Prestacéo de Servigos R$ 2.416.689,00
Valor Global Estimado R$ 2.416.689,00
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO VI -A, PREGAO ELETRONICO N.° 04/2017
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 30 DE ABRIL DE 2008

GRUPO 01

TABELA -1
Para a elaboracdo e apresentacdo da planilha de precos a ser formulada, deverdo ser considerados os valores
salariais minimos para cada categoria profissional indicado abaixo:

Categoria

Grupo O Efetivo de Pessoal Salario Unit. Total
Profissional
1 Copeiro Brasilia 1| R$1.121,33
Motorista Brasilia 1| R$2.085,05

Valor Anual do Fornecimento de Insumos

Valor Mensal da Prestacdo de Servicos

Valor Anual da Prestacdo de Servicos

Valor Global

TABELA -II
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008 alterada pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de
outubro de 2009, Instrugdo Normativa n® 4 de 11 de novembro de 2009, Instrucdo Normativa n° 5 de 18
de dezembro de 2009, Instrucdo Normativa n® 6 de 23 de dezembro de 2013, Instrucdo Normativa n° 3,

de 24 de junho de 2014 e Instrucdo Normativa n° 4 de 19 de mar¢o de 2015.)

- POSTO DE SERVICO DE (CBO )

N° Processo 09100.000/2017-

LICITACAO N°

- Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data da apresentacéo da proposta (dd/mm/aaaa)

Municipio/UF

B
C Ano do acordo, da convencgdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo
D

Tipo de servico
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E Unidade de medida

F N° de meses de execugéo contratual

G Quantidade de Funcionarios

- Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em funcgéo

Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive adaptar
rubricas e respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo nédo ser necessarias em determinados servigos
gue necessitem da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

TABELA -1l - A
Mao de Obra
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méo-de-obra

Nomenclatura estabelecida no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes

1
2 Piso salarial da categoria
3 Categoriaprofissional (vinculada a execucédo contratual)

4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

- MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicado da Remuneracgdo

Salario Base

Adicional de periculosidade | e

Adicional de insalubridade | e

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QOlm|m|g| o] @ >

Outros (especificar) | e

Total da Remuneracéo

- MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc.)

C Assisténcia médica e odontologica familiar

D Auxilio creche
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E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago ao
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI’s
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1. — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1. | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacao

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

I O|MmmO|O|w@

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuneracéo

Submoddulo 4.2. — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salério

Subtotal

B Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre 13° Salério e Adicional de Férias

TOTAL

Submddulo 4.3. — Afastamento Maternidade

4.3. | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1. sobre afastamento maternidade
TOTAL
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Submodulo 4.4. — Provisao para Rescisdo

4.4. | Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do sub-modulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submodulo 4.5. — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5. | Composicao do Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL
Quadro — Resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4. Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1. | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes
4.2. | 13°salario+Adicional de férias
4.3. | Afastamento maternidade
4.4. | Custo de rescisdo
4.5. | Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6. | Outros (especificar)
TOTAL
Modulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especifica)

TOTAL
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Nota (1) - Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

TABELA-II-B
Quadro-resumo do Custo do Empregado

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 — Composicdo da Remuneragédo

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

O| O] w| > &

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C + D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

TABELA-II-C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Valor Quantidade Valor Proposto Quantidade Valor thal Do
Tipo De Proposto Por De Servigo
. Por Posto (D) = De Postos
Servico (A) | Empregado Empregados (BXC) ) (F) = (D X
(B) Por Posto (C) E)

| Servico 1 R$ R$ R$

(indicar)
Il Servigo 2 R$ R$ R$

(indicar)

Servico. R$ R$ R$

(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + I +...)

TABELA-I1-D
Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DAS PROPOSTAS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n® meses do contrato).
Nota(1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
TABELA -1
QUADRO “A”
MATERIAL DE CONSUMO A SER FORNECIDO PELA CONTRATADA
Quant. | Valor | Valor
ITEM MATERIAL UN | Anual | Unit. | Anual
Total R$ R$




Acucar refinado, origem vegetal, sacarose de cana-de-

1 acucar, valor calérico ndo superior a 20Kcal (59). Kg 360
Café torrado moido tipo “superior” ou “gourmet”

2 | acondicionado em embalagem de 500g. A vacuo ou com Pct 384
atmosfera inerte e com selo ou certificacao de qualidade.

3 | Adocante liquido, exceto a base de sacarose. Fc 96

4 | Cha - caixa 10 saquinhos de 15g de diversos sabores. Cx 600

5 | Agua mineral acondicionada em galdo de 20L. Gl 960

6 | Biscoito de sal e doce, sem recheio pacote de 200g. Pct 960
Espatula de plastico, tipo mexedor/talherzinho para café

7 . Pct 72
com 500 unidades.

8 Copo descartavel para agua, polipropileno, 200ml, nédo Pct 720
téxico, peso minimo 3,2g, cor branco, pct 100 unidades.
Copo descartavel para café, poliestireno, 50ml, atéxico, de

9 |acordo com norma ABNT, peso minimo 0,75g, pct 100 Pct 180
unidades.

10 Agua sanitaria, Principio ativo, estabilizante, alcalinizante un 48
e 4gua.

11 |Esponja de aco pct8 unidades. Pct 48

12 | Esponja dupla face pct ¢/ 04 unidades. Pct 48

13 | Pano de pia — tamanho minimo 28 x38 cm. Pct 48

14 | Limpador multiuso. un 48
Detergente liquido, tensoativos anidnicos, anfétero,
neutralizante, preservantes, sequestrante, agente

15 i . Un 72
bacteriostatico, espessantes, corantes, fragrancia e
veiculo.

16 Sabédo em barra, para limpeza de utensilios e panos de Pct o
pratos.

17 Papel toalha, de alta absor¢éo pct 02 rolos, Folha dupla Pct o
picotada e gofrada, 100% pura celulose.

18 | Coador em tecido para maquina de café. Un 24

19 | Pano de prato em algodao, tamanho padréo. Un 48

22 | Alcool liquido ou gel Un 24

21 | Pano de chado em algodédo, tamanho padréo. Un 24

22 | Saco para lixo 100 litros, pacote com 100 unidades. Pct. 30
Garrafa térmica para café, em presséo, 2 litros, com

23 ~ D Un 8
vedacao que evite pingos.

24 | Colher grande em madeira. Un 6

o5 Cgpp transparente, em vidro, para agua, 400ml, peso un 100
minimo 300 gramas.

26 | Xicara c/ pires p/ café, em porcelana branca. Un 40
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27 | Xicara c/ pires p/ cha, em porcelana branca . Un 40

28 | Acucareiro em aco inox. Un 3
Bandeja em aco inox redonda p/ no minimo 10 copos

29 uUn 2
(35cm)

30 |Jarra para agua em inox com bico dosador e tampa. Un 3

31 | Forro para bandeja, material plastico, diametro 40 cm. Un 10
Bebedouro para garrafdes de 20 litros, acondicionamento

32 . . un 8
de &gua, 02 torneiras (natural e gelada), novo e de 1° uso.
Maquina para preparo café e cha, para 08 litros, nova e de

33 o un 2
1° uso.

34 | Vassoura de pelo 30cm un 2

35 | Rodo 30cm Un 2
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO VI - B, PREGAO ELETRONICO N.° 04/2017
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 30 DE ABRIL DE 2008

GRUPO 02
TABELA -1

Para a elaboracédo e apresentacdo da planilha de precos a ser formulada, deverdo ser considerados os valores
salariais minimos para cada categoria profissional indicado abaixo:

Grupo PrC(?fﬁii?c:Laal Efetivo de Pessoal Saléario Unit. Total
Carregador Brasilia 2| R$1.121,33
_— Brasilia 2| R$1.655,52
Recepcionista - -
Rio de Janeiro 1| R$1.655,52
2 idi .
Encarregado de Midia | g, iz 4| R$2.863,93
Eletrénica
Encarregado de Brasilia 13| R$2.863,93
Trafego Editorial Rio de Janeiro 1| R$2.863,93
Valor Mensal da Prestacdo de Servigos
Valor Anual da Prestacdo de Servicos
Valor Global Estimado

TABELA - 11
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Instrugcdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008 alterada pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de
outubro de 2009, Instrugdo Normativa n® 4 de 11 de novembro de 2009, Instrucdo Normativa n° 5 de 18
de dezembro de 2009, Instrugdo Normativa n° 6 de 23 de dezembro de 2013, Instru¢cdo Normativa n° 3,

de 24 de junho de 2014 e Instru¢cdo Normativa n° 4 de 19 de margo de 2015.)

- POSTO DE SERVICO DE (CBO )

N° Processo 09100.000/2017-

LICITACAO N°

- Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta (dd/mm/aaaa)

B | Municipio/UF

C Ano do acordo, da convencao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo
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Tipo de servico

Unidade de medida

N° de meses de execuc¢do contratual

QO mfm| O

Quantidade de Funcionarios

- Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em funcgéo

Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive adaptar
rubricas e respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo néo ser necessarias em determinados servigos
que necessitem da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracgéo.

TABELA-11-A
Méo de Obra
Mao de Obra vinculada a execuc¢do contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referentes & méo-de-obra

Nomenclatura estabelecida no Cddigo Brasileiro de Ocupacfes

1
2 Piso salarial da categoria
3 Categoriaprofissional (vinculada a execucéo contratual)

4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

- MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracéo

Salario Base

Adicional de periculosidade | e

Adicional de insalubridade | s

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Q| M|m| Ol O] @| >

Outros (especificary e

Total da Remuneracéo

- MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio alimentacéo (vales, cesta bésica, etc.)

C Assisténcia médica e odontoldgica familiar
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D Auxilio creche

m

Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago ao
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI’s
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1. — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1. | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacao

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

ITIO|TmoO|O|m®

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuneragao

Submoéddulo 4.2. — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario

Subtotal

B Incidéncia do Submoddulo 4.1. sobre 13° Salério e Adicional de Férias

TOTAL

Submodulo 4.3. — Afastamento Maternidade

4.3. | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1. sobre afastamento maternidade
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TOTAL

Submodulo 4.4. — Provisdo para Rescisao

4.4. | Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do sub-modulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5. — Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
4.5. | Composicao do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo
TOTAL
Quadro — Resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4, Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1. | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
4.2. | 13°salério+Adicional de férias
4.3. | Afastamento maternidade
4.4. | Custo de resciséo
4.5. | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6. | Outros (especificar)
TOTAL
Modulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especifica)

TOTAL

Nota (1) - Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
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Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

TABELA-11-B
Quadro-resumo do Custo do Empregado

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 — Composicdo da Remuneragédo

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

o| o] wm > &

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C + D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

TABELA-11-C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. Valor Quantidade Valor Proposto Quantidade Valor Tgtal Do
Tipo De Proposto Por De Servigo
. Por Posto (D) = De Postos
Servigo (A) | Empregado Empregados (BXC) E) (F = (D X
(B) Por Posto (C) E)
| Servico 1 R$ R$ R$
(indicar)
Il Servigo 2 R$ R$ R$
(indicar)
Servico. R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 + ...)
TABELA-11-D
Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DAS PROPOSTAS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n® meses do contrato).

Nota(1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO VII — A, PREGAO ELETRONICO N.° 04/2017
MINUTA - GRUPO 01

CONTRATO N.° /2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO - FUNAG E A
EMPRESA

A FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO — FUNAG, fundacdo publica, com sede no
Ministério das Relages Exteriores, Bloco H, Anexo Il, Térreo, na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, inscrita no C.N.PJ. sob o n.° 00.662.197/0001-24, doravante denominada

CONTRATANTE, neste ato representada pelo (a) , Senhor (a) ,
carteira de identidade n.° /___, inscrito (a) no CPF sob o n.° , homeado (a)
pelo (a) de de de , publicado (a) no Diério Oficial da Unido
do dia __ de de , a Empresa , com sede em :
na cidade de , , inscrita no C.N.P.J/CPF sob o n.° ,
daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor (a)

, carteira de identidade n.° /___, ‘inscrito (&) no CPF sob o n.°

, resolvem celebrar o presente Contratode prestacao de servigos de terceirizacao,
de acordo com o que consta no Processo n.° 09100.000105/2017-61e em conformidade com as
normas estabelecidas na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas
complementares, com suas atuais redac6es e mediante as seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo, de forma continua, dos servigos de
copeiro, com fornecimento dos insumos, e motoristaexecutivo para atender as necessidades
das unidades da Fundacdo Alexandre de Gusmao na cidade de Brasilia-DF, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Contrato, no Edital e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

2.1. Os servigos objeto deste contrato serdo prestados nas dependéncias da Fundagéo Alexandre
de Gusmao, em Brasilia/DF, de acordo com o tipo de Posto de Servigo, quantitativos e
jornada de trabalho, conforme a seguir:

2.1.1. Quantitativos de pessoal alocado e valor do posto:
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Categoria . - Valor Unit. do Valor Total do
Grupo Profissional Efetivo de Pessoal Salario Posto Posto
1 Copeiro Brasilia 1| R$1.121,33
Motorista Brasilia 1| R$2.085,05

Valor Estimado Anual da Prestacéo de Servigos

2.1.2.Local:

a) Brasilia — DF: Esplanada dos Ministérios, Bloco H, Anexo Il, Térreo, do
Ministério das Relagdes Exteriores, Cep: 70170-900.

2.1.3.Carga Horéria:
a) A jornada de trabalho correspondera a 8 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. Para melhor atender as necessidades dos servicos, a FUNAG poderd, a seu exclusivo
critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios, obedecidas as disposi¢cGes da
legislacdo trabalhista, ficando estabelecido que o0s servigos poderdo ser prestados no
periodo compreendido das 8h as 18h, intercalando-se o intervalo para refei¢do e descanso
de no minimo 1 (uma) hora e no méximo 2 (duas) horas para o almoco.

2.3. A hora-padrdo estabelecida pelo(s) 6rgao(s) representativo(s) da(s) categoria(s) serad

reconhecida como hora-cheia, ou seja, equivalente a 60 (sessenta) minutos.

2.4. E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da

FUNAG durante a vigéncia deste contrato.

2.5. Os postos a serem preenchidos possuem as seguintes caracteristicas:

2.5.1.Copeiro

Preparar cafés e chas; manter em ordem e limpa a copa e 0s materiais utilizados para
a execucdo das atividades do posto na Fundacdo; substituir copos dos servidores e
autoridades; disponibilizar dgua e café ao publico interno e externo.

2.5.2. Motorista Executivo
Dirigir e manobrar veiculos e transportar autoridades, servidores e cargas; realizar
verificacbes e manutencdes do veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FORNECIMENTO DOS INSUMOS

3.1. A contratada somente utilizara materiais de primeira linha e de qualidade.

3.2. Os insumos deverdo ser submetidos previamente a aprovacdo da CONTRATANTE,
guando demandados, resguardando o direto da CONTRATANTE em exigir, a
qualquer momento, a substituicdo daqueles que nao atendam as condi¢des minimas de

quantidade/qualidade.

3.3. Relacdo dos insumos a serem fornecidos:

3.3.1. A CONTRATADA deveré prever a distribuicdo de café, cha, adocante liquido,
acucar e biscoito de sal e doce sem recheio a serem fornecidos 02 (duas) vezes
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ao dia (manhd e tarde) para uma média de atendimento de 90 (noventa)
pessoas em Brasilia, ou de forma individual sempre que solicitado.
3.3.2.0 fornecimento de 4gua mineral para Brasilia devera ser com base na média de
20 (vinte) galGes de 20 (vinte) litros por semana, conforme demandado.
3.3.3.De acordo com a demanda formal, deverdo ser faturados os insumos abaixo

descritos:
Quant.
ITEM MATERIAL un |, VAT I Ahual
Unitario
Total
Acucar refinado, origem vegetal, sacarose de cana-de-
1 - e ~ ' Kg 360
acucar, valor calérico ndo superior a 20Kcal (59).
Café torrado moido tipo “superior” ou “gourmet”
2 | acondicionado em embalagem de 500g. A vacuo ou com Pct 384
atmosfera inerte e com selo ou certificacdo de qualidade.
3 | Adocante liquido, exceto a base de sacarose. Fc 96
4 | Cha - caixa 10 saquinhos de 15g de diversos sabores. Cx 600
5 | Agua mineral acondicionada em galdo de 20L. Gl 960
6 | Biscoito de sal e doce, sem recheio pacote de 200g. Pct 960
Espatula de plastico, tipo mexedor/talherzinho para café
7 . Pct 72
com 500 unidades.
8 Copo descartavel para agua, polipropileno, 200ml, nédo Pct 720
téxico, peso minimo 3,2g, cor branco, pct 100 unidades.
Copo descartavel para café, poliestireno, 50ml, atoxico, de
9 |acordo com norma ABNT, peso minimo 0,75g, pct 100 Pct 180
unidades.
10 Agua sanitaria, Principio ativo, estabilizante, alcalinizante un 48
e agua.
11 | Esponja de aco pct8 unidades. Pct 48
12 | Esponja dupla face pct ¢/ 04 unidades. Pct 48
13 | Pano de pia — tamanho minimo 28 x38 cm. Pct 48
14 | Limpador multiuso. Un 48
Detergente liquido, tensoativos anidnicos, anfétero,
neutralizante, preservantes, sequestrante, agente
15 o . Un 72
bacteriostatico, espessantes, corantes, fragrancia e
veiculo.
16 Sabao em barra, para limpeza de utensilios e panos de Pct o4
pratos.
17 Papel toalha, de alta absor¢éo pct 02 rolos, Folha dupla Pct o
picotada e gofrada, 100% pura celulose.
18 | Coador em tecido para maquina de café. Un 24
19 | Pano de prato em algodao, tamanho padréo. Un 48
22 | Alcool liquido ou gel Un 24
21 | Pano de chdo em algodé&o, tamanho padréo. Un 24
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22 | Saco para lixo 100 litros, pacote com 100 unidades. Pct. 30
Garrafa térmica para café, em pressao, 2 litros, com

23 ~ S un 8
vedacao que evite pingos.

24 | Colher grande em madeira. uUn 6

o5 Cgpo transparente, em vidro, para agua, 400ml, peso un 100
minimo 300 gramas.

26 | Xicara c/ pires p/ café, em porcelana branca. Un 40

27 | Xicara c/ pires p/ cha, em porcelana branca . Un 40

28 | Agucareiro em ago inox. Un 3
Bandeja em aco inox redonda p/ no minimo 10 copos

29 Un 2
(835cm)

30 |Jarra para agua em inox com bico dosador e tampa. un 3

31 | Forro para bandeja, material plastico, diametro 40 cm. Un 10

32 Bebedouro para garrafdes de 20 litros, acondicionamento Un 8
de agua, 02 torneiras (natural e gelada), novo e de 1° uso.
Maquina para preparo café e cha, para 08 litros, nova e de

33 Un 2
1° uso.

34 | Vassoura de pelo 30cm Un 2

35 |Rodo 30cm Un 2

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

Todos os materiais fornecidos na vigéncia do contrato serdo automaticamente
revertidos a propriedade e posse da FUNAG ao final de cada periodo contratual, pelo
que deverdo ser repostos pela CONTRATADA nas quantidades e condicGes
estabelecidas neste contrato.

Os insumos deverdo ser requisitados formalmente pelo gestor do contrato com prazo
de antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data de entrega do material.

As quantidades informadas para todos os materiais sdo estimativas anuais de
consumo.

_ CLAUSULA QUARTA
DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

A CONTRATANTE designara, formalmente, servidor de seu quadro para atuar como
gestor e gestor substituto deste contrato de prestacdo de servicos, o qual sera
responsavel pelo seu acompanhamento, fiscalizacdo e medicdo;e, ainda, registrara as
ocorréncias e adotara as providéncias necessarias para o seu regular curso.

O gestor do contrato e seu substituto podera, a qualquer tempo, solicitar informacoes
ou documentos para averiguar o cumprimento das obrigacdes legais por parte da
CONTRATADA, podendo ser auxiliado por Encarregado de Trafego Editorial,
designado para esse fim.
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4.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da execucdo, da prestagéo, dos faturamentos e dos pagamentos dos
servigos, bem como na verificacdo dos documentos exigidos pela legislacdo vigente,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato. Para tanto, a
CONTRATADA indicara formalmente a FUNAG o Preposto que sera responsavel
pela execucdo do Contrato.

4.4. Caberda ao gestor do contrato ou seu substituto a verificacdo da comprovacdo mensal
quanto aos documentos a serem apresentados pela CONTRADA, obrigatoriamente,
no que se refere ao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e
para com o FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, que efetivamente
participarem da execuc¢éo dos servicos contratados, em especial, quanto (Portaria n°
409, de 21 de dezembro de 2016):

4.4.1.a0 pagamento de remuneracles, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

4.4.2.aconcessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

4.4.3.a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saide, quando
for devido;

4.4.4.a0s depdsitos do FGTS; e

4.4.5.a0 pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

4.5. Cabera ainda ao gestor do contrato verificar os documentos recebidos da
CONTRATADA relacionados no Termo de Referéncia, parte integrante deste
contrato.

4.6. A CONTRATADA deveré entregar anualmente 8 FUNAG os seguintes documentos:

4.6.1.Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° saléario;
4.6.2. Comprovacao de recolhimento das contribui¢fes sociais; e
4.6.3.Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

4.7. Nao obstante a empresa CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a FUNAG reserva-se o direito de, sem qualquer forma
de restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizac&o sobre os servigos objeto deste contrato.

4.8. Cabe a empresa CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacdo inerentes ao objeto deste contrato, sem que disso decorra qualquer énus
para a FUNAG, nédo implicando a atividade da fiscalizagcdo em qualquer exclusdo ou
reducdo da responsabilidade da empresa CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
FUNAG.

4.9. As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato
deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Coordenacdo-Geral de
Administracdo, Orcamento e Financas, em tempo habil, para a adocdo das medidas
convenientes e necessarias a cada caso.
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4.10. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacao
detalhada dos mesmos, informando as respectivas quantidades e especificacGes
técnicas.

4.11. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades,
falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados pela FUNAG serdo registrados e
comunicados, por escrito, a empresa CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua
corregédo, conforme conveniéncia.

4.12. O controle e o acompanhamento da carga horéria de prestacdo de servigos
autorizada serdo de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a ela, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitagdo, o
suprimento e substituicdo de profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenca
médica, interrup¢do no cumprimento da carga horéaria ou de alguma solicitacéo,
devolucéo de profissionais, etc., independentemente dos motivos.

4.13. Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo dados como executados quando
atestados pelo gestor do contrato.

4.14. A FUNAG reserva-se 0 direito de solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura).

4.15. As comunicac@es entre as partes deverao ser realizadas por escrito.

CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de ordem bancaria (OB), em
conformidade com a alinea “a”, inciso XIV, artigo 40, da Lei n° 8.666/93, em até 30
(trinta) dias, contados a partir da data da apresentagéo da fatura ou nota fiscal.

5.1.1.Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
20.3retidos pela CONTRATANTE por meio da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

5.2. A nota fiscal ou fatura ndo poderdo ser apresentadas antes do ultimo dia do més de
adimplemento da obrigacao.

5.3. A CONTRATADA devera entregar mensalmente junto com a Nota Fiscal/Fatura, com
vistas ao pagamento dos seguintes documentos:

5.3.1.Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, 8 3° da Constituicdo Federal, sob pena
de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

a. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b. Cdpia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c. Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e
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d. Cdpia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

5.3.2.Recolhimento do FGTS, referente a0 més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

a. Codpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

5.3.3.Folha de pagamento de salarios do més anterior;
5.3.4.Comprovante de pagamento de salarios do més anterior;

5.3.5.Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacéo,
quando cabivel;

5.3.6.Comprovantes de concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da lei;

5.3.7.Encaminhamento das informac6es trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a
Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, e a Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED; e

5.3.8.Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto
eletronico ou por outro meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a
SUmula n® 338/TST.

5.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera
iniciado a partir da data da reapresentacdo do documento corrigido.

5.5. Deveréa constar da nota fiscal ou da fatura: o nome do banco, o nimero da agéncia, a praca
e 0 nimero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario referente ao pagamento.

5.6. A CONTRATANTE poderé sustar o pagamento a CONTRATADA caso comprove:

5.6.1. Inadimpléncia no cumprimento de qualquer clausula ou condicdo contratual;

5.6.2. Execucdo insatisfatoria dos servigos contratados; e

5.6.3.Ndo cumprimento pela CONTRATADA, de obrigacOes para com terceiros que
possam prejudicar os servicos prestados a CONTRATANTE.

5.7. Quando do pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE, a adjudicataria devera
comprovar sua regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, no tocante a Documentacdo Obrigatoria (Receita Federal, Divida Ativa da Uniéo,
FGTS e INSS). Tal comprovacdo serd objeto de confirmagdo online, via terminal
SIASG/SICAF, sendo suspenso o pagamento, caso esteja irregular no referido sistema.

5.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, excetuando-se os resultados de caso fortuito
ou forca maior, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios, apurados
desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, mediante aplicacdo da
seguinte formula:
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EM=NxVPxI

onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado;
IPCA)

[ = (100
365 )
IPCA = Percentual atribuido do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo,

com vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa.

5.9. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura,
serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo implicando a
CONTRATANTE quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

5.10. A FUNAG reserva-se o direito de nio efetuar o pagamento se, no ato da liquidagdo, o
servico prestado ou o fornecimento realizado estiver em desacordo com as normas
estipuladas em lei ou inadimpléncia contratual.

5.11. A aceitacdo dos servicos sera efetuada pelo Gestor do contrato, mediante atesto nas Notas
Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento.

5.12. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o item 4.4, a
CONTRATANTE, por intermédio do Gestor do Contrato ou seu substituto, comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada:

5.12.1. Na hipdtese prevista, e em ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar
0 pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugédo dos servigos objeto deste Contrato;

5.12.2. Os pagamentos previstos no subitem anterior, caso ocorram, ndo configuram
vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacOes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA
DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor anual estimado deste Contrato é de REXXXXX (XXXXXXXXXXXXX).

CLAUSULA SETIMA
DO EMPENHO E DA DOTAGCAO

7.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicgos, objeto deste Contrato, correrdo a conta
dos recursos da CONTRATANTE, Programa de Trabalho n.° :
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Elemento de Despesa n.° , Fonte de Recursos e Nota de Empenho
nO

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTE

8.1. Sera admitida a repactuacéo de precos dos servigos continuados sob regime de méo de obra
exclusiva, visando a adequacdo aos novos precos de mercado, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos or¢camentos para 0s quais a proposta se
referir e demonstrada analiticamente a variacdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada (art. 5° da Portaria n® 409 do MP, de 21 de dezembro de 2016).

8.1.1.Nas contratagcdes de servico continuado sem dedicacdo exclusiva de méo de obra,
para efeito de reajuste, admite-se a adocdo de indices especificos ou setoriais, nos
termos do inciso XI do art. 40 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

8.1.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo, decorrente da
variacdo dos custos da mao de obra, sera contado a partir da data do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, devendo repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos;

8.1.3.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

8.2. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de pregos, com a comprovacdao do aumento dos custos ou do novo
acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacéo.

CLAUSULA NONA
DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser
promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagbes nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem
como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato, nos termos do
disposto no art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES DAS PARTES
10.1. DA CONTRATADA:
10.1.1. Iniciar, a partir da data da assinatura deste contrato, a execugdo dos servicos

pactuados, mediante a definicio do quantitativo das Categorias Profissionais
necessarias, conforme solicitado pela FUNAG, informando em tempo habil
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qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir suas atividades
conforme estabelecido.

10.1.2. Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas vigentes, de forma a n&o interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento da FUNAG.

10.1.3. Receber os valores contratuais devidos pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias estabelecidas no Contrato.

10.1.4. Cumprir todas as orientacOes da FUNAG, para o fiel desempenho das atividades
especificas.

10.1.5. Cumprir fielmente as obrigacbes contratuais, de forma que 0s servigos sejam
realizados com esmero e perfeigéo.

10.1.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da FUNAG, prestando
todos os esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e ldgica, atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas.

10.1.7. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagéo
do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcgao,
evitando repeticdo de fatos.

10.1.8. Prestar os servigos objeto deste instrumento, utilizando-se de empregados de bom
nivel educacional e moral e comprovando a formacdo educacional e experiéncia
profissional por meio dos documentos indispensaveis a perfeita execucdo dos
trabalhos, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social.

10.1.9. Prestar esclarecimentos a FUNAG sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcéo da
prestacdo dos servicos licitados.

10.1.10.  Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigagdes e boa técnica nos servicos a serem prestados.

10.1.11.  Apresentar a FUNAG, ao iniciar o Contrato, lista de identificacdo dos
profissionais empregados, vinculados a execucdo do objeto deste Contrato de
prestacdo de servigos, e seus respectivos saldrios, bem como quando houver
qualquer alteracdo na lista.

10.1.12. Encaminhar a FUNAG, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente.

10.1.13.  Manter disponibilidade de profissionais dentro dos padrdes desejados, para
garantir a execucao dos servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, licenca
de qualquer tipo, falta ao servigo, demisséo e outros, obedecidas as disposi¢des da
legislacdo trabalhista vigente.

10.1.14.  Para os profissionais relacionados na Clausula 22, a CONTRATADA devera
fornecer a relagdo nominal, informando as respectivas funcgdes, os enderecos e
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telefones residenciais e/ou celular, por escrito, ao gestor ou gestor substituto da
FUNAG.

10.1.15. O controle e 0 acompanhamento da carga horaria de prestacdo de servicos
sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a ela, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitacdo, o
suprimento e a substituicdo de profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias,
licenca médica, interrupcdo no cumprimento da carga horaria ou de alguma
solicitacdo, devolucdo de profissionais, etc., independentemente dos motivos.

10.1.16.  Atender, de forma imediata, as solicitacfes de substituicdes de profissionais,
qguando comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servi¢cos ou
inconvenientes & boa ordem e as normas disciplinares da FUNAG, ou que ndo
atendam as suas necessidades.

10.1.17. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho,
zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0S USUArios e
servidores da FUNAG.

10.1.18.  Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalacbes da FUNAG, na condic¢do
de prestadores de servicos.

10.1.19.  Fornecer, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, 0os comprovantes dos
pagamentos dos empregados referentes ao més anterior ao vencido e recolhimento
dos encargos sociais e trabalhistas, bem assim, quando solicitado, a competente
comprovacdo do recolhimento de todos os encargos e obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, bem como do fornecimento de vales-transportes e vales-
refeicdo/alimentacéo.

10.1.20.  Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.

10.1.21.  Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas 0s
seus empregados no desempenho dos servi¢os ou outros que mantenham vinculacao
com esses, ainda que nas dependéncias da FUNAG, cumprindo todas as suas
obrigagBes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais
exigéncias para o exercicio das atividades.

10.1.22.  Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia
de acidente com seus empregados nas dependéncias do FUNAG, ou nos locais onde
estejam prestando seus servicos.

10.1.23. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames
médicos necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na
demisséo de seus empregados.

10.1.24.  Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados a FUNAG ou a terceiros, desde que
fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em
virtude do acompanhamento realizado pela FUNAG, de acordo com o art. 70 da Lei
n° 8.666/93.
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10.1.25. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio
exclusivo, os empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-
Ihes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente, vale-alimentacdo/refeicao,
vale-transporte, de acordo com o horario de trabalho e local de residéncia, e de
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora.

10.1.26.  Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovacOes respectivas. Os empregados
deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do
pagamento.

10.1.27.  Nd&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o0s
servigos contratados, nem subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das
prestacOes a que esta obrigada.

10.1.28.  Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que
se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

10.1.29. Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucao dos Servicos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.

10.1.30. Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinadoras e demais
regulamentos em vigor nas dependéncias da FUNAG, bem como quaisquer
determinacOes emanadas das autoridades competentes.

10.1.31.  N&o veicular publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades,
objeto deste Contrato, sem a prévia autorizacdo da FUNAG.

10.1.32. Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execu¢do do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social atualizada, a qual, quando solicitada, devera ser
encaminhada a FUNAG, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

10.1.33.  Manter durante a execugdo do contrato todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Contratacdo em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal.

10.1.34.  Adotar, no caso de acéo trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas as
providéncias necessarias no sentido de preservar a FUNAG, e manté-la a salvo de
reivindicagdes, demandas, queixas ou representacGes de qualquer natureza.

10.1.35.  Sujeitar-se as disposi¢des do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

10.1.36.  Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
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10.1.37. E condicdo para a prestacio dos servicos contratados a obediéncia da
legislacdo trabalhista (Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT).

10.1.38.  Assumir a responsabilidade por todos os 0Onus referentes aos servicos
contratados, inclusive salarios de pessoal, alimentacdo, transporte e assisténcia a
salde, quando em servico, bem como os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a FUNAG.

10.1.39.  Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucao dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia.

10.1.40.  Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

10.1.41. Relatar a FUNAG toda e qualquer anormalidade observada em virtude da
prestacao dos servicos.

10.1.42.  N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos servi¢os contratados.

10.1.43. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com
poderes de representante legal ou preposto para tratar de todos 0s assuntos
relacionados ao Contrato junto a CONTRATANTE, sem 6nus para esta.

10.1.44. Indicar formalmente Preposto para representar a CONTRATADA na
execucao do Contrato junto a FUNAG.

10.1.45. A subordinacdo dos prestadores de servico se dard diretamente a
CONTRATADA, por intermédio do Preposto formalmente indicado.

10.1.46.  Manter, por si, por seus prepostos e empregados, irrestrito e total sigilo sobre
quaisquer dados que lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto a estratégia de atuacao
da FUNAG.

10.1.47. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Débitos
Salariais, em plena validade, expedida pelo SRTE.

10.1.48. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Infracdes
Trabalhistas, em plena validade, expedida pelo SRTE.

10.1.49. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, em plena validade, expedida pelo TST.

10.1.50. A CONTRATADA devera manter em dia e a disposicdo, a qualquer
momento para atendimento sempre que demandado pelo gestor do contrato ou por
orgdo de Controle Interno e Externo, na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagBes principais, acessorias, trabalhistas e sociais referente aos postos, em
especial, os seguintes documentos dos prestadores de servigos:
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Contrato de trabalho;

Registro de Empregados;

Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Atestado de Saude Ocupacional — ASO — admissional — NR-7 que dispde sobre o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO;

Comprovacao do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;

GFIP;

Declaracdo de opcdo pelo Vale-Transporte;e

Atestado de antecedentes civil e criminal.

oo

oQ —Hho

10.2. DA CONTRATANTE:

10.2.1. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos contratados, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias convencionadas no contrato.

10.2.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto da contratagéo.

10.2.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar,
por meio dos profissionais, 0s servigos dentro das normas do contrato.

10.2.4. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execugdo dos servigos
contratados.

10.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo desse Contrato, por meio de servidores
especialmente designados, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, devendo
rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico executado em desacordo com o contrato,
ndo eximindo a CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execucdo dos
Servigos.

10.2.6. Supervisionar e fiscalizar a execu¢do dos servi¢cos objeto desse Contrato, sob o
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer quaisquer servicos que nao estejam de acordo com as condicdes e
exigéncias especificadas.

10.2.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacfes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensédo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos.

10.2.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza
complicacdes para a supervisao e fiscalizagéo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas.

10.2.9. Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucdo do servi¢o e quaisquer falhas ocorridas, consideradas
de natureza grave.

10.2.10.  Impedir gque terceiros executem o objeto desse Contrato.
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10.2.11. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposicdo da FUNAG, para comprovar os registros legais.

10.2.12.  Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substituicao,
se for o caso.

10.2.13.  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro
documento que julgar necessario.

10.2.14.  Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacGes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do contrato.

10.2.15.  Designar funcionarios para fiscalizar os servicos contratados em cada local
constante da Clausula Terceira.

10.2.16.  Rejeitar em todo ou em parte 0os materiais fornecidos em desacordo ou nédo
aprovados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS RESPONSABILIDADES

11.1. A CONTRATADA sera responsavel pela prestacdo dos servicos e respondera, em
quaisquer casos, por eventuais danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, no cumprimento do Contrato.

11.2. A CONTRATADA, durante a execucdo do Contrato, mantera todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo, bem como compatibilidade com as
obrigacGes assumidas.

CLAUSUI:A DECIMA SEGUNDA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora de
execucgdo, inadimplemento ou ndo veracidade das informacgdes prestadas, o Contratado
estara sujeito as seguintes san¢fes administrativas, garantida prévia defesa:

12.1.1. Adverténcia

12.1.2. Multas:
a) Multa de mora de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao dia sobre o valor total
do contrato, por descumprimento dos prazos nele estipulados, limitado a 10% do
mesmo valor, por ocorréncia;
b) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
por infracdo a qualquer clausula ou condicéo nele estabelecida e ndo especificada
nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na sua reincidéncia;
c) Multa compensatdria de 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor total
do contrato, pela recusa em substituir qualquer servigo rejeitado ou com defeito,
caracterizando-se a recusa caso a corre¢do nao se efetivar nos 10 (dez) dias que se
seguirem a data da comunicagdo formal da rejeicdo ou defeito;
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d) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de rescisdo por ato unilateral da Administracdo, motivada por culpa da
CONTRATADA.

12.2. No processo de aplicacdo de sangdes, é assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
respectiva intimagao para as sang¢des previstas no item 12.1, e de 10 (dez) dias para o item
12.4, contados do recebimento da notificagéo.

12.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data da notificacdo. Se o valor a multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente
descontado do pagamento a que o empenho fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito do empenho, o valor devido serd cobrado administrativamente e/ou
judicialmente.

12.4. Caso a CONTRATADA deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida,
ensejar o0 retardamento da execucdo de seu objeto, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sendo adotado o seguinte critério, como
forma de gradacdo das faltas:

[) por 1 (um) ano: se comportar de modo inidéneo ou deixar de entregar documentagao
exigida;

I1) por 2 (dois) anos: se ensejar o retardamento da execugéo do contrato;

I11) por 3 (trés) anos: se falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

IV) por 4 (quatro) anos: se fizer declaragdo falsa, apresentar documentagdo falsa ou
cometer fraude fiscal; e

V) por 5 (cinco) anos: se cometer mais de uma das faltas previstas nos incisos “I” a “IV”.

12.5. As sang0es previstas nos itens 12.1 e 12.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente.

12.6. As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de
licitar e contratar com a Unido, a CONTRATADA sera descredenciado, sem prejuizo das
multas previstas no item 12.1 e das demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GARANTIA

13.1. A licitante devera indicar qual das seguintes modalidades de garantia previstas nos
incisos do 8 1° do artigo 56 da Lei 8.666/93 serd apresentada & Coordenacdo de
Administracdo e Financas da FUNAG, com o objetivo de assegurar todas as condigdes
assumidas na execucdo do Contrato a ser assinado, inclusive para pagamento de obrigacGes
de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, correspondendo essa garantia
ao valor de 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato limitada a dois meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA, com prazo de validade de 90
(noventa) dias apds o encerramento do Contrato.

13.1.1. Caugéo em dinheiro;
13.1.2. Titulos da divida publica;
13.1.3. Seguro — garantia; ou
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13.1.4. Fianga bancéria.

13.2. O valor expresso no subitem anterior serd reajustado no mesmo prazo e condigdes
constantes neste Contrato.

13.3. Quando da assinatura do Contrato, da recomposi¢cdo ou da atualizacdo do valor da
garantia, ou, ainda, da prorrogacdo do seu prazo de validade, a CONTRATADA ficara
obrigada a fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da ocorréncia.

13.3.1.a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

13.3.2. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. A CONTRATANTE podera utilizar a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

13.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

13.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

13.5. A garantia reverterd em favor da CONTRATANTE, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA, sem
prejuizo da responsabilidade de ressarcir eventuais perdas e danos devidos a
CONTRATANTE.

13.6. A garantia da execucdo do Contrato ou seu saldo, se houver, sera devolvida a
CONTRATADA, ap6s o cumprimento integral das obrigacbes contratuais por ela
assumidas.

13.6.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO

14.1. O Contrato podera ser rescindido nas seguintes hipoOteses, sem prejuizo das sancgoes
previstas na Lei 8.666/93:
14.1.1. Previstas nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93,;
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14.1.2. Por razdes de ilegalidade e/ou descumprimento de suas clausulas editalicias e
contratuais; e

14.1.3. Em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como
pelo ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdencidrias e para com 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), excluindo-se o previsto na
Clausula Vigésima.

14.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto 0os amigaveis como os determinados por
ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, sendo assegurado ao
CONTRATADO o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.3. O presente Contrato poderd, ainda, ser rescindido por razdes de ilegalidade e/ou
descumprimento de suas clausulas contratuais e/ou editalicias.

14.4. A CONTRATANTE, no caso de rescisdo pelos motivos de que trata a Clausula Décima
Terceira, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas, poderd exercer as
prerrogativas previstas no art. 80, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. A CONTRATADA podera interpor recurso, dirigido ao Presidente da FUNAG, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da comunicagdo, nos seguintes casos:
15.1.1. Rescisdo pelos motivos de que trata a Clausula Décima Terceira;
15.1.2. Aplicacéo das penas de adverténcia e suspensdo temporaria e/ou multa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS ALTERACOES

16.1. O presente Contrato podera ser modificado, a critério da CONTRATANTE, formalizadas
as alteracbes por Termo Aditivo, numerado em ordem crescente, quando verificada a
necessidade de modificacdes, para melhor adequar aos seus objetivos, respeitando o limite
de 25% (vinte cinco por cento), estabelecido no art. 65,8 1°, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA VIGENCIA E PRAZO PARA EXECUCAO

17.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo se prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no
artigo 57, inciso 11 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA VINCULAGAO

18.1. O presente contrato esta vinculado ao Processo n.° 09100.000105/2017-61, ao Edital do
Pregdo Eletrénico n.° 04/2017 e seus anexos, bem como a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIM@ NONA
DA LEGISLACAO
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19.1. O presente Contrato, e 0s casos omissos serdo regidos pela IN MP n° 2, de 30 de abril de
2008; Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002;Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998;
oDecreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n.°3.722, de 09 de janeiro de 2001;
Decreto n.° 4.485, de 25 de novembro de 2002; Decreto n.°2.271, de 07 de junho de 1997,
Decreto n.° 8.538, de 06 de outubro de 2015; Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC) -
Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990;Lei n.° 12.440 de 07 de julho de 2011; a Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006; no que couber a Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, todas as mencionadas normas com as suas atuais redacdes e demais
normas complementares.

CLAUSULA VIGESIMA
DA CONTA VICULADA

20.1. Como garantia de cumprimento das obrigacGes trabalhistas na contratacdo de servicos
continuados que trata a presente licitacdo havera previsao de provisionamento conforme a
seguir:

20.1.1. Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA que serdo
depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o
disposto no Anexo VI da IN n°® 02/SLTI/MP de 30 de abril de 2008.

20.1.2. Os valores provisionados na forma do subitem 20.1.1 somente serdo liberados
para 0 pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigoes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.

20.2. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do
contrato, ap0s a comprovacdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

20.3. O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°
(décimo terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA vinculados ao contrato devera ser
feito em conta vinculada, conforme previsto no Ar. 19-A da IN n® 02/SLTI/MP de 30 de
abril de 2008.

20.4. Em caso de cobranca de tarifa bancéaria para operacionalizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacéo, esta serd paga conforme disposto na legislacéo
vigente.

20.5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacgdo doCONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagcOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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20.5.1. Para a liberacdo dos recursos em conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacfes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

20.5.2. Ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, 0 CONTRATANTE expedird a autorizagdo para a movimentacdo dos
recursos creditados em conta-depo6sito vinculada - blogueada para movimentacéao e
a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa;

20.5.3. A autorizacdo de que trata o item 20.5.2 devera especificar que a movimentacéo
sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.6. A CONTRATADA deveréa apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigac@es trabalhistas.

20.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - blogueada
para movimentacdo sera liberado a CONTRATADA no momento do encerramento do
contrato, ap0s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

20.8. Os valores a serem provisionados na conta-dep6sito vinculada - bloqueada para
movimentacao serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e
contribuig&o social sobre o

aviso prévio indenizado e 5,00%
sobre 0 aviso prévio
trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submodulo
4.1 (Anexo VI, Modelo de
Proposta de Preco) sobre

L 7,39% 7,60% 7,82%
férias, um terco
constitucional de férias e
13°Salério*
Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Devera ser considerado as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il,
da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PUBLICIDADE
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21.1. A publicacdo do extrato do presente Termo Aditivo no Diario Oficial da Unido sera
realizada pela Administracdo da CONTRATANTE, nos termos da legislacédo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DO FORO

22.1. Serd competente o foro da cidade de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir eventuais
litigios referentes ao presente Contrato.

22.2. E por estarem de acordo com o ajustado neste Instrumento, as partes assinam o presente
Contrato, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, abaixo
identificadas.

Brasilia, de de 2017.
XXXXX XX XXX
XXXXX XXXXX
Testemunhas:
Assinatura Assinatura
Nome: Nome:
CPF n°.: CPF no°.:
Clne.: Clne.:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO VII - B, PREGAO ELETRONICO N.° 04/2017
MINUTA — GRUPO 02

CONTRATO N.° /2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO - FUNAG E A
EMPRESA

A FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO — FUNAG, fundacdo publica, com sede no
Ministério das Relages Exteriores, Bloco H, Anexo Il, Térreo, na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, inscrita no C.N.PJ. sob o n.° 00.662.197/0001-24, doravante denominada

CONTRATANTE, neste ato representada pelo (a) , Senhor (a) ,
carteira de identidade n.° /___, inscrito (a) no CPF sob o n.° , homeado (a)
pelo (a) de de de , publicado (a) no Diério Oficial da Unido
do dia __ de de , a Empresa , com sede em :
na cidade de , , inscrita no C.N.P.J/CPF sob o n.° ,
daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor (a)

, carteira de identidade n.° /___, ‘inscrito (&) no CPF sob o n.°

, resolvem celebrar o presente Contratode prestacao de servicos de terceirizacao,
de acordo com o que consta no Processo n.° 09100.000105/2017-61 e em conformidade com as
normas estabelecidas na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas
complementares, com suas atuais redacGes e mediante as seguintes condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo, de forma continua, dos servicos de
carregador, recepcionista, encarregado de midia eletronica e encarregado de trafego
editorial, para atender as necessidades das unidades da Fundagdo Alexandre de Gusmao
nas cidades de Brasilia-DF e Rio de Janeiro-RJ, conforme condic¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Contrato, no Edital e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ESPECIFICACAO DO SERVICO

2.1. Os servicos objeto deste contrato serdo prestados nas dependéncias da Fundacdo Alexandre
de Gusmao, em Brasilia/DF e no Rio de Janeiro-RJ, de acordo com o tipo de Posto de
Servico, quantitativos e jornada de trabalho, conforme a sequir:
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2.1.1. Quantitativos de pessoal alocado e valor dos Postos:

Grupo P?;tiig?c::naal Efetivo de Pessoal Salério VanI;OUSr::)t. do Valolg(')l'sottoal do
Carregador Brasilia 2| R$1.121,33
- Brasilia 2| R$1.655,52
Recepcionista - -
Rio de Janeiro 1| R$1.655,52
2 |Encarregado de Midia | g i 4| R$2.863,93
Eletrbnica
Encarregado de Brasilia 13| R$2.863,93
Trafego Editorial Rio de Janeiro | 1| R$2.863,93
Valor Estimado Anual da Prestacéo de Servigos
2.1.2.Local:
a) Brasilia — DF: Esplanada dos Ministérios, Bloco H, Anexo Il, Térreo, do
Ministério das RelacBes Exteriores, Cep: 70170-900;
b) Rio de Janeiro — RJ: Avenida Marechal. Floriano, n® 196, Centro, Rio de
Janeiro-RJ, Cep: 20080-002.
2.1.3.Carga Hordéria:
a) A jornada de trabalho correspondera a 8 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. Para melhor atender as necessidades dos servicos, a FUNAG poderd, a seu exclusivo
critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios, obedecidas as disposi¢Ges da
legislacdo trabalhista, ficando estabelecido que os servicos poderdo ser prestados no
periodo compreendido das 8h as 18h, intercalando-se o intervalo para refei¢do e descanso
de no minimo 1 (uma) hora e no méaximo 2 (duas) horas para o almogo.

2.3. A hora-padrdo estabelecida pelo(s) 6rgao(s) representativo(s) da(s) categoria(s) sera
reconhecida como hora-cheia, ou seja, equivalente a 60 (sessenta) minutos.

2.4. E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
FUNAG durante a vigéncia deste contrato.

2.5. Os postos a serem preenchidos possuem as seguintes caracteristicas:

2.5.1.Carregador

Realizar atividades de carregador de mdveis, volumes e materiais no interior
do edificio, para outros locais utilizados ou indicados pela FUNAG; organizar,
embalar, carregar e descarregar materiais de uso em eventos, materiais de
consumo, livros e outros; deslocar mdveis e utensilios; executar outras tarefas,
relacionadas com a fungédo e néo atribuidas as categorias abrangidas pelo seu
quadro de pessoal efetivo; e apoiar/participar das atividades culturais e
pedagdgicas promovidas pela Fundacao.

2.5.2.Recepcionista
Atender, receber e registrar documentacdo, volumes e entrada de pessoas
internas e externas, observando a aplicacdo de procedimentos normativos e
legais; executar rotinas logisticas padronizadas; utilizar equipamentos de
informatica e reprografia; atender e prestar informacdes sobre a Fundacéo e os
livros que edita; executar outras atividades de interesse da Fundacdo e que
sejam inerentes a funcdo e ndo atribuidas as categorias abrangidas pelo seu
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quadro de pessoal efetivo da FUNAG; e apoiar/participar das atividades
culturais e pedagdgicas promovidas pela Fundacao.

2.5.3.Encarregado:
a) Midia Eletronica
Organizar, preparar e tratar textos, imagens, artes e sons informacdes sobre
atividades culturais ou pedagdgicas dos conteldos da Fundacdo a serem
divulgados por meio eletrénico, que poderdo ser também em inglés ou
espanhol; utilizar recursos avangados de midia eletr6nica; participar da
definicdo de conteudos a serem difundidos e de novos projetos; colaborar
na divulgacdo dos temas; e apoiar/participar das atividades culturais e
pedagdgicas promovidas pela Fundacéo.

b) Trafego Editorial

Implementar atividades gerais de trafego editorial, abrangendo vendas ou
distribuicdo de publicacdes da Fundacédo; implementar atividades auxiliares
instrumentais ou acessorias relacionadas ao posto, inclusive na atividade de
direitos autorais; verificar, executar e implementar rotinas pré e pds-
editoriais; utilizar recursos e equipamentos de informaética; atender e prestar
informacBes sobre as publicagdes da FUNAG; racionalizar espagos e
organizar livros e seus estoques; registrar vendas e doacgdes dos livros;
executar outras atividades de interesse da Fundacdo e que sejam inerentes a
funcdo e ndo atribuidas as categorias abrangidas pelo seu quadro de pessoal
efetivo; zelar pela organizacdo e conservacdo das instalaces/depdsitos;
apoiar no acompanhamento e no recebimento de materiais, Servicos e
documentos referentes as atividades da(s) empresa(s) a serem contratada(s);
e apoiar/participar das atividades culturais e pedagdgicas promovidas pela
Fundacao.

_ CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

3.1. A CONTRATANTE designara, formalmente, servidor de seu quadro para atuar como
gestor e gestor substituto deste contrato de prestacdo de servicos, o qual sera
responsavel pelo seu acompanhamento, fiscalizacdo e medicéo; e, ainda, registrara as
ocorréncias e adotara as providéncias necessarias para o seu regular curso.

3.2. O gestor do contrato e seu substituto podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes
ou documentos para averiguar o cumprimento das obrigacdes legais por parte da
CONTRATADA, podendo ser auxiliado por Encarregado de Trafego Editorial,
designado para esse fim.

3.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da execucdo, da prestagéo, dos faturamentos e dos pagamentos dos
servigos, bem como na verificagdo dos documentos exigidos pela legislacdo vigente,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato. Para tanto, a
CONTRATADA indicara formalmente a FUNAG o0 Preposto que sera responsavel
pela execucdo do Contrato.

3.4. Caberd ao gestor do contrato ou seu substituto a verificacdo da comprovacdo mensal
quanto aos documentos a serem apresentados pela CONTRADA, obrigatoriamente,
no que se refere ao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e
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para com 0 FGTS, em relagédo aos empregados da CONTRATADA, que efetivamente
participarem da execucdo dos servicos contratados, em especial, quanto (Portaria n°
409, de 21 de dezembro de 2016):

3.4.1.a0 pagamento de remuneragdes, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

3.4.2.aconcessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

3.4.3.a concessédo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando
for devido;

3.4.4.a0s depdsitos do FGTS; e

3.4.5.a0 pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

3.5. Cabera ainda ao gestor do contrato verificar os documentos recebidos da
CONTRATADA relacionados no Termo de Referéncia, parte integrante deste
contrato.

3.6. A CONTRATADA devera entregar anualmente a FUNAG os seguintes documentos:

3.6.1. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salério;
3.6.2. Comprovagéo de recolhimento das contribui¢Ges sociais; e
3.6.3.Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS.

3.7. N&do obstante a empresa CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a FUNAG reserva-se o direito de, sem qualquer forma
de restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizac&o sobre os servigos objeto deste contrato.

3.8. Cabe a empresa CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacdo inerentes ao objeto deste contrato, sem que disso decorra qualquer énus
para a FUNAG, nédo implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou
reducdo da responsabilidade da empresa CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
FUNAG.

3.9. As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato
deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Coordenagdo-Geral de
Administragdo, Orcamento e Financas, em tempo habil, para a adogdo das medidas
convenientes e necessarias a cada caso.

3.10. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas.

3.11. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades,
falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados pela FUNAG serdo registrados e
comunicados, por escrito, & empresa CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua
correcdo, conforme conveniéncia.

3.12. O controle e o acompanhamento da carga horaria de prestacdo de servicos
autorizada serdo de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo
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exclusivamente a ela, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitacdo, o
suprimento e substituicdo de profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenca
meédica, interrupgdo no cumprimento da carga horéaria ou de alguma solicitacéo,
devolucéo de profissionais, etc., independentemente dos motivos.

3.13. Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo dados como executados quando
atestados pelo gestor do contrato.

3.14. A FUNAG reserva-se 0 direito de solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura).

3.15. As comunicagOes entre as partes deverdo ser realizadas por escrito.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de ordem bancaria (OB), em
conformidade com a alinea “a”, inciso XIV, artigo 40, da Lei n°® 8.666/93, em até 30
(trinta) dias, contados a partir da data da apresentagéo da fatura ou nota fiscal.

4.1.1.Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
19.3retidos pela CONTRATANTE por meio da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente 8 CONTRATADA.

4.2. A nota fiscal ou fatura ndo poderdo ser apresentadas antes do Gltimo dia do més de
adimplemento da obrigacao.

4.3. A CONTRATADA devera entregar mensalmente junto com a Nota Fiscal/Fatura, com
vistas ao pagamento dos seguintes documentos:

4.3.1.Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para 0 empregador e seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena
de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

e. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

f. Copia do Comprovante de Declaracédo a Previdéncia;

g. Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e

h. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.3.2.Recolhimento do FGTS, referente a0 més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

d. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

e. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

f. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.3.3.Folha de pagamento de salarios do més anterior;
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4.3.4.Comprovante de pagamento de salarios do més anterior;

4.3.5.Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao,
quando cabivel;

4.3.6. Comprovantes de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da lei;

4.3.7.Encaminhamento das informac6es trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a
Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, e a Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED; e

4.3.8.Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto
eletronico ou por outro meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a
SUmula n® 338/TST.

4.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera
iniciado a partir da data da reapresentacdo do documento corrigido.

4.5. Devera constar da nota fiscal ou da fatura: o0 nome do banco, o nimero da agéncia, a praca
e 0 numero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario referente ao pagamento.

4.6. A CONTRATANTE podera sustar o pagamento a CONTRATADA caso comprove:

4.6.1. Inadimpléncia no cumprimento de qualquer clausula ou condicéo contratual;

4.6.2. Execucao insatisfatoria dos servicos contratados; e

4.6.3.Nao cumprimento pela CONTRATADA, de obrigacGes para com terceiros que
possam prejudicar os servicos prestados a CONTRATANTE.

4.7. Quando do pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE, a adjudicataria devera
comprovar sua regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, no tocante a Documentacdo Obrigatéria (Receita Federal, Divida Ativa da Unido,
FGTS e INSS). Tal comprovacdo serd objeto de confirmacdo online, via terminal
SIASG/SICAF, sendo suspenso o pagamento, caso esteja irregular no referido sistema.

4.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, excetuando-se os resultados de caso fortuito
ou forca maior, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios, apurados
desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, mediante aplicacdo da
seguinte formula:

EM=NXxVPxI

onde:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado;
pca
[ = ( 100)
_ 365 )
IPCA = Percentual atribuido do Indice de Precos ao Consumidor Amplo,
com vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa.
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4.9. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura,
serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo implicando a
CONTRATANTE quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

4.10. A FUNAG reserva-se 0 direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da liquidagdo, o
servigo prestado ou o fornecimento realizado estiver em desacordo com as normas
estipuladas em lei ou inadimpléncia contratual.

4.11. A aceitacdo dos servicos sera efetuada pelo Gestor do contrato, mediante atesto nas Notas
Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento.

4.12. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS de que trata o item 4.4, a
CONTRATANTE, por intermédio do Gestor do Contrato ou seu substituto, comunicara o
fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada:

4.12.1. Na hipdtese prevista, e em ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar
0 pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugédo dos servigos objeto deste Contrato;

4.12.2. Os pagamentos previstos no subitem anterior, caso ocorram, ndo configuram
vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacOes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA
DOVALOR DO CONTRATO

5.1. O valor anual estimado deste Contrato é de REXXXXX (XXXXXXXXXXXXX).

CLAUSULA SEXTA )
DO EMPENHO E DA DOTACAO

6.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicgos, objeto deste Contrato, correrdo a conta
dos recursos da CONTRATANTE, Programa de Trabalho n.° ,
Elemento de Despesa n.° , Fonte de Recursos e Nota de Empenho
nO

CLAUSULA SETIMA
DO REAJUSTE

7.1. Sera admitida a repactuacéo de precos dos servicos continuados sob regime de méo de obra
exclusiva, visando a adequacédo aos novos precos de mercado, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos or¢camentos para 0s quais a proposta se
referir e demonstrada analiticamente a variacdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada (art. 5° da Portaria n°® 409 do MP, de 21 de dezembro de 2016).
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7.1.1.Nas contratagdes de servico continuado sem dedicacdo exclusiva de méo de obra,
para efeito de reajuste, admite-se a adocdo de indices especificos ou setoriais, nos
termos do inciso XI do art. 40 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

7.1.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo, decorrente da
variacdo dos custos da mao de obra, sera contado a partir da data do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da
apresentacdo da proposta, devendo repassar integralmente 0 aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos;

7.1.3.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

7.2. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos, com a comprovacdo do aumento dos custos ou do novo
acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacéo.

CLAUSULA OITAVA
DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser
promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitacdes nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovacao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem
como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato, nos termos do
disposto no art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. DA CONTRATADA:

9.1.1.Iniciar, a partir da data da assinatura deste contrato, a execugdo dos servicos
pactuados, mediante a definicdo do quantitativo das Categorias Profissionais
necessarias, conforme solicitado pela FUNAG, informando em tempo habil
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir suas atividades
conforme estabelecido.

9.1.2.Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas vigentes, de forma a n&o interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento da FUNAG.

9.1.3.Receber os valores contratuais devidos pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias estabelecidas no Contrato.

9.1.4.Cumprir todas as orientagdes da FUNAG, para o fiel desempenho das atividades
especificas.
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9.1.5.Cumprir fielmente as obrigagdes contratuais, de forma que 0s servicos sejam
realizados com esmero e perfeicéo.

9.1.6.Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da FUNAG, prestando
todos os esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e l6gica, atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas.

9.1.7. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessérias para a correcao,
evitando repeticao de fatos.

9.1.8.Prestar 0s servigos objeto deste instrumento, utilizando-se de empregados de bom
nivel educacional e moral e comprovando a formacdo educacional e experiéncia
profissional por meio dos documentos indispensaveis a perfeita execucdo dos
trabalhos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social.

9.1.9.Prestar esclarecimentos a FUNAG sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da
prestacdo dos servicos licitados.

9.1.10. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagdes
e boa técnica nos servigos a serem prestados.

9.1.11. Apresentar a FUNAG, ao iniciar o Contrato, lista de identificagdo dos
profissionais empregados, vinculados a execucdo do objeto deste Contrato de
prestacdo de servicos, e seus respectivos salarios, bem como quando houver
qualquer alteracdo na lista.

9.1.12. Encaminhar a FUNAG, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente.

9.1.13. Manter disponibilidade de profissionais dentro dos padrGes desejados, para
garantir a execucao dos servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, licenca
de qualquer tipo, falta ao servigo, demissé@o e outros, obedecidas as disposi¢des da
legislacéo trabalhista vigente.

9.1.14.Para os profissionais relacionados naClausula2?, a CONTRATADA devera
fornecer a relagdo nominal, informando as respectivas funcgdes, os enderecos e
telefones residenciais e/ou celular, por escrito, ao gestor ou gestor substituto da
FUNAG.

9.1.15. O controle e 0 acompanhamento da carga horaria de prestacdo de servicos sera de
inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a
ela, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitacdo, 0 suprimento e a
substituicdo de profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenca médica,
interrupcdo no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitacdo, devolucéo
de profissionais, etc., independentemente dos motivos.

9.1.16. Atender, de forma imediata, as solicitagdes de substituicdes de profissionais,
quando comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servicos ou
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inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da FUNAG, ou que ndo
atendam as suas necessidades.

9.1.17. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando
pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0s usuarios e
servidores da FUNAG.

9.1.18. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalacées da FUNAG, na condicao
de prestadores de servicos.

9.1.19. Fornecer, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os comprovantes dos pagamentos
dos empregados referentes a0 més anterior ao vencido e recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas, bem assim, quando solicitado, a competente comprovacao do
recolhimento de todos os encargos e obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, bem como do fornecimento de vales-transportes e vales-
refeicdo/alimentacéo.

9.1.20. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.

9.1.21. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas 0s seus
empregados no desempenho dos servigos ou outros que mantenham vinculagdo com
esses, ainda que nas dependéncias da FUNAG, cumprindo todas as suas obrigactes
que as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurarem e demais exigéncias para
0 exercicio das atividades.

9.1.22. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias do FUNAG, ou nos locais onde
estejam prestando seus servicos.

9.1.23. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissao
de seus empregados.

9.1.24. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham
a ser causadas por seus empregados a FUNAG ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude
do acompanhamento realizado pela FUNAG, de acordo com o art. 70 da Lei n°
8.666/93.

9.1.25. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio
exclusivo, os empregados necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-
Ihes todos o0s pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente, vale-alimentacao/refeicéo,
vale-transporte, de acordo com o horario de trabalho e local de residéncia, e de
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora.

9.1.26. Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salérios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas. Os empregados
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deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do
pagamento.

9.1.27. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, 0s
servigos contratados, nem subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das
prestacOes a que esta obrigada.

9.1.28. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

9.1.29. Realizar todas as transacfOes comerciais necessarias a execucdo dos Servicos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.

9.1.30. Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinadoras e demais
regulamentos em vigor nas dependéncias da FUNAG, bem como quaisquer
determinac6es emanadas das autoridades competentes.

9.1.31. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades,
objeto deste Contrato, sem a prévia autorizacdo da FUNAG.

9.1.32. Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social atualizada, a qual, quando solicitada, devera ser
encaminhada a FUNAG, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

9.1.33. Manter durante a execugdo do contrato todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Contratacdo em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal.

9.1.34. Adotar, no caso de acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, todas as
providéncias necessarias no sentido de preservar a FUNAG, e manté-la a salvo de
reivindicacdes, demandas, queixas ou representacfes de qualquer natureza.

9.1.35. Sujeitar-se as disposi¢des do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

9.1.36. Cumprir o disposto no inciso XXXII1 do art. 7° da Constitui¢do Federal.

9.1.37. E condicdo para a prestacdo dos servicos contratados a obediéncia da legislacio
trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT).

9.1.38. Assumir a responsabilidade por todos os 6nus referentes aos servigos contratados,
inclusive salarios de pessoal, alimentacéo, transporte e assisténcia a saude, quando
em servico, bem como 0s encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a FUNAG.
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9.1.39. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucao dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencao,
conex&o ou continéncia.

9.1.40. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

9.1.41.Relatar a FUNAG toda e qualquer anormalidade observada em virtude da
prestacdo dos servicos.

9.1.42. N&o vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens de seus empregados ao
pagamento das faturas correspondentes aos servicos contratados.

9.1.43. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes
de representante legal ou preposto para tratar de todos os assuntos relacionados ao
Contrato junto a CONTRATANTE, sem 6nus para esta.

9.1.44. Indicar formalmente Preposto para representar a CONTRATADA na execucédo do
Contrato junto a FUNAG.

9.1.45. A subordinacdo dos prestadores de servico se dard diretamente a
CONTRATADA, por intermédio do Preposto formalmente indicado.

9.1.46. Manter, por si, por seus prepostos e empregados, irrestrito e total sigilo sobre
quaisquer dados que lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto a estratégia de atuacao
da FUNAG.

9.1.47. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Débitos Salariais,
em plena validade, expedida pelo SRTE.

9.1.48. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Infracdes
Trabalhistas, em plena validade, expedida pelo SRTE.

9.1.49. Manter durante a validade do Contrato, Certiddo Negativa de Debitos
Trabalhistas, em plena validade, expedida pelo TST.

9.1.50. A CONTRATADA deverd manter em dia e a disposi¢do, a qualquer momento
para atendimento sempre que demandado pelo gestor do contrato ou por 6rgao de
Controle Interno e Externo, na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes
principais, acessorias, trabalhistas e sociais referente aos postos, em especial, 0s
seguintes documentos dos prestadores de servigos:

i. Contrato de trabalho;

J. Registro de Empregados;

k. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

|. Atestado de Saude Ocupacional — ASO — admissional — NR-7 que dispBe sobre 0
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO;

m. Comprovacédo do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;

n. GFIP;

0. Declaracéo de opc¢éo pelo Vale-Transporte;e

p. Atestado de antecedentes civil e criminal.
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9.2. DA CONTRATANTE:

9.2.1.Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigcos contratados, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias convencionadas no contrato.

9.2.2.Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto da contratag&o.

9.2.3.Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar,
por meio dos profissionais, 0s servi¢os dentro das normas do contrato.

9.2.4.Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias,
desde que devidamente identificados, para a execucdo dos servicos contratados.

9.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo desse Contrato, por meio de servidores
especialmente designados, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, devendo
rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico executado em desacordo com o contrato,
ndo eximindo a CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execucdo dos
Servigos.

9.2.6.Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servigos objeto desse Contrato, sob o
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer quaisquer servicos que ndo estejam de acordo com as condigdes e
exigéncias especificadas.

9.2.7.Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacGes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos.

9.2.8.Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza
complicacdes para a supervisao e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas.

9.2.9.Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucdo do servico e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza
grave.

9.2.10. Impedir que terceiros executem o objeto desse Contrato.

9.2.11. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposicdo da FUNAG, para comprovar os registros legais.

9.2.12. Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substituicdo,
se for o caso.

9.2.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que
julgar necessario.
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9.2.14. Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacOes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execugéo do contrato.

9.2.15. Designar funcionarios para fiscalizar os servi¢os contratados em cada local
constante da Clausula Terceira.

9.2.16. Rejeitar em todo ou em parte os materiais fornecidos em desacordo ou néo
aprovados.

CLAUSULA DECIMA
DAS RESPONSABILIDADES

10.1. A CONTRATADA sera responsavel pela prestacdo dos servicos e respondera, em
quaisquer casos, por eventuais danos ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, no cumprimento do Contrato.

10.2. A CONTRATADA, durante a execucdo do Contrato, mantera todas as condicGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo, bem como compatibilidade com as
obrigacGes assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora de
execugdo, inadimplemento ou ndo veracidade das informagOes prestadas, o Contratado
estara sujeito as seguintes san¢des administrativas, garantida prévia defesa:

11.1.1. Adverténcia

11.1.2. Multas:
a) Multa de mora de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao dia sobre o valor total
do contrato, por descumprimento dos prazos nele estipulados, limitado a 10% do
mesmo valor, por ocorréncia;
b) Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
por infracdo a qualquer clausula ou condicdo nele estabelecida e ndo especificada
nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na sua reincidéncia;
c) Multa compensatdria de 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor total
do contrato, pela recusa em substituir qualquer servico rejeitado ou com defeito,
caracterizando-se a recusa caso a corre¢do nao se efetivar nos 10 (dez) dias que se
seguirem a data da comunicacéo formal da rejeicdo ou defeito;
d) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de rescisdo por ato unilateral da Administracdo, motivada por culpa da
CONTRATADA.

11.2. No processo de aplicacdo de sangdes, é assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
respectiva intimacgdo para as sanc¢des previstas no item 11.1 deste item, e de 10 (dez) dias
para o item 11.4, contados do recebimento da notificacao.

11.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data da notificacdo. Se o valor a multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente
descontado do pagamento a que o empenho fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
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insuficiéncia de crédito do empenho, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou
judicialmente.

11.4. Caso a CONTRATADA deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida,
ensejar o0 retardamento da execucdo de seu objeto, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sendo adotado o seguinte critério, como
forma de gradacdo das faltas:

I) por 1 (um) ano: se comportar de modo inidéneo ou deixar de entregar documentagéo
exigida;

I1) por 2 (dois) anos: se ensejar o retardamento da execugéo do contrato;

I11) por 3 (trés) anos: se falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

IV) por 4 (quatro) anos: se fizer declaragdo falsa, apresentar documentagdo falsa ou
cometer fraude fiscal; e

V) por 5 (cinco) anos: se cometer mais de uma das faltas previstas nos incisos “I” a “IV”.

11.5. As sancOes previstas nos itens 11.1 e 11.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente.

11.6. As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de
licitar e contratar com a Unido, a CONTRATADA sera descredenciado, sem prejuizo das
multas previstas no item 11.1 e das demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GARANTIA

12.1. A licitante devera indicar qual das seguintes modalidades de garantia previstas nos
incisos do § 1° do artigo 56 da Lei 8.666/93 serd apresentada a Coordenacdo de
Administracdo e Financas da FUNAG, com o objetivo de assegurar todas as condicdes
assumidas na execucdo do Contrato a ser assinado, inclusive para pagamento de obrigac6es
de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, correspondendo essa garantia
ao valor de 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato limitada a dois meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA, com prazo de validade de 90
(noventa) dias ap6s o encerramento do Contrato.

12.1.1. Caugéo em dinheiro;
12.1.2. Titulos da divida publica;
12.1.3. Seguro — garantia; ou
12.1.4. Fianga bancaria.

12.2. O valor expresso no subitem anterior serd reajustado no mesmo prazo e condigdes
constantes neste Contrato.

12.3. Quando da assinatura do Contrato, da recomposi¢cdo ou da atualizacdo do valor da
garantia, ou, ainda, da prorrogacdo do seu prazo de validade, a CONTRATADA ficara
obrigada a fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da ocorréncia.

12.3.1.a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);
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12.3.2. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. A CONTRATANTE podera utilizar a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

12.4.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato;

12.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgéo do contrato;

12.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

12.4.4. obrigaces trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

12.5. A garantia reverterd em favor da CONTRATANTE, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA, sem
prejuizo da responsabilidade de ressarcir eventuais perdas e danos devidos a
CONTRATANTE.

12.6. A garantia da execucdo do Contrato ou seu saldo, se houver, sera devolvida a
CONTRATADA, ap6s o cumprimento integral das obrigacdes contratuais por ela
assumidas.

12.6.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMANTERCEIRA
DA RESCISAO

13.1. O Contrato podera ser rescindido nas seguintes hipoteses, sem prejuizo das sancGes
previstas na Lei 8.666/93:
13.1.1. Previstas nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93,;
13.1.2. Por razdes de ilegalidade e/ou descumprimento de suas clausulas editalicias e
contratuais; e
13.1.3. Em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como
pelo ndo recolhimento das contribuicGes sociais, previdenciarias e para com 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), excluindo-se o previsto na
Clausula Vigésima.

13.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por
ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, sendo assegurado ao
CONTRATADO o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.3. O presente Contrato poderd, ainda, ser rescindido por razdes de ilegalidade e/ou
descumprimento de suas clausulas contratuais e/ou editalicias.
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13.4. A CONTRATANTE, no caso de rescisdo pelos motivos de que trata a Clausula Décima
Terceira, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas, podera exercer as
prerrogativas previstas no art. 80, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. A CONTRATADA podera interpor recurso, dirigido ao Presidente da FUNAG, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da comunicagdo, nos seguintes casos:
14.1.1. Rescisdo pelos motivos de que trata a Clausula Décima Terceira,;
14.1.2. Aplicacéo das penas de adverténcia e suspensdo temporaria e/ou multa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS ALTERACOES

15.1. O presente Contrato podera ser modificado, a critério da CONTRATANTE, formalizadas
as alteragbes por Termo Aditivo, numerado em ordem crescente, quando verificada a
necessidade de modificacdes, para melhor adequar aos seus objetivos, respeitando o limite
de 25% (vinte cinco por cento), estabelecido no art. 65, § 1°, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA VIGENCIA E PRAZO PARA EXECUCAO

16.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo se prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no
artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMASETIMA
DA VINCULAGAO

17.1. O presente contrato est4 vinculado ao Processo n.° 09100.000105/2017-61, ao Edital do
Pregdo Eletrénico n.° 04/2017 e seus anexos, bem como a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA LEGISLACAO

18.1. O presente Contrato, e 0s casos omissos serdo regidos pela IN MP n° 2, de 30 de abril de
2008; Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002;Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998;
oDecreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n.°3.722, de 09 de janeiro de 2001;
Decreto n.° 4.485, de 25 de novembro de 2002; Decreto n.°2.271, de 07 de junho de 1997;
Decreto n.° 8.538, de 06 de outubro de 2015; Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC) -
Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990;Lei n.° 12.440 de 07 de julho de 2011; a Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006; no que couber a Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, todas as mencionadas normas com as suas atuais redagdes e demais
normas complementares.

CLAUSULA DECIMANONA
DA CONTA VICULADA
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19.1. Como garantia de cumprimento das obrigacGes trabalhistas na contratacdo de servicos
continuados que trata a presente licitacdo havera previsdo de provisionamento conforme a
seguir:

19.1.1. Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA que serdo
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o
disposto no Anexo VII da IN n° 02/SLTI/MP, de 30 de abril de 2008.

19.1.2. Os valores provisionados na forma do subitem 19.1.1 somente serdo liberados
para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condicdes:

e) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

f) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

g) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

h) Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.

19.2. O saldo existente na conta vinculada apenas seré liberado com a execugdo completa do
contrato, ap0s a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

19.3. O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°
(décimo terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA vinculados ao contrato devera ser
feito em conta vinculada, conforme previsto no Ar. 19-A da IN n° 02/SLTI/MP, de 30 de
abril de 2008.

19.4. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao, esta serd paga conforme disposto na legislacdo
vigente.

19.5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo doCONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.5.1. Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacfes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

19.5.2. Apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, 0 CONTRATANTE expedira a autorizagdo para a movimentacdo dos
recursos creditados em conta-deposito vinculada - blogueada para movimentacéao e
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a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa;

19.5.3. A autorizacdo de que trata o item 19.5.2 devera especificar que a movimentacéo
sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.6. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigac@es trabalhistas.

19.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada - bloqueada
para movimentacdo serd liberado 8 CONTRATADA no momento do encerramento do
contrato, ap0s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

19.8. Os valores a serem provisionados na conta-depésito vinculada - blogueada para
movimentacao serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o

aviso prévio indenizado e 5,00%
sobre o aviso prévio
trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submddulo
4.1 (Anexo VI, Modelo de
Proposta de Preco) sobre

L 7,39% 7,60% 7,82%
férias, um terco
constitucional de férias e
13°Salério*
Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Devera ser considerado as aliquotas de contribuicio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il,
da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA VIGESIMA
DA PUBLICIDADE

20.1. A publicacdo do extrato do presente Termo Aditivo no Diario Oficial da Unido sera
realizada pela Administracdo da CONTRATANTE, nos termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO FORO

21.1. Serd competente o foro da cidade de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir eventuais
litigios referentes ao presente Contrato.
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21.2. E por estarem de acordo com o0 ajustado neste Instrumento, as partes assinam o presente
Contrato, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, abaixo

identificadas.

Brasilia, de de 2017.
XXXXX XX XXX
XXXXX XXXXX
Testemunhas:
Assinatura Assinatura
Nome: Nome:
CPF n°.: CPF no°.:
Clno.: Clne.:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO VIII, PREGAO ELETRONICO N.° 04/2017

AUTORIZACAO DE CRIAGCAO DE CONTA VINCULADA

Bl , como representante  devidamente  constituido
0 - TSP PSURRRN doravante denominada CONTRATADA, para os fins do
disposto no item 14 do Edital, autorizo a Fundagdo Alexandre de Gusméo — FUNAG, nos termos da
Instru¢cdoNormativa — MPOG n° 02/2008 e alteragdes posteriores, em especial do seu Anexo VII, ltem
2, criar uma conta vinculada especifica para que este 6rgdo deposite os valores provisionadospara o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada,que somente
sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nasseguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dosempregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionaise a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo deempregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, ap6s a comprovagdo, por parte
daempresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

Brasilia, de de 2017.

1,:0,0.0.0.0,0,0,0.0.0.0,0,0,0,0.0.0.0.9,0,0.0,0,0,0,0,4
XXXXXXXXXXXXXX
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO IX, PREGAO ELETRONICO N.° 04/2017

MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE
Sl, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO -
FUNAGE A INSTITUICAO FINANCEIRA XX,
VISANDO A  OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE
2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio da FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO — FUNAG, Fundagio
publica, com sede no Ministério das Relacbes Exteriores, Bloco H, Anexo Il, Térreo, na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, inscrita no C.N.P.J. sob 0 n.° 00.662.197/0001-24, doravante denominada
CONTRATANTE, por meio da Coordenacdo-Geral de Administracdo, Orcamento e Financas,
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de [/ [, (data)
publicada no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n° , de
/| (data), publicada no D.O.U. de _/ [/  (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, alINSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) : inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para 0 estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo érgéo ou entidade
ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagédo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
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3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depésito Vinculada —bloqueada para movimentacdo — cadastro em nome
do Prestador dos Servicosde cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar o0s
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculadaem nome do Prestador de
Servicos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e
sera denominada conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
sequir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo
em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERALe a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-deposito
vinculada — blogueada para movimentagdo — em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito
vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e abre conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, em nome
do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe
Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, ap6s a entrega, pelo Prestador de
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Servicgos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo
retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos
Servigos, bem como as eventuais rejei¢cbes, indicando seus motivos ouenvia Oficio a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o nimero da conta-dep6sito vinculada-
bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5 A INSTITUIQAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAC}AO PUBLICA
FEDERAL e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha
de custos e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente
nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma
estabelecida  pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERALe pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUI(;AO FINANCEIRA a
movimentacao dos recursos, na forma do Anexo 1V do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacdo financeira na conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste
Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido efetuada pela Administracdo Publica Federal via
meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a4 ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o
caso, da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, ap0s autorizacdo expressa
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depésitos vinculadas —
blogueadas para movimentacao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em caréater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares
das contas, quando do processo de entrega da documentagio junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo —
serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupancga prevista no subitem 9.1.2 deste
instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CALAUSU LA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:
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1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo
de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no méaximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento & Administracdo Publica, com poderes somente para
consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacgdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacio de
recursos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los
por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacéo, orientando-
os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacao,
entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter
acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentagdes
financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracBes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagGes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido_controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢fes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacao ou
de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes.
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13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
0 hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Ndo divulgar quaisquer informagbes contidas nas transagOes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informag&o da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

) CLAUSULA QUINTA )
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
USUArio.

3. Informar aADMINISTRLAC;AO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragbes nos Servicos
oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento
ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste
instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — blogueadas para movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-dep6sitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengo
aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO
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A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Uniao sera providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo,
unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razédo
do descumprimento de qualquer das obrigacGes ou condi¢bes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigacOes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagOes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunica¢do por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secéo Judiciaria de Brasilia-DF.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza o0s
legitimos efeitos de direito.

Brasilia, de de 2017.
Assinatura do  representante da Assinatura _do representante
ADMINISTRACAO PUBLICA da INSTITUICAO FINANCEIRA
FEDERAL
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficio n® / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Brasilia, de de 2017.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnican® /| firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o0 cadastramento de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagcdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de pregos do
Contraton® __/ __, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Coordenadora-Geral de Administragéo,
Orgamento e Finangas
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Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

INSTITUIC}AO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Brasilia, de de 2017.
Senhor ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
,  CNPJ , deverd comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada —

blogueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de 30 de abril de

2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° / firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera mediante
solicitacdo da ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor B )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n® /

Brasilia, de de 2017.

Senhor,

Informamos abaixo o0s dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa

, CNPJ , ha Agéncia , da Instituicéo

Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da
Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no

portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro deposito e, conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacdo financeira
ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Pregéo Eletrdnico N.° 04/2017 122



Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficion® /20 -
Brasilia, de de 2017.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n°® de titularidade de ,

(nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n® __ / , firmado

por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito:

Instituicdo Agéncia Conta CPF /CNPJ

Financeira

Atenciosamente,

Coordenadora-Geral de Administragéo,
Orgamento e Finangas
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Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (nmero sequencial)

Brasilia, de de 2017.

Senhor(nome do representante da Administracdo Publica Federal),

Em atencdo ao seu Oficio n° /20— , de / /20, informo a efetivacdo
de DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacio — de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte conta-deposito:

CREDITAR

Instituigdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada n° — bloqueada para

movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagcdo de precos do Contrato n°® _ / , firmado com
a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da

referida conta-deposito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplica¢fes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito
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Anexo VII do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficio n°® /20 —

Brasilia, de de 2017.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas

de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Coordenadora-Geral de Administragéo,
Orcamento e Finangas
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Anexo VIII do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficio n°® /20 —

Brasilia, de de 2017.

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Pablica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietério,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgéo —,

pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n® __ / , firmado entre essa

empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no edital de
licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — depésito, aos extratos e
a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer

movimentacdes financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo

das sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Coordenadora-Geral de Administragéo,
Orgamento e Finangas
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