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A Resolucdo 1325 (2000), intitulada “Mulheres, paz e seguranga” (MPS) foi o
primeiro documento formal adotado pelo Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas
(CSNU) atratar do impacto desproporcional e especifico dos conflitos armados sobre as
mulheres. Ao longo dos ultimos 18 anos, outras sete resolucfes foram adotadas pelo
CSNU com o objetivo de promover a maior participacao de mulheres em operagoes de
manutencao da paz, bem como na prevencao e mediacao de conflitos e em negociacoes
de paz.

Em 2015, a ONU publicou estudo global que relata os impactos positivos dos
primeiros quinze anos da adogéo da agenda de MPS, entre os quais: a adocao, pela
comunidade internacional, de normativa abrangente no que se refere ao tema de
violéncia sexual em conflitos armados; o impacto positivo da inclusdo de mulheres em
negociagbes de paz, com aumento em 35% da probabilidade de que os acordos
resultantes tenham duracdo superior a 15 anos; e o crescimento do numero de
mulheres em posic¢éo de liderancga nas Nagdes Unidas.

No contexto da revisdo acima aludida, a Resolucdo 2242 (2015) do CSNU
estipulou meta de dobrar o percentual de participacdo feminina em Operagdes de
Manutencdo da Paz (atualmente em 3,7% de militares e 95% de policiais) até 2020.
Posteriormente, em agosto de 2017, o Secretario-Geral das Nagbes Unidas estipulou
metas mais ambiciosas, solicitando a todos os paises contribuintes de tropas que
assegurem representacdo de 15% de militares e 20% de policiais do sexo feminino em
operacdes de manutencio da paz.

Com base em recomendacéo do CSNU, 76 paises ja elaboraram Planos Nacionais
de Acdo (PNAs), ou outras estratégias no ambito doméstico, com vistas a promover a
implementacéo da agenda MPS. Os PNAs tém constituido importante ferramenta para
gue governos definam prioridades e coordenem e monitorem a implementacao da
agenda MPSem ambito nacional, com o apoio da sociedade civil.

O Brasil langou o seu primeiro PNA em 2017, na data simbdlica de 8 de marco,
Dia Internacional da Mulher. O texto foi elaborado por Grupo de Trabalho
Interministerial (GTI), coordenado pelo Ministério das Relacbes Exteriores e integrado
por representantes do Ministério da Defesa, das trés Forcas Armadas e do entdo
Ministério da Justica e Cidadania, com participacdo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres e da Comisséo Nacional de Refugiados, entre outros. O GTI contou com o
apoio fundamental do Instituto Igarapé e da ONUMulheres.

O | PNA brasileiro tem vigéncia de dois anos, até 7/3/2019. Pretende-se que 0
Seminério de 1 de novembro constitua ocasido para revisar progressos alcancados, bem
como levantar possiveis metas para a reedi¢cdo, ou extensdo da vigéncia, do Plano.
Avaliacéo preliminar sugere que, ndo obstante os avangos alcangados, o Brasil se tem
deparado com desafios concretos no que tange a implementacéo do seu primeiro PNA.
Entre eles, destaca-se 0 aumento da porcentagem de mulheres nos contingentes
militares em operagdes de paz. Sobressai, ademais, a necessidade de estimular maior
participacdo de mulheres brasileiras policiais e civis em processos relativos a paz e a
seguranca internacionais, entre os quais as operacoes de manutencéo da paz.



